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: > APRESENTACAO DA DISCIPLINA

O=——

o

Ol4, alunos e alunas!
Sejam muito bem-vindos a nossa Disciplina Direito Empresarial .

Durante o percurso, vocés compreenderao todo o processo histérico de surgimento do Direito
Empresarial, desde sua origem remota, ainda como Direito Comercial, até seus atuais e
modernos tracos envolvendo a Empresa. Além disso, abordaremos o0s agentes econdmicos
sobre os quais se destina o estudo do Direito Empresarial: 0 Empresario e a Sociedade. Ao
final, vocés serdo capazes de identificar, conceituar e constituir 0s registros necessarios para

criacéo juridica do Empresario e da Sociedade.

POR QUE ESTUDAR DIREITO EMPRESARIAL?

O Estudo do Direito Empresarial representa uma parcela importante do Direito Privado,
especialmente todo o arcabouco juridico voltada a regulamentacdo das atividades
econbmicas. Portanto, o estudo do Direito Empresarial significa adentrar nas normas e leis
voltadas a regulamentacao da atividade comerciais, possibilitando aos profissionais da area
identificarem, conduzir e realizar a melhor e mais adequada formatacéo juridica para o

desenvolvimento e crescimento econdémico.

Vamos juntos nesse desafio?
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UIEDADE l

HISTORIA DO DIREITO

~ EMPRESARIAL,
EMPRESA E
EMPRESARIO



, OBJETIVOS
o Identificar a &rea de insercao e aplicacao do Direito Empresarial;

Analisar a importancia do Direito Empresarial no contexto do Direito
Privado;

Compreender e identificar o Empresario Individual, suas caracteristicas fundamentais,

suaregularidade e eventual irregularidade;
Compreender o enquadramento juridico dos Profissionais Liberais;

Compreender a criagdo do Microempreendedor Individual (MEI), sua relagdo com o

Empresario Individual e sua inser¢cao no Direito Empresarial,;

Compreender o conceito juridico de Empresa, sendo capaz de identificar e aplicar na

interpretacdo de normas juridicas.

HISTORIA DO DIREITO EMPRESARIAL, EMPRESA E EMPRESARIO

Conceito do Direito Empresarial

Pode-se conceituar o Direito Empresarial, outrora denominado Direito Comercial, como o
ramo autbnomo do Direito Privado que trata do estudo das normas que regulam as
atividades desenvolvidas pelos Empresarios ou pelas Sociedades, com o intuito

lucrativo (atividade econémica).

Em outras palavras, consiste em um complexo de normas juridicas que visa, especialmente,
a regulamentacdo da exploracdo da empresa, enquanto atividade econémica (voltada ao
lucro) organizada para producéo ou circulagéo de bens ou servicos, assim como regula os

conflitos envolvendo os Empresarios e as Sociedades.
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Pressupostos historicos

O surgimento do Direto Empresarial esta diretamente relacionado ao final da Idade Média,
aproximadamente no século Xll, com o enfraquecimento do feudalismo e o avan¢o das

cidades e das feiras por toda a Europa.

Obviamente ndo se esta a dizer que as atividades comerciais somente se iniciaram ao final
da Idade Média, pois o comércio, a troca, o0 escambo sempre fizera parte da prépria histéria.
O que se pretende é identificar 0 momento histérico do aparecimento de um ramo autbnomo
do Direito Privado, separado do “direito comum”, ou direito civil, com normas, principios e

regras proprias.

Nesse cenario, as cidades medievais foram criadas e desenvolvidas pelos camponeses que,
extenuados da exploracdo dos senhores feudais, fogem dos feudos em busca de melhores
condicbes de vida. O comércio, portanto, torna-se uma ferramenta indispensavel ao
desenvolvimento das cidades, e 0s antigos camponeses passam a compor e formar a primeira
classe burguesa, dos comerciantes. As corporacdes de oficio surgem e assumem um papel
relevante na sociedade a época, sendo uma espécie de associacoes dos comerciantes,

voltadas a solucionar os conflitos existentes na crescente atividade comercial.

E assim nasce o Direito Comercial, como um ramo do Direito Privado criado, incialmente, a
uma classe especifica, aos comerciantes registrados nas Corporagdes de Oficio. Portanto,
um direito classista e consuetudinario, exclusivo dos comerciantes e pautado, principalmente,

na experiencia pratica e na jurisprudéncia em desenvolvimento.

A essa primeira fase do Direito Comercial d4-se 0 nome da Fase Subjetiva, considerando sua
destinagdo exclusiva ao sujeito registrado nas Corpora¢des de Oficio (os comerciantes),
independente da atividade exercida, ou seja, o foco normativo esta no sujeito (comerciante) e

nao no objeto (atividade).

A Revolucao Francesa, do final do século XVIII, € o marco inicial da segunda fase do Direito
Comercial. Denominada “Fase Objetiva”, tem como caracteristica marcante a modificagéo do
centro de estudo, que passa seu foco para a atividade exercida, abandonando o sujeito. Em
outras palavras, o Direito Comercial passa a regulamentar a atividade comercial,

independentemente do sujeito que a realize, seja ele comerciante ou néo.
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Para o desenvolvimento dessa Segunda Fase do Direito Comercial, a doutrina francesa criou
a teoria dos atos de comércio, que tinha como uma de suas fungfes essenciais a de atribuir,
a quem praticasse os denominados atos de comércio, a qualidade de comerciante, o que era
pressuposto para aplicacdo do Direito Comercial.

A definicdo dos atos de comércio era tarefa do legislador, o qual optava por um rol taxativo de

condutas tipicas, enumerando o0s atos que eram considerados de comércio.

Tal Fase Objetiva ficou marcada por suas deficiéncias, ja que, além de n&o existir um critério
claro que ligasse as atividades ditas comerciais, o rol, em pouco tempo, mostrou-se limitado

e insuficiente para as constantes inovac¢des comerciais ndo incluidas nesse rol.

A Revolucgéo Industrial do final do século XIX e inicio do século XX transformou decisivamente
as atividades voltadas ao comércio e, naturalmente, repercutiu diretamente nas normas

comerciais da época.

Em pouco tempo, uma producao artesanal e manufaturada foi substituida por uma producao
organizada e em escala, empresarial, modificando todas as estruturas juridicas comerciais

existentes, especialmente o rol taxativo dos “atos de comércio”.

Assim, em 1942, a ltalia edita um novo Cdadigo Civil, trazendo, enfim, um novo sistema
delimitado a incidéncia do regime juridico comercial: a teoria da Empresa. O Direito Comercial
entra, assim, na sua terceira e atual fase, Subjetiva Moderna, superando os atos de comércio

para a implantacéo da atividade empresarial, desenvolvida pelo Empresario.

No Brasil, apenas em 1850 e ainda sob forte influéncia da Revolugdo Francesa, é editado,
junto com nosso unico Cédigo Comercial, o regulamento 737 que elenca, de forma taxativa,

0s atos considerados de comércio.

Apenas em 2002, com o Cédigo Civil, inauguramos nossa entrada da Fase Subjetiva Moderna
do Direito Empresarial, orientando o estudo normativo a exploracéo da atividade empresarial

pelo Empresario ou pela Sociedade.
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Empresario

O artigo 966 do Novo Cadigo Civil, que da inicio ao chamado Direito de Empresa em nosso

ordenamento juridico, define o que vem a ser Empresario (ou Empresario individual para parte

da doutrina pétria).

Art. 966. Considera-se Empresario quem exerce profissionalmente atividade econdmica

organizada para a producao ou a circulagdo de bens ou de servicos.

Levando em consideracédo a definicdo legal do citado artigo, verifica-se que o legislador

regulou o Empresario individual, que apresenta as seguintes caracteristicas:

VI.

Pessoa Natural;

Que exerce a empresa (atividade organizada para producéo ou circulacdo de bens
OU Servicos);

Cuja natureza é de atividade econémica (que significa a busca pelo lucro e, no caso
da pessoa juridica, com sua consequente partilha). Portanto, todo Empresario
individual visa ao lucro. Importante ressaltar que, apesar de 0 Empresario individual
sempre visar ao lucro, resta impossivel estabelecer se ele tera ou nao lucro;
Apresenta responsabilidade ilimitada pelas dividas contraidas pelo exercicio da
atividade;

Obrigatoriedade de inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial (artigos 967 e 1.150 do Cddigo Civil);

Deve adotar como espécie de nome empresarial, a firma para o exercicio da
atividade (art. 1.156 do Cadigo Civil).

Veja que o conceito de Empresario é totalmente extraido do artigo 966 do Caédigo Civil. Agora

vamos ao quadro sinéptico:
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Empresario 966 - cc

Atividade Profissional -
Habitual

Atividade Econbmica

— Fim lucrativo

Organizada

Prod. Circulagdo de
bens e/ou servigos

Mao de obra

Capital

Tecnologia

\atividade exercida.

[Dica: Para identificar se ha ou n&o o elemento da ORGANIZACAO ¢ a MAO\
DE OBRA. Havendo exploracéo de méo de obra, o elemento da organizagao
estara presente. Lembrando que a méo de obra de auxiliares ndo deve ser
considerada como, por exemplo, um profissional liberal que contrata uma

secretaria, uma faxineira etc. A mao de obra deve ser inerente ao objeto da

J
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Obs 1: A Pessoa Natural, para ser Empresario, deve apresentar Capacidade Empresarial nos
termos do artigo 972 do Cdédigo Civi. A Capacidade Empresarial é definida como a
Capacidade Civil de fato e néo ser 0 agente legalmente impedido. Por exemplo, o Juiz tem a
Capacidade Civil de fato plena, todavia, o Estatuto da Magistratura veda que o Juiz exerca a
funcdo de Empresario.

Obs 2: A doutrina patria utiliza também o termo Empreséario para se referir a Sociedade,

denominando-a “Empresario Coletivo”.

Obs. 3: O nome empresarial do Empresario individual € também chamado pela doutrina patria

de “firma individual’.

Obs. 4: O termo “Empresa”, inicialmente, deve ser compreendido como a atividade
desenvolvida pelo Empresario individual ou pela sociedade empresaria (atividade organizada
para producao ou circulacao de bens ou servigos). Todavia, € comum no ordenamento patrio,
a utilizacao do termo “empresa” em outros significados como, por exemplo, sindbnimo de
Sociedade. Dessa forma, o intérprete deve estar atento ao significado da “empresa” para nao
incorrer em compreensdes equivocadas. “A empresa ndo € um sujeito de direitos e
obrigacdes. E uma atividade e, com tal, pode ser desenvolvida pelo Empresario unipessoal
ou pela sociedade empresaria. Quer dizer, pela pessoa natural do Empresario individual, ou
pela pessoa juridica contratual ou estatutaria da sociedade empresaria”’ (FAZZIO JUNIOR,
2020, p. 49).

Obs. 5: A AUSENCIA DO REGISTRO do Empresario NAO INDICA a inexisténcia da
atividade, mas sim o seu EXERCICIO IRREGULAR, inviabilizando ao Empresario individual a
emissao de notas fiscais, a utilizacdo de maquinas de cartdo de crédito, a impossibilidade de

abertura de conta no banco, dentre outras restri¢coes.

Obs. 6: Importante ressaltar o Microempreendedor Individual, que se trata de uma espécie

de Empresario, conforme disp8e o paragrafo 1° do Artigo 18-A da Lei Complementar 123/06

(Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte) - "Art. 18-A. O Microempreendedor
Individual - MEI poderé optar pelo recolhimento dos impostos e contribui¢cdes abrangidos pelo
Simples Nacional em valores fixos mensais, independentemente da receita bruta por ele
auferida no més, na forma prevista neste artigo.(...) 81° - Para os efeitos desta Lei
Complementar, considera-se MEI o Empresario individual que se enquadre na definicdo do
art. 966 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), ou o empreendedor que

exerca as atividades de industrializacdo, comercializagéo e prestagéo de servicos no ambito

rural, que tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de at¢ R$ 81.000,00
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm#art966

(oitenta e um mil reais), que seja optante pelo Simples Nacional e que ndo esteja impedido
de optar pela sistemética prevista neste artigo.

DICA: Nao confunda a figura do s6cio com a do Empresario: eu posso ser socio,
ter quotas da Sociedade empresaria, mas ndo ser Empresério, pois ndo exerco
pessoalmente, de forma profissional, a atividade econdmica organizada para

circulacdo de bens e servicos, conforme artigo 966 do CC.

DICA: O Empresério individual ndo goza dessa separagdo patrimonial,
respondendo com todos o0s seus bens, inclusive os pessoais, pelo risco do
empreendimento. Ele possui o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),

mas apenas para fins tributarios, pois nédo é considerado pessoa juridica.

DICA: Cabe desconsideracdo da personalidade juridica para o Empresario
individual? Obviamente que ndo. Nao ha que se falar em desconsideracao da
personalidade juridica, uma vez que personalidade juridica é inexistente, logo,
inexiste autonomia patrimonial, sendo descabido falar em desconsideracao para

atingir um patriménio distinto.

Excecado a Condicdo de Empresério

Conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 966, ndo se considera empresario quem
exerce profissdo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, salvo se o exercicio
da profissdo constituir elemento de empresa. Ou seja, se 0 Empresario exercer
exclusivamente as atividades citadas aqui, ele néo sera considerado empresario, a ndo ser

gue essa atividade esteja integrada no exercicio da empresa.

Ex.: A atividade da medicina veterinaria (nesse caso, de natureza exclusivamente cientifica),
se exercida individualmente pelo profissional, sera excluida da condicdo de Empresario, e
esse profissional serd classificado como profissional liberal. Contudo, caso ele, além da
atividade de médico veterinério, fornegca também servi¢cos de banho, tosa e hospedagem aos
animais, a atividade de veterinario sera apenas um elemento da atividade dita empresa.

“Evidencia-se, assim, que a unica possibilidade de enquadrar a atividade intelectual no regime
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juridico empresarial sera considerando-a como parte de um todo mais amplo apto a se
identificar como empresa — ou mais precisamente, como um dos varios elementos em que se
decompde determinada empresa” (GONCALVES NETO, 2021, p. 76).

Vale ainda lembrar que, segundo a regra do artigo 971 do Cadigo Civil, o Empresério rural,
cuja atividade seja sua profissédo principal, pode, observando as formalidades do art. 968,
requerer sua inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, ficando, assim,
equiparado ao Empresario sujeito a registro.

Capacidade Empresarial

A norma do art. 972 do novo Cadigo Civil exige, cumulativamente, dois requisitos: pleno gozo
da capacidade civil (ou também denominada capacidade de fato plena, nos termos do artigo

5° do Cadigo Civil) e ndo ser legalmente impedido de exercer empresa.

Duas outras regras inseridas no capitulo referente a capacidade para exercer a empresa

chamam a atencao, as previstas nos artigos 977 e 978 do Cdédigo Civil.

Obs: Ressalta-se a regra contida no artigo 974, do Cédigo Civil, que possibilita ao incapaz

dar continuidade a atividade empresarial.

Registro

Quanto ao registro, 0 Empresario deve ocorrer no Registro Publico de Empresas Mercantis
(RPEM) — art. 1.150, e 967 do CC.

CC, Art. 1.150. O Empresario e a sociedade empresaria vinculam-se ao Registro Publico de
Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais, e a sociedade simples ao Registro Civil
das Pessoas Juridicas, o qual devera obedecer as normas fixadas para aquele registro, se a

sociedade simples adotar um dos tipos de sociedade empresaria.
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Art. 967. E obrigatoria a inscricdo do Empresario no Registro Publico de Empresas Mercantis
da respectiva sede, antes do inicio de sua atividade.

O registro na Junta Comercial € uma obrigacdo legal imposta na lei, mas néo é requisito
para a caracterizacdo do Empresario e sua consequente submisséo ao regime juridico
empresarial.

O Empresario néo registrado na junta sera considerado EMPRESARIO irregular, sofrendo,
com isso, algumas consequéncias. ENUNCIADO 199 — Art. 967: A inscricdo do Empresario
ou sociedade empreséaria E REQUISITO DELINEADOR DE SUA REGULARIDADE, E NAO
DA SUA CARACTERIZACAO.

Enuncia do CJF nimero 198 - Art. 967: A inscricdo do Empresario na Junta Comercial
nao é requisito para a sua caracterizacao, admitindo-se o exercicio da empresa sem
tal providéncia. O Empresario irregular reane os requisitos do art. 966, sujeitando-se
as normas do Cadigo Civil e da legislagcdo comercial, salvo naquilo em que forem

incompativeis com a sua condi¢ao ou diante de expressa disposicdo em contrario.

Quanto a empresariedade, ou seja, ter ou ndo o elemento de empresa, o registro tem efeito
meramente DECLARATORIO. A prova disso € que registro de Empresario € obrigatério e a
sua auséncia gera a irregularidade da atividade, mas nao define se a atividade é ou néo

empresaria. Assim, sera empresario, mesmo que nao esteja registrado.
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, OBJETIVOS
o Compreender e identificar uma Sociedade e sua insercdo e aplicacédo do
Direito Empresarial;

Diferenciar as Sociedades dos Empresarios Individuais, no contexto do Direito
Empresarial;

Compreender e diferenciar as Sociedades Simples das Sociedades Empresarias, bem
como os locais de registro dessas Sociedades;

Compreender os tipos societarios existentes a importancia de sua definicao,

considerando a responsabilidade dos sécios pelas dividas sociais;

Compreender e identificar a constituicdo da Personalidade Juridica das Sociedades e

as consequéncias do reconhecimento da personalidade juridica;

Compreender e identificar as Sociedades nédo Personificadas e sua importancia ao

estudo e aplicacdo do Direito Empresarial.

SOCIEDADES

O Cadigo Civil atual traz informacdes e distingbes importantes no tocante as Sociedades.
Primeiramente, torna-se importante relembrar quais sdo as Pessoas Juridicas de Direito
Privado, previsto no artigo 44 do Cddigo Civil, quais sejam: Associacdo; Sociedade;

Fundacédo; Organizacao Religiosa e Partido Palitico.

Assim, ja resta definida a primeira caracteristica fundamental da Sociedade: ser um tipo de
Pessoa, em especial a Pessoa Juridica de Direito Privado. E como Pessoa € sujeito de direitos

e deveres, tendo patriménio e identidade juridica propria.

Ja o artigo 981, o Cddigo Civil, ao definir Sociedade, estabelece as demais caracteristicas que
a constituem: Art. 981. “Celebram contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se
obrigam a contribuir, com bens ou servi¢os, para o exercicio de atividade econdmica e a
partilha, entre si, dos resultados.” Assim, TODA SOCIEDADE: (i) € Pessoa Juridica; (ii)
origina-se a partir de um contrato, denominado Ato Constitutivo (nas sociedades limitadas
este Ato Constitutivo recebe o nome de Contrato Social, ja nas Sociedades Andnimas Estatuto
Social) (iii) depende da unido de pessoas, naturais ou juridicas (cumpre lembrar que pela

previsdo do artigo 1.052, paragrafo primeiro do Cédigo Civil é possivel a constituicdo de
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Sociedade Limitada Unipessoal); (iv) exercera atividade econémica (busca pelo lucro) e (v)
partilha dos resultados entre os sécios.

Obs 1: Existem outras excecdes a regra da pluralidade de s6cios em uma Sociedade. A
sociedade subsidiaria integral, por exemplo, torna-se também uma excecao a regra, na
medida em que se trata de uma sociedade constituida por uma Unica pessoa (art. 251 da Lei
6.404/76).

Obs 2: O exercicio de “atividade econémica” (atividade econdmica = busca pelo lucro) e a
partilha dos resultados entre os sécios € o que diferencia Sociedade da Fundacdo e da
Associacao. Essas duas ultimas pessoas juridicas nao exercem atividade econémica (o que
nao significa que elas n&o podem ter lucro. Atividade econémica, reafirma-se, significa a busca
pelo lucro. Associacdo e Fundacdo ndo sdo criadas para terem lucro, mas mesmo assim
podem gera-lo.) e ndo ha a partilha dos resultados entre seus “socios”, o eventual lucro deve

ser reinvestido na atividade.

Atividade Exercida pelas Sociedades

O legislador entendeu por bem diferenciar as sociedades em relagao a atividade exercida por
elas. No caput do artigo 982 do Cadigo Civil esclarece que “considera-se empresaria a
sociedade que tem por objeto o exercicio de atividade prépria de empresario sujeito a registro
e simples as demais”. Assim, verifica-se uma divisdo relativa a ATIVIDADE exercida pela
sociedade, se propria do empresério (artigo 966 do CC) sera empresaria, se nao (residual),

sera uma atividade simples.

Sociedades Empresarias e Sociedades Simples

Conforme disposto no artigo 982 do Cddigo Civil, as Sociedades, quanto a atividade (ou
objeto) exercida, sdo classificadas em empresarias ou simples. Serdo consideradas
Sociedades Empresarias agquelas que exercem atividade propria do empresario, ou seja, as
gue tenham por objeto a producéo ou circulagdo de bens ou servigos, enquanto as simples,
pela definicdo legal, seriam todas aquelas que, residualmente, ndo se enquadrem como
empresarias. Todavia, nesse ponto, vale ressaltar as atividades postas no paragrafo unico,
do artigo 966 que ndo séo consideradas proprias do empresario. Portanto, em se tratando de
Sociedade, caso seja constituida para realizacéo de atividades cientificas, artisticas, literarias

ou intelectuais, exclusivamente, serdo consideradas Sociedades Simples.

A FAMINAS



De imediato, cumpre esclarecer que tanto Sociedades Empresarias quanto Sociedades
Simples tém como fim a busca pelo lucro (atividade econémica) e a partilha entre os socios
dos resultados. Isto se extrai do conceito de Sociedade previsto no artigo 981. Ou seja,
independentemente da atividade exercida pela Sociedade, se empresaria ou simples,

ela sempre serd criada com o fim de gerar lucro e reparti-lo entre seus sécios.

Tipos Societarios das Sociedades Empresariais e Sociedades

Simples

Em seguida, o artigo 983 do Cddigo Civil estabelece o Cdadigo Civil que as Sociedades
Empresarias e Simples devem determinar o tipo societario para exercicio das atividades. A
escolha do tipo societario é fundamental para a definicdo da responsabilidade dos s6cios em
relacdo as dividas da Sociedade. Em outras palavras, os tipos societarios definem se o

patrimdnio pessoal dos socios responderd ou nao pelas dividas sociais.
Assim dispde o artigo 983:

Art. 983 — “A sociedade empresaria deve constituir-se segundo um dos tipos regulados nos
arts. 1.039 a 1.092; a sociedade simples pode constituir-se de conformidade com desses tipos,

e, ndo o fazendo, subordina-se as normas que lhe sao proprias.”

Contudo, merece ressalva o enunciado no paragrafo Unico do artigo 982 que determina que
as Sociedades por A¢des sejam SEMPRE EMPRESARIAS, enquanto as cooperativas seréo
SEMPRE SIMPLES.

Assim, em uma leitura conjunta dos artigos 983 e do paragrafo unico do artigo 982, ficam
definidos os tipos societarios passiveis de serem utilizados pelas Sociedades Empresarias e

pelas Sociedades Simples:
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TIPOS SOCIETARIOS
NOME COLETIVO
COMANDITA SIMPLES

SOCIEDADE EMPRESARIA

LIMITADA
SOCIEDADE ANONIMA
COMANDITA POR ACOES

TIPOS SOCIETARIOS
NOME COLETIVO
COMANDITA SIMPLES

SOCIEDADE SIMPLES
LIMITADA
TIPO SIMPLES

COOPERATIVA

DICA: A sociedade Anbnima, independentemente da existéncia do elemento de

empresa, sera sempre de natureza empresaria.

DICA: A Cooperativa, nos termos do artigo 982, terd natureza exclusivamente

SIMPLES, pouco importando se ha ou ndo o elemento de empresa.
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SOCIEDADE SOCIEDADE

ARTIGOS i ARTIGOS
EMPRESARIA SIMPLES
1039 a 1044  Nome coletivo Nome coletivo 1039 a 1044
1045 a 1051 Comandita simples Comandita simples 1045 a 1051
1062 a 1087  Limitada Limitada 1062 a 1087
1088 a 1089  Sociedade an6nima Cooperativa 1093 a 1096
Comandita por acdes Simples, simples ou
1090 a 1092 ) 983, caput
simples pura

Tipos Societarios e Responsabilidade dos Socios

A escolha do tipo societario é fundamental aos sécios, pois, a partir do tipo societario
estabelecido, restara delimitada a responsabilidade destes sécios pelas dividas sociais. E
importante registrar que a sociedade SEMPRE RESPONDERA DE FORMA ILIMITADA
PELAS DIVIDAS SOCIAIS. O tipo societario tem apenas a capacidade de estabelecer a
responsabilidade dos soOcios pelas mesmas dividas. “A sociedade (pessoa juridica)
responde, sempre, por todas as suas dividas, com todo o seu patriménio” (CORREA-
LIMA, 2006, p. 25)

Assim, quanto a responsabilidade dos so6cios, 0s tipos societarios estabelecem se os sécios
respondem ilimitadamente pelas obrigacbes sociais ou se existe limitagdo na
responsabilidade dos so6cios. Além disso, o tipo societario também estabelecerd se ha
solidariedade entre os socios. (A solidariedade no Direito Societario brasileiro, quando

existe, verifica-se entre 0s sdcios, e nunca entre sécio e sociedade.)

Ressalta-se que a responsabilidade dos socios é subsidiaria em relagéo a sociedade (art.596
do CPC e CC/2002, art. 1.024). Enquanto néo exaurido o patrimdnio social, ndo se pode
cogitar de comprometimento do patriménio do socio para a satisfacdo de divida da
sociedade. Todavia, para essa regra, existe apenas uma exce¢do (Sociedade em

Comum), que posteriormente sera abordada.

Ex: Determinado credor da Sociedade deve, em primeiro lugar, exaurir 0 patriménio de sua

devedora (a Sociedade), respeitando, assim, a regra de subsidiariedade, para depois cogitar
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da execuc¢do do patrimodnio dos sécios. E o alcance do patriménio dos sécios € estabelecido
pelo tipo societario escolhido.

Sociedades Personificadas e Sociedade Nao Personificada

Uma segunda divisdo também pode ser verificada no atual Codigo Civil: Sociedades
Personificadas e Sociedades Néo Personificadas. Tal distingcdo € relativa ao registro da
sociedade, sendo que tal registro tem natureza meramente declaratéria e se apresenta

como pressuposto do exercicio regular da atividade econémica.

Segundo a regra contida no artigo 985 do Cédigo Civil a sociedade adquire personalidade
juridica (personalidade juridica é a caracteristica necessaria para se tornar sujeito de
direito e deveres) com a inscricdo dos seus atos constitutivos, no registro préprio e na forma

da lei.

Assim, os futuros sdcios de uma sociedade, devem, inicialmente, estabelecer a atividade a
ser exercida pela sociedade a ser constituida, se simples ou empresaria, depois devem
escolher o tipo societario (que primordialmente, como mencionado, estabelece a
responsabilidade dos sdcios perante as dividas da sociedade), para, posteriormente, proceder
ao registro do ato constitutivo no 6rgdo competente, quando entdo a Sociedade tera

Personalidade Juridica (se tornard sujeito de direitos e deveres).
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Observacoes:

1) O ato constitutivo das Sociedades divide-se em Contrato Social e Estatuto Social, sendo
esse Ultimo destinado as Sociedades Andnimas e Comandita por Acdes.

2) O Artigo 1.150 do Cddigo Civil esclarece que as Sociedades Empresarias terdo seus
registros realizados nas Juntas Comerciais, enquanto as Sociedades Simples no Registro
Civil de Pessoas Juridicas, ressalvando que caso a Sociedade Simples adote um dos tipos
de sociedade empresaria devera obedecer as normas de registros destas (sociedades

empresarias).

3) Ressalta-se o previsto no artigo 984 do Cédigo Civil, que possibilita a sociedade que tenha
por objeto o exercicio de atividade prépria de empresario rural e seja constituida, ou
transformada de acordo com um dos tipos de sociedade empresaria pode requerer inscricao
na Junta Comercial, observada as formalidades, ficando, assim, equiparada, para todos os

efeitos, a sociedade empresaria.

Frisa-se que a auséncia de registro ndo induz irregularidade. Se fizer o registro, ficara
equiparado ao empresario cujo registro é obrigatdrio. Portanto, aos olhos da lei, o rural sé é
equiparado ao empresario se devidamente registrado. Nesse aspecto, o registro do rural,
portanto, tem efeito constitutivo, porque o empresario rural s6 é empresario se devidamente

registrado.

Enunciado 201, CJF - Arts. 971 e 984: O empresario rural e a sociedade
empresaria rural, inscritos no registro publico de empresas mercantis, estdo

sujeitos a faléncia e podem requerer concordata.

Personalidade Juridica da Sociedade

Conforme ja mencionado, o Cadigo Civil regulou uma segunda distingéo entre as sociedades,
estabelecendo-as em dois grupos (Subtitulo | e IlI): as Sociedades personificadas e as
Sociedades néo personificadas. As Sociedades personificadas seriam aquelas que tém seus
atos constitutivos devidamente registrados nos 6rgdos competentes, enquanto as nao
personificadas seriam aquelas sem o devido registro. Assim, ao criar uma sociedade 0s
sécios, primeiro, definirdo a atividade, se simples ou empreséria, em seguida, escolheréo o
tipo societario e, finalmente, fardo o registro. Agindo dessa forma, a sociedade exercera suas

atividades regularmente e a mesma sera regida pelas normas do tipo societario escolhido.
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Caso nao seja procedido o registro, a sociedade sera considerada nao personificada,

e, pela regra do Cédigo Civil, sera considerada uma “sociedade em comum”.

Sociedades Nao Personificadas

Conforme mencionado, a Sociedade ndo personificada sera aquela que nao tiver seus atos
constitutivos registrados no érgdo competente. Entretanto, segundo o Cédigo Civil, existem
dois tipos de sociedades ditas ndo personificadas: sociedade comum e sociedade em conta
de participacdo. A Sociedade em Comum, como ja salientado, serd o tratamento dado as
Sociedades que nao procederem com o devido registro. Ja a Sociedade em Conta de
Participacao, como restara demonstrado, trata-se de uma forma especial de Sociedade, com

caracteristicas bastante peculiares.

Sociedade em Comum

A sociedade comum é aquela gque ndo apresenta seus atos constitutivos inscritos no registro

competente. Conforme estabelecido no artigo 986 do Cdadigo Civil, “Enguanto ndo inscritos

0S atos constitutivos, reger-se-a a sociedade, exceto por acoées em organizacao, pelo

disposto neste Capitulo, observadas, subsidiariamente e no que com ele forem

compativeis, as normas da sociedade simples.” Assim, a partir da definicao posta, as

sociedades serdo consideradas comuns, guando, independentemente de seu objeto,

nao procederem ao devido registro. Existindo, entretanto, a excecdo as sociedades

andnimas.

Acerca das Sociedades em Comum, a lei dispbe que os sécios responderdo sempre

ilimitadamente, subsidiaria e solidariamente pelas obrigacdes sociais, perdendo essa

subsidiariedade (que o Cédigo Civil chama de “Beneficio de Ordem”) aquele que

contratou pela sociedade (Artigo 990 do Cdédigo Civil). Assim, estabelece o artigo 990:”

Todos os sécios respondem solidaria e ilimitadamente pelas obrigacdes sociais, excluido do

beneficio de ordem, previsto no art. 1.024, aquele que contratou pela sociedade.”

Aqui, portanto, apresenta-se Unica excecao aregra de subsidiariedade estabelecida no

Codigo Civil. O s6cio que estiver agindo como representante legal de uma sociedade

sem regqistro, contratando em nome desta, ndo contard com a subsidiariedade

(conhecida, também, no ambito empresarial como “beneficio de ordem”) e podera ser

demandado diretamente pelo credor social.
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Ademais, os bens de propriedade dos sécios que séo utilizados para desenvolver a atividade
constituem o chamado “patrimbnio especial’, o qual respondera, diretamente, pelas dividas
da sociedade (Artigo 988 e 989 do Cdédigo Civil). Além disso, os terceiros que mantiverem
relacdes juridicas com a sociedade poderdo provar sua existéncia por qualquer meio licito de
prova, enquanto aos sécios, seja no ambito de suas relagbes reciprocas, seja nas relagées
com terceiros, somente por prova escrita se admite comprovar a existéncia da sociedade (Art.
987 do Cadigo Civil).

Sociedade em Conta de Participacao

Segundo estabelecido no Codigo Civil, existe, além da Sociedade em Comum, outra espécie
de Sociedade “ndo personificada”, denominada Sociedade em Conta de Participagao.
Todavia, para uma melhor compreenséo dessa espécie de Sociedade sem Personalidade
Juridica, deve-se, primeiramente, compreendé-la ndo como uma Sociedade, mas sim como
uma espécie de Contrato. Com efeito, observa-se o disposto no artigo 993 do Cadigo Civil, ou
seja, NAO HA CRIACAO DA PESSOA JURIDICA, EXISTINDO APENAS UM CONTRATO
ENTRE AS PARTES, CONTRATO ESTE EM QUE UM DOS CONTRATANTES, CHAMADO
DE SOCIO OCULTO, INVESTE NA ATIVIDADE DO OUTRO CONTRATANTE, CHAMADO
DE SOCIO OSTENSIVO.

“Ela_ é um simples contrato de participacdo no qual o sécio ostensivo obriga-se a agir

como ajustado com 0s seus sOcios ocultos na aplicacdo dos recursos (numerarios ou
bens, dentre eles direitos) que reuniram para tal fim.” (GONCALVES NETO, 2010, p. 991)

Assim, no Contrato de Conta de Participagdo, conforme previsto no artigo 991 do Cddigo Civil,
a atividade constitutiva do objeto “social” é exercida unicamente pelo sdcio ostensivo, em seu

nome individual e sob sua propria e exclusiva responsabilidade.

E possivel provar sua existéncia por todos os meios em direito admitidos (CC, art. 992),
importando consignar que ela ndo tera firma ou denominacao, eis que o sOcio ostensivo age

em nome proprio.

O sdcio oculto €, normalmente, quem confere capital ao empreendimento, sem, contudo,

assumir riscos pelo insucesso do empreendimento junto a terceiros. Os terceiros nao tém

acao contra o socio oculto, ressalvada a hipotese de ele tomar parte nas relagdes negociais
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“E curiosa a sociedade em conta de participagdo. Ela ndo tem razdo social ou firma;
ndo se revela publicamente, em face de terceiros; nao tera patrimoénio, pois os fundos
do sécio oculto sao entregues, fiduciariamente, ao sécio ostensivo que os aplica como

seus, pois passam a integrar o seu patriménio” (REQUIAO, 2015, p. 374)

A Sociedade em Conta de Participacdo NAO possui personalidade juridica. No
entanto, a Instrucdo Normativa RFB n° 1634, de maio de 2016 traz a
obrigatoriedade de registra-la junto a receita federal para que a ela seja conferido
um Cadastro Nacional Pessoa Juridica (CNPJ). Esse CNPJ nao lhe confere
personalidade juridica.
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BEDADE 1]

SOCIEDADES
PERSONIFICADAS:

4 SOCIEDADE NOME

COLETIVO, SOCIEDADE
COMANDITA SIMPLES E
SOCIEDADE LIMITADA



, OBJETIVOS
o Compreender e identificar uma Sociedade Personificada, especialmente o
tipo societario utilizado.

Diferenciar e compreender 0s tipos Societarios existentes, no contexto do Direito
Empresarial ;

Compreender e diferenciar a responsabilidade dos s6cios nos tipos Societéarios e a
definicdo do tipo para cadatipo de atividade econdémica.;

Compreender a relevancia da Sociedade Limitada e sua insercdo econémica e social.;

Compreender as clausulas essenciais do contrato social de uma Sociedade Limitada,

estando apto a elaborar tais clausulas.;

Compreender as clausulas facultativas do contrato social de uma Sociedade Limitada

e sua escolha e inclusao no contrato social.

Sociedades Personificadas

Segundo ja esclarecido, as sociedades personificadas sdo aquelas que procedem com o
devido registro de seus atos constitutivos no 6rgdo competente (se a Sociedade exercer
atividade empresaria o registro sera na Junta Comercial, se a Sociedade exercer atividade
simples o registro sera no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas). Assim, no Cadigo
Civil sdo: Sociedade Simples, Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita
Simples, Sociedade Limitada, Sociedade An6nima, Sociedade Comandita por Agbes e

Sociedade Cooperativa.
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Sociedade em Nome Coletivo

Nesse tipo societario os sécios (somente pessoas naturais/fisicas) respondem de maneira
ilimitada, solidaria e subsidiaria perante terceiros, pelas obriga¢gdes sociais, permitindo
a lei que os socios limitem entre si a responsabilidade de cada um, sem prejuizo da
responsabilidade perante terceiros (Artigo 1.039 do Cdédigo Civil). Ademais, segundo
previsto no artigo 1.042: “A administracdo da sociedade compete exclusivamente a
socios, sendo o uso da firma, nos limites do contrato, privativo dos que tenham os

necessarios poderes.”
Nome: SO pode utilizar firma ou raz&o social (Artigo 1.157 do Cadigo Civil).

“A partir dessas caracteristicas, que revelam a esséncia da sociedade em nome coletivo, é
possivel dar-lhe este conceito: é o tipo de sociedade empresaria que tem por socios apenas
pessoas haturais, nas quais devem obrigatoriamente recair a escolha de seu administrador,
sendo todas responsaveis subsidiariamente pelo cumprimento das obrigacées sociais, em
carater solidario e ilimitado.” (GONCALVES NETO, 2021, p. 294).

Sociedade em Comandita Simples

Nome: So6 utiliza firma ou razdo social, (Artigo 1.157 do Cédigo Civil). Nesse tipo societario
existe a categoria de socios chamada de “s6cio comanditario” que, basicamente, entra,
apenas, com o capital, ndo podendo ser administrador da Sociedade, sendo sua
responsabilidade limitada a sua participagdo. A outra categoria existente € a dos “socios
comanditados”, que, segundo dispoe o artigo 1.045, deverd ser necessariamente
pessoa natural, sendo sua responsabilidade ilimitada e solidaria (a solidariedade
ocorrera quando existir mais de um sécio comanditado, ai todos estes comanditados

responderdo solidariamente e ilimitadamente pelas dividas sociais).

“(...) pode-se conceituar a sociedade em comandita simples como a sociedade
contratual de pessoas que possui duas categorias de socio, os comanditados, pessoas
naturais gue a administram e respondem solidaria e ilimitadamente pelo cumprimento
das obrigacdes sociais, e os comanditarios, pessoas naturais ou juridicas que se
obrigam, exclusivamente, pela realizagcéo do valor das quotas por eles subscritas ou
adquiridas.” (GONCALVES NETO, 2021, p. 303)
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Sociedade Limitada

Um dos principais tipos societarios regulados pelo Codigo Civil. De imediato, registra-se que
as Sociedades Limitadas sao regidas, primeiramente, pelo disposto no Capitulo destinado as

mesmas, mas_serdo, supletivamente, reqgidas, pelas normas da Sociedade Simples,

sendo possivel, entretanto, a previsdo contratual da regéncia supletiva pelas normas

da Sociedade Andnima, nos termos do artigo 1.053 do Cdédigo Civil.

Nome: Pode ser firma/razdo social ou denominacdo, acrescida ao final da expresséo
Limitada/Ltda.

Atencéo ao disposto o art. 1.158 do CC/2002, pois ele estabelece como devem ser elaboradas

a firma social e a denominacéo.

Sobre a responsabilidade dos s6cios, esse tipo societario estabelece que os socios tenham

suas responsabilidades restritas ao valor _de suas guotas, respondendo todos

solidariamente pela integralizacdo do capital social. “Capital social € a soma das

contribuicGes dos sdécios, consistentes em dinheiro ou qualquer espécie de bens suscetiveis
de avaliacdo econdmica, que se prestem a consecugao do objeto social.” (LOBO, 2004, 108)
DEVIDO AO LIMITADO GRAU DE RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS SE JUSTIFICA A
MACICA UTILIZACAO DESTE TIPO SOCIETARIO. “Nesse tipo societario, se cada sécio

integralizar a parte que subscreveu no capital social — se cada um deles ingressar com o valor

prometido no contrato — nada mais podem exigir os credores. Entretanto, se um, alguns ou
todos deixarem de entrar com os fundos que prometeram havera solidariedade entre eles pelo

total da importancia faltante, perante a sociedade e terceiros.” (NEGRAO, 2023, p. 386)

Observacoes:

1. Integralizar o Capital x Subscrever o Capital - SUBSCREVER: E a promessa de
transferir do patriménio particular para a formacéo do Capital Social. A transferéncia
sera em momento futuro. INTEGRALIZAR: consiste na efetiva contribuigéo (prometida
na subscricdo) do Socio para os fundos sociais da Sociedade para a formagéo do seu
Capital Social.
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2. CAPITAL SOCIAL X PATRIMONIO: Por patriménio social deve-se entender o
conjunto de bens e direitos de que a sociedade € possuidora. J& o capital social
estampa o valor do patriménio que ingressou na sociedade em virtude da contribuicdo
dos sdcios. (...) adquirindo vida, a sociedade passa a agir no mundo juridico para a
realizagdo do objeto social. Com isso, seu patrimonio oscila de valor e se modifica a
todo momento: cresce e definha de conformidade com as injun¢gBes do mercado ou
com a expanséo ou encolhimento das atividades sociais. J& o capital social € um valor
permanente, uma cifra fixa que se mantém como referencial do valor, ndo do
patriménio de cada dia, mas da massa patrimonial que os sécios reputaram ideal para
a sociedade atuar.” (GONCALVES NETO, 2021, 318)

3. Oportunamente, ressalta-se que a contribuicdo social feita pelos sécios para
integralizacado do capital social ndo pode consistir na prestacéo de servicos (82°do
art. 1.055 do CC/2002).

4. A regra prevista no artigo 1.080 do Cddigo Civil esclarece que as deliberacbes

infringentes do contrato ou da lei tornam ilimitada a responsabilidade dos que
expressamente as aprovaram.

5. Atencdo, também, ao estabelecido no paragrafo primeiro, do artigo 1.055 e no artigo
1.059 do Cddigo Civil, haja vista que modificam as responsabilidades dos sécios.

6. Para evitar abuso, por parte da sociedade, foi criada, pela doutrina, a teoria da

desconsideracéo da personalidade juridica. Tal teoria possibilita ignorar a autonomia

patrimonial da pessoa juridica sempre que ela tiver sido utilizada como

expediente para a realizacdo de fraude. Dessa forma, pode-se responsabilizar

direta, pessoal e ilimitadamente, os sécios por obrigacdes que cabiam

originariamente a sociedade (ressalta-se, todavia, que mesmo nhestas hipéteses, o

patrimoénio pessoal dos s6cios s sera atingido depois de exaurido o patrimonio
da sociedade — CC/2002, art. 1.024 e CPC, art. 596).

7. O sb6cio que nao integraliza suas quotas no prazo estabelecido no contrato, ou,

posteriormente definido pelos sécios, é chamado de sécio remisso. Configurada a
remissdo, os demais sécios deliberardo a respeito, observado o disposto no artigo
1.058 do Cddigo Civil.

Cessao de Quotas

Sendo estabelecido no artigo 1.057, na omissao do contrato social, 0 socio pode ceder sua

quota, total ou parcialmente, a quem seja sécio, independentemente da audiéncia dos outros,
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ou a estranhos desde que ndo haja oposi¢ao de socios que representem mais de ¥4 do capital
social. (Ressalta-se que, conforme estabelecido no paragrafo Unico deste artigo 1.057, a
eficacia dessa transferéncia quanto a sociedade e terceiros ocorre a partir do arquivamento

do respectivo instrumento).

Portanto, a cessao de quotas pode ser regulamentada livremente pelos sécios no Contrato
Social, estabelecendo regras tanto para o direito de preferéncia dos sécios para aquisicao das
guotas, como também para autorizacdo para venda, pelos demais s6cios. Sendo omisso o

Contrato Social, aplica-se o disposto no artigo 1.057 do Cadigo Civil.

Socio Remisso

SAcio remisso € 0 sécio que ndo integraliza suas quotas no prazo acordado e convencionado
pelos socios no Contrato Social. Portanto, quando o sécio esta em mora no pagamento das
guotas, ele é legalmente reconhecido como sécio Remisso, devendo ser aplicado o disposto
nos artigos 1.058 e 1.004 do Cadigo Civil:

Art. 1.058. N&o integralizada a quota de sdcio remisso, 0s outros s6cios podem, sem prejuizo
do disposto no art. 1.004 e seu paragrafo Unico, toma-la para si ou transferi-la a terceiros,
excluindo o primitivo titular e devolvendo-lhe o que houver pagado, deduzidos os juros da

mora, as prestacdes estabelecidas no contrato mais as despesas.

Art. 1.004. Os socios sdo obrigados, na forma e prazo previstos, as contribuicoes
estabelecidas no contrato social, e aquele que deixar de fazé-lo, nos trinta dias seguintes ao

da notificacé@o pela sociedade, respondera perante esta pelo dano emergente da mora.

Paragrafo Unico. Verificada a mora, poderd a maioria dos demais soOcios preferir, a
indenizagéo, a exclusdo do socio remisso, ou reduzir-lhe a quota ao montante ja realizado,

aplicando-se, em ambos 0s casos, o disposto no § 1° do art. 1.031.

Administracdo da Sociedade

Segundo estabelecido no Codigo Civil, as Sociedades Limitadas podem ser administradas

tanto por s6cios como néo socios (Artigos 1.060 e 1.061 do Cadigo Civil). Além disso, esses

administradores podem ser eleitos no proprio contrato social, ou em ato separado, que,

normalmente, serd uma alteragéo contratual (Artigo 1.060 e 1.061)
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Obs.: “(...) a expressédo “socio-gerente” foi adequadamente substituida pela locugao
“administrador”, ficando o termo “gerente” reservado para identificar o preposto permanente
no exercicio de funcao qualificada dentro da empresa (CC, art. 1.172). Alias, a prética ja havia
consagrado as expressoes alternativas “administrador” ou “diretor” para designar as pessoas
incumbidas da gestdo da sociedade limitada.” (GONCALVES NETO, 2021, p. 336).

Conselho Fiscal

E opcional sua instalag&o e funcionamento. Devendo ser observado o disposto no artigo 1.066

e seus paragrafos do Cadigo Civil, para a eleicdo de seus membros.

Deliberac&o dos Soécios

“Por deliberagdes sociais devem compreender-se aquelas que retratam a expressao da
vontade da sociedade, definida por um ato coletivo dos socios, quer pelo método de
assembleia ou reunido, quer pelo método de referendo, em que ha a proposicao do objeto da
deliberacao individualmente a cada um dos sdcios, para que se manifestem a respeito, sem
que se encontrem reunidos para debater o assunto.” (GONCALVES NETO, 2021, p. 207)

O Cddigo Civil estabelece em seu artigo 1.072 que as deliberagdes dos socios serdo tomadas
em assembleia ou reunido (ATENCAO: § 1o do artigo. 1.072 — “A deliberagdo em assembleia

sera obrigatdria se 0 numero dos socios for superior a dez.”)

A assembleia s6 podera ser validamente instalada com a presenga, em primeira convocagao,
de titulares de no minimo trés quartos do capital social, e, em segunda, com qualquer nimero,
devendo, ainda, atender as formalidades de convocacéo estabelecidas no § 3o do art. 1.152
(8 30 do art. 1.152 — “O anuncio de convocacao da assembleia de socios sera publicado por
trés vezes, ao menos, devendo mediar, entre a data da primeira insercdo e a da realizacao
da assembleia, o prazo minimo de oito dias, para a primeira convocacao, e de cinco dias, para
as posteriores”). Salienta-se, todavia, ser possivel a supressdo de tais formalidades nos
termos § 2° do artigo 1.072.

Ademais, ressalta-se que “A reunido ou a assembleia tornam-se dispensaveis quando todos

os soécios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas.” (§ 2° do artigo 1.072.)
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Obs.: O chamado direito de retirada ou direito de recesso esta regulado no artigo 1.077 do
CC/2002. Tal direito autoriza ao socio, nas hipoteses legais, a retirar-se da sociedade. Cumpre
destacar que o direito de recesso se difere, significativamente, da cessao de quotas. Enquanto
no direito de retirada, o sécio estara se resolvendo com a sociedade, que devera pagar ao
soécio dissidente o valor de suas quotas, na cessao de quotas quem arca com os valores das

guotas é o adquirente, que pode ser sOcio ou terceiro.

Aumento e Reducao do Capital Social

Estabelece o Cédigo Civil, em seu artigo 1.081 a possibilidade de aumento de capital social,

enquanto o artigo 1.082, regula as hip6teses de diminuicéo de capital social.

“O capital social, assim, representa a somatdria dos valores em dinheiro das contribui¢coes
(em bens ou em dinheiro de contado) que os sécios trazem para formar o patriménio da
sociedade, seja no momento de sua constituicdo, seja em virtude de deliberacbes posteriores
gque o aumentem pelo ingresso de novos recursos ou que o reduzam, quer por perda
significativa do mesmo patrimbénio, quer por se revelar excessivo aos fins sociais.”
(GONGALVES NETO, 2021, 317)

Observacgoes:

1) No aumento de capital os sdcios terdo direito de preferéncia para participar do aumento,
na proporcao das quotas que sejam titulares. Conforme estabelecido no § 1° do artigo
1.081, tal direito devera ser exercido em 30 (trinta) dias apos a deliberacdo de
aumento.

2) Conforme estabelece o artigo 1.082, existem apenas duas hipoteses para diminuigéo
do capital: (i) guando, depois de integralizado o capital, houver perdas irreparéveis ou

(il) quando o capital for excessivo em relagdo ao objeto social

Da Resolucédo da Sociedade em Relagé@o ao Socio

O Cadigo Civil regulamenta as situacdes nas quais a Sociedade se resolve perante o socio,
que, por algum dos motivos legais, esta saido, retirando ou sendo excluido da Sociedade.

Portanto, nestas hipoteses a resolugéo ocorre entre o socio e a propria Sociedade.
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Falecimento de Sécio

A primeira hipétese de resolucdo da Sociedade em relagdo ao socio refere-se ao falecimento
do sécio. Nesse contexto, o artigo 1.028 do CC/2002 estabelece que, em regra, com o
falecimento do sécio ocorrera a liquidacédo das quotas deste socio, sendo o valor apurado
pago pela Sociedade aos herdeiros do sécio falecido. Na hip6tese de os socios ndo optarem
pela liquidacéo, o proprio artigo estabelece a possibilidade dos demais sécios decidirem pela
dissolucéo total da Sociedade ou ainda, em consenso com os herdeiros, operar a substituicdo

do sécio falecido.

Direito de Retirada

Sobre o direito de retirada, além da hipétese, aqui apresentada, prevista no artigo 1.077 do
Cadigo Civil, existe também o disposto no artigo 1.029, que apesar de estar inserido no
contexto da Sociedade Simples, é plenamente aplicavel as Sociedade Limitadas. Assim
estabelece o artigo 1.029: “Além dos casos previstos na lei ou no contrato, qualquer sécio
pode retirar-se da sociedade; se de prazo indeterminado, mediante notificacdo aos demais
sécios, com antecedéncia minima de sessenta dias; se de prazo determinado, provando

judicialmente justa causa.”

Exclusdo de Socios

Quanto a exclusado de sécios é importante registrar as possibilidades judiciais e extrajudiciais

previstas nos artigos 1.030 e 1.085 do Cédigo Civil, respectivamente.

Exclusao Judicial

Sobre a excluséo judicial, cumpre destacar o disposto no artigo 1.030 do Codigo Civil que
autoriza a excluséo de qualquer dos sécios (desde que apresente o fundamento previsto no
citado artigo 1.030). Assim dispde o artigo 1.030 do Cadigo Civil: “pode o sdcio ser excluido
judicialmente, mediante iniciativa da maioria dos demais soOcios, por falta grave no

cumprimento de suas obrigagdes, ou, ainda, por incapacidade superveniente. Paragrafo
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unico. Sera de pleno direito excluido da sociedade o s6cio declarado falido, ou aquele cuja
guota tenha sido liquidada nos termos do paragrafo unico do art. 1.026.”

Exclusdo Extrajudicial = Socio Minoritarios

O artigo 1.085 do CC/2002 estabelece que a maioria dos sécios, representativa da maioria do
capital social, pode, convocada reunido ou assembleia especificamente para este fim, e

desde que expressamente previsto no contrato social, excluir sécio ou sdcios,

minoritarios, que estejam pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de

inegavel gravidade.

Segundo disposto no 8unico deste artigo 1.085, é indispensavel a realizacdo de assembleia
ou reunido, convocada especialmente para este fim, sendo o acusado cientificado em tempo

habil, a fim de possibilitar seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.
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LTI

UNIDADE IV

SOCIEDADES
;ERSONIFICADAS:
SOCIEDADE ANONIMA,
SOCIEDADE
COMANDITA POR
ACOES



, OBJETIVOS
o Compreender e identificar uma Sociedade Andnima, atento as suas
particularidades;

Compreender a relevancia da Sociedade Anénima e sua inser¢cdo econémica e social,

Compreender e diferenciar as Sociedades Andnimas Fechadas e Abertas e a
interferéncia da Bolsa de Valores nessa diferenciacao;

Compreender e diferenciar os valores mobiliarios emitidos pelas Sociedades
Anbnimas, em especial as acdes, as debentures, as partes beneficiarias e os bénus de

subscricéo;

Compreender 0s 6rgaos que compdem as Sociedades Andnimas, entendendo o papel

de cada um deles e sua relevancia na estrutura societaria;

Compreender as Sociedades Comanditas por Ac¢les, suas particularidades e

caracteristicas fundamentais.

Socliedades Anbnimas

“A sociedade andénima é uma tipica sociedade de capital, ou seja, suas agdes sao, em
regra, livremente transferiveis a qualquer pessoa, o que significa dizer que seus
estatutos, muito embora possam criar determinadas limitagdes, ndo poderdo impedir a
livre negociacdo das acdes. O que importa paraa sociedade é acontribuicdo dos socios
para a reunidao de capital social, tendo pouco significado a sua qualidade pessoal”
(BERTOLDI, 2023, p. 220).

Na Sociedade Anbnima, o seu ato constitutivo € denominado Estatuto Social, sendo o seu

capital social dividido em ag¢des, podendo ser socios brasileiros ou estrangeiros.

Caracteristicas das Sociedades Anonimas:

1. Quanto ao capital social a ser integralizado, as sociedades podem ser de capital
determinado ou autorizado. As sociedades anbnimas de capital autorizado s&o
aquelas que, previamente, definem no estatuto social a possibilidade, dentro de certo

limite, de aumento do capital social, emitindo-se novas agées, independentemente de
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alteracdo estatutéria. J& as de capital determinado sdo aquelas que devem proceder
todo o rito previsto na norma para aumento do capital, procedendo a devida alteracéo
estatutaria.

2. A responsabilidade dos sécios, chamados de acionistas, é extremamente limitado,
conforme estabelece o artigo 1° da lei das S.A. “a responsabilidade dos sécios ou
acionistas sera limitada ao preco de emissao das agdes subscritas ou adquiridas”.
Portanto, inexiste solidariedade entre eles. Cada um é responséavel, apenas, pela
integralizacdo das actes adquiridas.

3. Conforme disposto no § unico do artigo 982 do CC/2002 e no § 1° do artigo 2° da Lei
6.404/76 a Sociedade Anénima é sempre uma sociedade empresaria.

4. Nome empresarial: Artigo 3° da Lei das S.A. “A sociedade sera designada por
denominacdo acompanhada das expressdes "companhia” ou "sociedade anénima”,
expressas por extenso ou abreviadamente, mas vedada a utilizacdo da primeira ao

final.

Sociedade Andonima Aberta e Sociedade Andnima Fechada

Existem S.A. de capital aberto, que sédo aquelas que tém seus valores mobiliarios (ou titulos)
negociados no Mercado de Valores Mobiliarios (ou Mercado de Capitais), cujo maior expoente
€ a Bolsa de Valores, enquanto, as de capital fechado, negociam seus titulos de forma
particular, diretamente entre o alienante e 0 adquirente. Conforme estabelecido no § 1° do
artigo 4° da Lei das S.A., as primeiras necessitam de autorizagéo da C.V.M. (Comisséo de
Valores Mobiliarios) para funcionar e séo fiscalizadas por este 6rgao, o que ndo ocorre guanto

as segundas.

Titulos emitidos pelas Sociedades Anénimas — Acdes, Debéntures,

Partes Beneficiarias, Bonus de Subscricao

Acdes: “A acdo é o valor mobiliario representativo de uma parcela do capital social da
sociedade anbnima emissora que atribui ao seu titular a condigao de sécio desta.” (COELHO,
2022, p. 83) * Art. 11° ao 45° da Lei de S.A.
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ClassificacOes e espéecies'de acoes:

1) Quanto a forma;

Segundo estabelece o Art. 20, as ac6es devem ser nominativas. (A¢des endossaveis e ao
portador foram revogadas pela Lei 8.021/90). Entretanto, as ac6es nominativas podem ser
divididas em nominativas registradas — artigo 31 da Lei de S.A. — sdo aquelas cuja propriedade
€ presumida "pela inscricdo do nome do acionista no livro de 'Registro de A¢6es Nominativas'
ou pelo extrato que seja fornecido pela instituicdo custodiante” (Art. 31) e nominativas
escriturais — artigo 34 e 35 - “As agbes nominativas escriturais, denominadas pela doutrina
como simplesmente escriturais, por sua vez, sao aquelas mantidas em conta de depdsito em
nome de seus titulares, em instituicao financeira designada pela companhia e autorizada pela
CVM. (...) A transferéncia das acOes opera-se mediante ordem escrita do alienante a
instituicao financeira depositaria, que as lancara a débito da conta de acdes do alienante e a
crédito da conta de agdes do adquirente” (BERTOLDI, 2011, p. 254).

2) Quanto a natureza,;

a) Segundo o disposto no artigo 15 da Lei de S.A.: “As agbes, conforme a natureza dos direitos

ou vantagens que confiram a seus titulares, sdo ordinarias, preferenciais ou de fruigéo:

b) Acdes Ordinarias (ON) - “As ac¢des ordinarias sdo as comuns, sem qualquer privilégio ou
preferéncia em relacdo as demais espécies. Jamais podem faltar numa companhia. Em
principio, a cada ac¢ao ordinaria corresponde um voto nas deliberagbes da assembleia-geral
(...)" (CORREA-LIMA, 2005, p. 32).

c) Acdes Preferenciais (PN) - “As acdes preferenciais atribuem ao acionista uma vantagem,
relativamente as ordinarias, isto €, um tratamento diferenciado. A diferenca é definida pelo

estatuto da sociedade anénima emissora do valor mobiliario” (COELHO, 2022, p. 101).

d) A¢Oes de Fruicdo - Decorrem da amortizagédo (conforme disposto no §2° do Artigo 44 da
Lei de S.A., a amortizacdo consiste na "distribuicdo aos acionistas, a titulo de antecipacéo e
sem reducdo do capital social, de quantias que Ihes poderiam tocar em caso de liquidagdo da
companhia") das agbes ordinarias ou das preferenciais. “As a¢des de fruicdo simplesmente
inexistem na préatica. Nao sdo propriamente uma terceira espécie de acéo, ao lado das
ordinarias e das preferenciais. Elas podem substituir ag6es ordinarias ou preferenciais
integralmente amortizadas (art. 44, 85). Acoes de fruicdo decorrem, pois, de uma amortizacéo

integral. A amortizagdo — operagéo rarissima praticada pelas companhias brasileiras —
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consiste na distribuicdo, aos acionistas, a titulo de antecipacdo e sem reducdo do capital
social, de quantias que lhes poderiam tocar em caso de liquidagdo da companhia” (CORREA-
LIMA, 2005, p. 33).

Observacoes:

1) Segundo disp6e o § 2° do artigo 15 da Lei de S.A., “O numero de agbes preferenciais sem
direito a voto, ou sujeitas a restricdo no exercicio desse direito, ndo pode ultrapassar 50%

(cinquenta por cento) do total das a¢des emitidas.”

2) REEMBOLSO - Art. 45. O reembolso é a operacao pela qual, nos casos previstos em lei, a
companhia paga aos acionistas dissidentes de deliberacdo da assembleia-geral o valor de

suas acoes.

3) RESGATE: Art. 44. (...) 8 1° O resgate consiste ho pagamento do valor das a¢bes para
retira-las definitivamente de circulacdo, com reducdo ou ndo do capital social, mantido o

capital, sera atribuido, quando for o caso, novo valor nominal as acées remanescentes.

Partes Beneficiarias — Art. 46 a 51 da Lei de S.A.

“‘Além das acoes, existe a possibilidade de a companhia criar outras espécies de valores
mobiliarios, entre os quais se encontram as partes beneficiarias, titulos emitidos pela
companhia fechada, sem valor nominal e estranho ao capital social, que garantem a seus
titulares direito de crédito eventual, consistente na participagdo nos lucros anuais. E eventual,
pois a companhia podera ndo apresentar lucros num determinado exercicio, nada sendo
devido ao seu titular. Nao poderd ultrapassar um décimo dos lucros verificados. Aos titulares
de partes beneficiarias ndo pode ser atribuido qualquer direito privativo de acionista, salvo o
de fiscalizar a administracdo da companhia” (BERTOLDI, 2023, p. 267).

Debéntures - Art. 52 a 74 da Lei de S.A.

“Debéntures sao valores mobiliarios. Sao titulos de crédito que documentam uma operagao
de mutuo. O debenturista € 0 mutuante. A companhia, a mutuaria. (Pelo contrato de mutuo,
uma pessoa empresta coisas fungiveis a outra, que se obriga a devolvé-las ou, entao,

devolver coisa do mesmo género, quantidade e qualidade).” (CORREA-LIMA, 2005, p. 102)
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Dessa forma, as debéntures sdo utilizadas pelas sociedades anbnimas para buscar um

“‘empréstimo” junto a Coletividade, a poupanga popular.

Obs.:

1) Segundo Art. 57. A debénture podera ser conversivel em ac¢des nas condi¢des

constantes da escritura de emissao;

2) Segundo o Art. 53 — “A companhia podera efetuar mais de uma emisséo de

debéntures, e cada emissao pode ser dividida em series.”

Bonus de Subscricao — Art. 75a 79 da Lei de S.A

Paragrafo Unico do artigo 75: “Os bénus de subscricdo conferirdo aos seus titulares, nas
condicbes constantes do certificado, direito de subscrever acbes do capital social, que sera
exercido mediante apresentacdo do titulo a companhia e pagamento do preco de emissao
das agoes.” Assim, na compra de um bdnus de subscricdo, sera adquirido o DIREITO de

adquirir novas acdes, quando da emissao pela sociedade.

“E evidente que esse tipo de valor mobiliario somente tem razdo de ser em situagdes em que
as acdes da companhia tém grande aceitacdo perante o publico investidor, sendo que o
simples direito de preferéncia em sua aquisicdo acaba por significar um valor que é
corporificado no bénus de subscricdo, que sera livremente negociado no mercado”
(BERTOLDI, 2023, p. 278).

Orgéos da Sociedade Andnima

Assembleia Geral — Art. 121 a 137 da Lel de S.A.

Segundo estabelece o artigo Art. 121. A assembleia-geral, convocada e instalada de acordo
com a lei e o estatuto, tem poderes para decidir todos os negocios relativos ao objeto da
companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.
Ressalta-se o estabelecido no artigo 123, que regula a competéncia para convocagao da

assembleia, e no artigo 124, que indica 0 modo de convocacéo da assembleia geral.
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Existem dois Tipos de Assembleia Geral (Artigo 131): 1) A Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
—artigo 132 a 134 - deve ser anualmente instalada, nos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias dispostas no artigo 132. Portanto,
a AGO tem matéria expressa na norma. 2) A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), que
pode instalar-se em qualquer época, tem matéria residual, ou seja, aquilo que nédo sera
matéria de competéncia da AGO devera ser deliberado através de AGE. “A assembleia geral
pode ser ordinaria (AGO) ou extraordinaria (AGE). Diz a lei que essas espécies se definem
pela matéria em votacao (LSA art. 131), ou seja, quando previstos, na ordem do dia, os temas
caracteristicos da assembleia ordinaria, € dessa espécie a sessdo; se previstos outros
assuntos, sera extraordinaria a reunido do 6érgao. Em outros termos, o direito brasileiro adota,
para distinguir as espécies de assembleia geral, o critério da competéncia (cf. Carvalhosa,
1977, 2:649)" (COELHO, 2022, p. 205).

Paragrafo Unico do artigo 131 — “A assembleia-geral ordinaria e a assembleia-geral
extraordinaria poderao ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data

e hora, instrumentadas em ata Unica.”

E possivel, ainda, existir Assembleias Especiais, em que se reinem acionistas preferenciais,

titulares de partes beneficiarias ou de debéntures.

Org&os de Administracdo — Conselho de Administragdo e Diretoria

Conforme dispfe o artigo 138 da Lei 6.404/76, a administragdo da companhia competira,
conforme dispuser o estatuto, ao conselho de administracdo e a diretoria, ou somente a
diretoria. Ja o seu paragrafo segundo indica que nas companhias abertas e as de capital

autorizado terdo, obrigatoriamente, conselho de administragédo

Complementarmente, o paragrafo primeiro deste mesmo artigo 138 esclarece que o conselho
de administracdo é 6rgdo de deliberacdo colegiada, sendo a representagdo da companhia

privativa dos diretores.

Portanto, nas Sociedades Andnimas as fun¢fes administrativas, tanto a interna, de gestao e
conducao diéria dos negécios, quanto a externa, representacéo legal, podem ser realizadas
por érgaos societarios distintos. Nas Sociedades Andnimas Abertas e de Capital Autorizado
a existéncia do Conselho de Administracdo é obrigatéria, portanto, a administragdo da
companhia, fungdo interna, competira ao conselho de administracéo, ja a funcao externa, de

representacéo legal, sera exercida pela Diretoria.
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Jéa nas Sociedades Andnimas Fechadas de capital determinado é possivel que exista apenas
a Diretoria, e, sendo assim, as funcbes administrativas internas e externas serao realizadas

exclusivamente pelos diretores

Cumpre também destacar que a teor do artigo 145 da Lei 6.404/76, as normas relativas a
requisitos, impedimentos, investidura, remuneracdo, deveres e responsabilidade dos

administradores aplicam-se a conselheiros e diretores.

a) Requisitos e Impedimentos. Artigo 146. “Apenas pessoas naturais poderao ser eleitas
para membros dos 6rgaos de administragdo.”

b) Investidura: Artigo 149. “Os conselheiros e diretores seréo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do conselho de administracdo
ou da diretoria, conforme o caso”

c) Remuneragao: Artigo152. “A assembleia-geral fixara o montante global ou individual
da remuneracdo dos administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e
verbas de representacéo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado
as suas funcges, sua competéncia e reputacao profissional e o valor dos seus servicos
no mercado.”

d) Deveres e Responsabilidades: Artigo 153. “O administrador da companhia deve
empregar, no exercicio de suas fun¢des, o cuidado e diligéncia que todo homem ativo
e probo costuma empregar na administracao dos seus préprios negoécios.” Artigo 158.
“O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigagbes que contrair em
nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestdo; responde, porém,
civilmente, pelos prejuizos que causar, quando proceder: | - dentro de suas atribuigdes

ou poderes, com culpa ou dolo; Il - com violagao da lei ou do estatuto.”

Conselho de Administracao

“O conselho de administragcdo é ¢6rgao de deliberagdo da sociedade andnima, sendo
obrigatério para as companhias abertas ou de capital autorizado e facultativo para as
companhias fechadas, que poderdao ser administradas somente pela diretoria. Esse 6rgéo
coloca-se entre a assembleia geral e a diretoria da companhia, tendo ampla competéncia para
deliberar sobre todas as questbes de interesse da sociedade nos termos do que dispuser o
estatuto, exceto aquelas que sao privativas da assembleia gera.” (BERTOLDI, 2023, p. 317).
Segundo estabelece o artigo 140, deve ser composto por no minimo trés acionistas, eleitos
pela assembleia-geral e por ela destituiveis a qualguer momento, sendo seu prazo de gestéo

ndo superior a 3 (trés) anos, permitida a reelei¢ao.
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Diretoria: Segundo dispde o artigo 143, a “diretoria sera composta por um ou mais diretores,
eleitos e destituiveis a qualqguer momento pelo Conselho de Administracao, ou, se inexistente,
pela Assembleia Geral”. O prazo de gestao também nao sera superior a 3 (trés) anos, sendo

permitida a reeleigéo.

Conselho Fiscal: Conforme estabelece o art. 161, a companhia terd um conselho fiscal, e o
estatuto dispora sobre seu funcionamento, de modo permanente ou nos exercicios sociais em
que for instalado a pedido de acionistas. Ja o paragrafo primeiro deste mesmo artigo elucida
que “O conselho fiscal sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, e suplentes em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos pela assembleia-geral.”
Portanto, observa-se que o conselho fiscal é érgdo de existéncia obrigatoéria e funcionamento

facultativo.

Sociedade em Comandita por Acoes - (Lei das S/A - 6.404/76)

A Sociedade em Comandita por Ac¢des esta regulada na Lei das S.A. — artigos 280 a 284
(salientando, todavia, a existéncia dos artigos 1.090 a 1.092 do CC/2002, que estabelece

diretrizes gerais deste tipo societario).

Nome Empresarial — conforme estabelecido no artigo 1.161 do CC/2002, a sociedade em
comandita por acBes podera adotar denominacao ou firma/razado social, acrescida sempre da
expressao “comandita por agées”. Caso use firma/razao, s6 pode usar o nome dos acionistas

diretores.

Sécios: Quanto a responsabilidade, tem-se que os diretores, que necessariamente devem ser

acionistas, tém responsabilidade ilimitada (Artigos 281 e 282 da Lei da S.A.).

Os diretores sdo nomeados no estatuto e somente podem ser destituidos por deliberacao de
acionistas que representem pelo menos 2/3 do Capital Social. J4 os demais acionistas tém

responsabilidade limitada até o valor das a¢6es subscritas ou adquiridas.

Obs.: Nao podem constituir conselho de administracdo. N&o podem adotar sistema de capital
autorizado. Ndo podem emitir bénus de subscri¢cdo. Esta sociedade tem seu capital dividido

em acoes.
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UNIDADE V

" SOCIEDADES
PERSONIFICADAS:
SOCIEDADE SIMPLES



, OBJETIVOS
o Compreender e identificar uma Sociedade simples, sua utilidade e

aplicacgéo.

Compreender a relevancia da Sociedade Simples, especialmente de forma supletiva as
Sociedades Limitadas.

Compreender e diferenciar a atividade simples do tipo societario simples, objeto de
estudo desta unidade.

Compreender as caracteristicas e particularidades da Sociedade simples e sua
insercdo do Direito Societario.

Sociedade Simples

Inicialmente, é fundamental destacar que no Direito Empresarial o termo “Simples” aparece
com dois significados distintos, o primeiro referente a atividade exercida (atividade cientifica,
artistica, literaria e intelectual — Artigo 982 do Cdédigo Civil), e o segundo referente ao “Tipo
Societario”, todavia podendo ser utilizado apenas pelas sociedades que exercem atividade

simples.

Em outras palavras, a Sociedade Simples pode e € um tipo societario destinado
exclusivamente as atividades simples (intelectual, cientifica artistica ou literaria), o que torna
o termo “simples” passivel de dupla interpretacao, por um lado como tipo societario, escolhido
pelos sécios e que ira definir a responsabilidade destes sobre as dividas sociais, e por outro

lado como atividade desenvolvida, seja ela intelectual, cientifica, artistica ou literaria.

Nesta unidade, dedicaremos primordialmente a compreensao do tipo societario Simples,
apontando suas principais caracteristicas e particularidades, sem prejuizo do estudo da

atividade simples, exaustivamente discutida em nossa segunda unidade.
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Caracteristicas:

v' O tipo societario Simples esta regulando no Cédigo Civil entre os artigos 977 a 1.038,
sendo dividido;

v' O ja citado artigo 977 estabelece as clausulas essenciais ao contrato social de uma
Sociedade Simples;

v Nesse tipo societario os sécios podem contribuir para formacgéao do capital social com
servigos (art. 997, V do Cdédigo Civil);

v' Segundo a regra prevista no cddigo civil a responsabilidade dos socios sera
subsidiaria a sociedade (regra geral, prevista no artigo 1.024 do Caddigo Civil),
ilimitada, mas sem solidariedade entre os socios (podendo essa solidariedade ser

estabelecida no contrato social — artigo 1.023 do Cdédigo Civil).

Vale ressaltar a previsdo posta no artigo 997, inciso VIII que estabelece a possibilidade dos
sécios decidirem pela ndo aplicacdo da subsidiariedade de sua responsabilidade em relacao
a sociedade, ou seja, poderdo os sécios aumentar suas responsabilidades retirando a
subsidiariedade em relacdo a sociedade, de modo a autorizar, que terceiros, credores da
sociedade, possam atingir seus patriménios pessoais, antes mesmos de buscarem o

patrimonio social.

Direitos e Obrigacdes dos Soécios

A Secdo Il do Capitulo destinado as Sociedades Simples, regulamente os Direitos e

Obrigagdes dos Socios, merecendo alguns importantes pontos de destaque, a saber:

LUCROS E PERDAS - Registre-se, inicialmente, que € nula a estipulagdo contratual que
exclua qualquer sécio de participar dos lucros ou perdas (Artigo 1.008 do Cédigo Civil). Além
disso, salvo estipulagéo em contrario, o socio participa dos lucros e das perdas, na propor¢ao
das respectivas quotas, mas aquele, cuja contribuicdo consiste em servicos, somente
participa dos lucros na propor¢do da média do valor das quotas (conforme dispde o artigo
1.007 do Cdodigo Civil). Lembre-se ainda que A distribuicdo de lucros ilicitos ou ficticios
acarreta responsabilidade solidaria dos administradores que a realizarem e dos sécios que 0s
receberem, conhecendo ou devendo conhecer-lhes a ilegitimidade (conforme dispde o artigo
1.009 do Cddigo Civil).
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CESSAO DE QUOTAS - A cesséao total ou parcial de quota, conforme estabelece o
Artigo 1.003 do Caodigo Civil, determina, para eficacia do ato, o consentimento de todos os
sécios e a correspondente alteracdo do contrato social. Ademais, o paragrafo Unico deste
artigo esclarece que até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato, responde
o cedente solidariamente com o0 cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas
obrigacdes que tinha como socio.

SOCIO REMISSO - sécio que ndo paga, no prazo estabelecido, sua quota parte para
formacao do capital social, € chamado de sd6cio remisso e, notificado pela sociedade, terd 30
(trinta) dias, contados da notificacdo, para cumprir com a obrigacao, respondendo, também,
pelo dano emergente da mora. N&o integralizada a quota parte, podem os sécios deliberar
pela sua exclusédo ou, quando a remissao for parcial, reduzir a quota parte do sécio remisso
ao montante ja realizado, com reduc¢édo ou nao do capital social. Para que haja manutencéo
do capital social, os s6cios devem suprir o valor da quota (Artigo 1.004 e 1.031 do Cédigo
Civil).

Administracéao

O administrador tem papel societario fundamental, sendo responsavel ndo s6 pela gestéao e
funcionamento diario da Sociedade como também atuando como representante legal da
Pessoa Juridica. O Codigo Civil reserva extensa regulamentacdo a administragdo na
Sociedade Simples, sendo tais normas, inclusive, aplicaveis e utilizaveis no ambito da

Sociedade Limitada.

Conforme disp8e o artigo 977, inciso VI, o contrato social devera indicar as pessoas naturais
responsaveis pela administragdo, todavia, o artigo 1.013 estabelece que no siléncio do
contrato social, a administragdo compete separadamente a cada um dos socios. Nessa linha
de raciocinio, extrai-se do disposto no artigo 1.012, que os administradores podem ser

nomeados tanto no contrato social como em ato separado.

Conforme prevé o artigo 1.015, os administradores podem praticar todos os atos pertinentes
a gestdo da sociedade, a oneracdo ou venda de bens iméveis depende do que a maioria dos

sécios decidir, a ndo ser que se trata de objeto da sociedade tal atividade.

Nomeado no contrato social, a responsabilidade dos administradores sera aquela
estabelecida no artigo 1.016, (os administradores respondem solidariamente perante a

sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungées).
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Caso a nomeacéao ocorra em ato separado, enquanto ndo averbado a margem do registro da
sociedade, os administradores respondem pessoal e solidariamente com a sociedade perante
terceiros (art. 1012 do Cddigo Civil). ApGs o registro aplica-se a regra do artigo 1.016 do
Cadigo Civil.

Vale ressaltar, por fim, a regra do artigo 1.019 do Cddigo Civil em relacdo a revogabilidade
dos poderes do socio investido na administracdo, sendo irrevogaveis os poderes do socio
investido na administragdo por clausula expressa do contrato social, salvo justa causa,
reconhecida judicialmente, a pedido de qualquer dos sécios, e revogaveis, a qualquer tempo,

0s poderes conferidos a s6cio por ato separado, ou a quem nao seja socio.

Deliberacdes Sociais

Eventuais alteracdes do contrato que tenham por objeto matéria indica no artigo 997
dependem de aprovacao de todos os socios, enquanto as demais deliberacées dependem de
aprovacao da maioria absoluta dos socios, se 0 contrato ndo determinar a necessidade de

deliberacao unanime.

Resolugao da Sociedade em Relacdo a um S6cio

Na sec¢do destinada a resolucéo da sociedade em relacdo a um sdcio, a lei estabeleceu trés

possibilidades: falecimento de sdcio, retirada de sécio e exclusao de sdcio.

Falecimento _de Sécio - O artigo 1.028 do Cddigo Civil regula a morte de sécio, e

estabelece como regra geral ao falecimento do socio a liquidagéo das quotas, ou seja, deve
a Sociedade apurar em Balangco Patrimonial levantado especialmente para este fim, tendo
como data base a data do falecimento, e o valor patrimonial das guotas deve ser pago no
inventario do sécio para que seja partiihado aos herdeiros. Caso o0s soécios desejem
estabelecer um outro caminho na hip6tese de falecimento, o artigo 1.028 do Cddigo Civil,

assim estabelece:
Art. 1.028. No caso de morte de socio, liquidar-se-a sua quota, salvo:
| - Se o contrato dispuser diferentemente;

Il - Se os s6cios remanescentes optarem pela dissolucéo da sociedade;

Il - Se, por acordo com os herdeiros, regular-se a substituicdo do sécio falecido.
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Direito_de Retirada - ja a retirada de so6cio, em se tratando de sociedade constituida por

prazo indeterminado, basta ao socio notificar os demais, com antecedéncia minima de 60
dias, caso a sociedade seja constituida por prazo determinado, o sécio ha de provar
judicialmente justa causa para romper o vinculo social, € o que determina o artigo 1.029 do
Cadigo Civil.

Exclusdo de So6cio — No artigo 1.030 do Cédigo Civil esta regulada as possibilidades de

exclusao judicial de sécios, sendo admitida a exclusédo por falta grave no cumprimento de
suas obrigacdes, ou, ainda, por incapacidade superveniente. Além disso o paragrafo Unico
deste mesmo artigo indica que sera de pleno direito excluido da sociedade o s6cio declarado
falido, ou aquele cuja quota tenha sido liquidada nos termos do paragrafo Unico do art. 1.026.
(Artigo 1.026 - O credor particular de s6cio pode, na insuficiéncia de outros bens do devedor,
fazer recair a execucao sobre 0 que a este couber nos lucros da sociedade, ou na parte que

Ihe tocar em liquidagéo.)

Cumpre destacar que na Sociedade Simples nao existe possibilidade de exclusao extrajudicial
do socio (como ocorre na Sociedade Limitada), sendo possivel a exclusdo apenas pela via

judicial.

Dissolucao da Sociedade

O processo de extingdo de uma Sociedade se inicial pela sua dissolucdo. Na Sociedade
Simples a dissolucdo podera operar-se de pleno direito (Artigo 1.033 do Codigo Civil) ou
judicialmente (Artigo 1.034 do Cadigo Civil). O artigo 1.033, que regula a dissolucéo de pleno
direito, estabelecendo as hipoteses que, pela simples ocorréncia, ja acarreta o inicio do

processo de extingdo da Sociedade. Vejamos o que dispde o artigo 1.033:

Art. 1.033. Dissolve-se a sociedade quando ocorrer:

I - O vencimento do prazo de duracéo, salvo se, vencido este e sem oposi¢éo de sdcio, ndo

entrar a sociedade em liquidacdo, caso em que se prorrogara por tempo indeterminado;
Il - O consenso unanime dos soécios;
Il - A deliberag&o dos sécios, por maioria absoluta, na sociedade de prazo indeterminado;

IV -(Revogado pela Lei n°® 14.195, de 2021)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14195.htm#art57

V - A extingéo, na forma da lei, de autorizacdo para funcionar.

Assim, a luz do artigo 1.033, ocorrendo uma das hipéteses legais se inicia a dissolucdo de
pleno direito da Sociedade Simples, sendo desnecesséria a participacdo do Judiciario no
processo de extingao

Ja a dissolucdo judicial dependera sempre de prévio processo judicial, promovido por
gualquer dos sécios, quando ocorrer as hipéteses descritas no artigo 1.034 do Cdédigo Civil,
vejamos:

Art. 1.034. A sociedade pode ser dissolvida judicialmente, a requerimento de qualquer dos

sécios, quando:
| - Anulada a sua constituicao;
Il - Exaurido o fim social, ou verificada a sua inexequibilidade.

Deferida e ocorrida a dissolu¢cdo cumpre aos administradores providenciar imediatamente a
investidura do liquidante, que ficara responsavel pelo processo de liquidagao (venda) do ativo
e pagamento do passivo. Eventual saldo positivo devera ser partilhado aos sécios de forma

proporcional a sua participacdo societaria, salvo clausula contratual em contrario.
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UNIDADE VI

INSTITUTOS
COMPLEMENTARES



, OBJETIVOS
o Compreender e identificar os Institutos Complementares, sua utilidade e
aplicacgéo.

Compreender as caracteristicas e particularidades de cada um dos Institutos

Complementares

Compreender a relevancia do Nome Empresarial, do Registro e do Estabelecimento no
ambito do Empresario e das Sociedades.

Compreender e diferenciar o Nome Empresarial do Nome Fantasia e da Marca,

institutos fundamentais a compreensao do Direito Empresarial.

Institutos Complementares

Segundo o Cadigo Civil os chamados Institutos Complementares se referem ao registro e ao

nome empresarial tanto do Empresario Individual como também das Sociedades.

Por serem institutos comuns aos dois agentes econémicos, Empresario e Sociedade, sua
regulamentacdo estd inserida no Cédigo Civil apés o detalhamento e compreensédo do
Empresario e da Sociedade. Os Institutos Complementares, segundo dispde o Cédigo Civil,
se restringe ao Registro e ao Nome Empresarial, todavia, analisaremos conjuntamente o

Estabelecimento, outro instituto comum ao Empresario e as Sociedades.

Registro Empresarial: Codigo Civil —Artigo 1.150 e Lei n°® 8.934/94

Segundo dispde o artigo 1.150 do Cdédigo Civil, 0 empresario e a sociedade empresaria devem
ser registrados no Registro Publico de Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais
(tecnicamente subordinadas ao DREI -Departamento Nacional de Registro Empresarial e
Integracéo — Orgéo Federal), todavia administrativamente estéo vinculadas ao Estado em que

se localizam.

Aos Empresérios e as Sociedades Empresarias que néo procederem a sua inscri¢do no 0rgao

proprio sdo aplicadas as seguintes restrigoes:
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a) ndo tém legitimidade ativa para pedir a faléncia de seu devedor, embora possam ter a
sua prépria faléncia requerida e decretada, sendo certo que podem requerer a
autofaléncia;

b) néo detém legitimidade para pedir recuperacéo judicial/extrajudicial;

c) nédo podem contratar com o Poder Publico, participar de licitagbes;

d) ndo podem se inscrever nos cadastros fiscais (CNPJ, IE, FGTS, etc.), com as
consequéncias advindas das sancdes tributérias;

e) auséncia de matricula junto ao INSS;

f) tratando-se de sociedades, a responsabilidade de todos os sécios sera ilimitada.

Por outro lado, as Sociedades Simples séo registradas no Cartorio de Registro de Pessoas

Juridicas, conforme estabelece o mesmo artigo 1.150 do Cédigo Civil.

Nome Empresarial — Artigos 1.155 a 1.168 do Codigo Civil

O NOME EMPRESARIAL identifica o sujeito da atividade, ou seja, € 0 nome do Empresario

ou da Sociedade. Assim como as Pessoas Naturais tém seu nome civil, 0 Empresario e a

Sociedade tém o0 seu home empresarial.

O Nome Empresarial é regido por dois principios fundamentais, o principio da Novidade e o
Principio da Veracidade. Pelo principio da Novidade o Nome Empresarial deve ser sempre
diferente de outro ja existente e registrado ho mesmo Estado, nos termos do artigo 1.166 do
Caodigo Civil. Ja o principio da Veracidade indica que o Nome Empresarial deve traduzir a
verdade, ou seja, deve indicar em sua composicdo o nome dos verdadeiros socios da
Sociedade (ou o nome do Empresario Individual) e/ou a atividade efetivamente exercida. Em
outras palavras, o Direito ndo admite uma Sociedade, por exemplo, usar em seu Nome

Empresarial uma atividade estranha ao objeto social.

O Direito Empresarial contempla duas espécies de nome empresarial: a Firma ou Razdo

Individual/Social e a Denominacéao.

A Firma ou Razéo Individual é restrita ao empresario individual (Artigo 1.156 do Caodigo Civil);
ja a Firma ou Razéo Social: usada pelas Sociedade, deve ser composta pelos nomes do

socio ou dos soécios, por extenso ou abreviadamente, ou somente com o patronimico destes.
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A Denominacgao é uma expressao criada que nao inclui o nome dos sécios. Por disposi¢céo
expressa do novo Codigo Civil a denominacao deve designar o objeto da sociedade (Artigo
1.158 §2° do Caodigo Civil), e somente algumas espécies de sociedade podem utiliza-la.

SO0 _podem usar _denominacdo: Sociedade Anénima, Artigo 1.160 do Caddigo Civil

Cooperativa, Artigo 1.159 do Cadigo Civil (acompanhada do vocabulo “cooperativa”);-

SO podem usar firma ou razdo: Sociedade em Nome Coletivo, Artigo 1.157 do Cadigo Civil;

Sociedade em Comandita Simples, Artigo 1.157 do Cédigo Civil; -

Podem escolher entre Razéo Social ou Denominacéo: a) Sociedade limitada, Artigo 1.158

do Cddigo Civil) Sociedade em comandita por acées, Artigo 1.161 do Cadigo Civil

Obs.: O nome empresarial é inalienavel (Artigo 1.164 do Cddigo Civil), mas o adquirente de
estabelecimento, por ato intervivos, pode, se 0 contrato o permitir, usar o nome do alienante,
precedido do seu proprio nome, com a qualificacdo de sucessor (Artigo 1.164, § Unico do
Cadigo Civil).

Nome Empresarial x Marca x Titulo do Estabelecimento
A MARCA esta relacionada ao produto ou servico oferecido.

JATITULO DO ESTABELECIMENTO é a identificacio como € identificado o estabelecimento

do Empresario ou da Sociedade (é o “apelido”, como é conhecido perante o publico em geral.

Em sociedades, o titulo de estabelecimento é chamado de “Nome Fantasia”).

OBS: Enquanto o0 nome recebe protecdo em ambito estadual, com o ato do registro na Junta
Comercial (Artigo 1.166 do Cdédigo Civil), a marca recebe prote¢gdo em ambito nacional, com
o deferimento do registro pelo INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial). O titulo do
estabelecimento ndo tem oOrgdo de registro proprio, recebendo este elemento a protegéo

decorrente do principio que veda a concorréncia desleal.

Estabelecimento Empresarial (fundo de comércio ou azienda) —
Artigos 1.142 a 1.149
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Segundo estabelece o artigo 1.142 do Cadigo Civil: “Considera-se estabelecimento todo o
complexo de bens organizado, para o exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade

empresaria.”.

Ressalta-se que tais bens podem ser corpéreos ou incorpdreos. Nesse contexto: “Os
elementos do estabelecimento empresarial que integral essas duas categorias sao:

Bens corpéreos — O estabelecimento e formado de bens corpéreos como maquinas,
utensilios, o imdvel, estoque e outros bens materiais, de existéncia fisica, utilizados pelo
empresario na atividade da empresa. Como proprietario desses bens, tem o empresario ou a

sociedade empresaria, direito a protecao inerente ao direito de propriedade.

Bens incorporeos — Os bens incorpdreos que integram o estabelecimento séo aqueles que
nao ocupam espaco no mundo fisico — invencgdes, desenhos de utilidade, marcas e design e

0 ponto comercial. Sao bens protegidos pela propriedade industrial.” (WALD, 2005, p. 727)

Alienacao do Estabelecimento Empresarial (Contrato de Trespasse)

A alienacdo do estabelecimento empresarial esta sujeita a observancia de cautelas
especificas, criadas para assegurar os interesses dos credores. O contrato de alienacao do
estabelecimento é chamado de “Contrato de Trespasse”, popularmente conhecido como
“Passa-se o ponto”. Lembrando que o Ponto Comercial € um dos bens intangiveis que compoée
o Estabelecimento, ndo é o local fisico, mas sim a valorizagéo que se da ao local fisico com
o desenvolvimento da atividade econdmica. Portanto, o Ponto Comercial faz parte do

Estabelecimento e deve ser considerado para fins de alienacao.

Caracteristicas:

1. O contrato que tenha por objeto a alienacdo, o usufruto ou arrendamento do
estabelecimento, s6 produzira efeitos quanto a terceiros depois de averbado a margem
da inscricdo do empresario, ou da sociedade empresaria, no Registro Publico de
Empresas Mercantis, e de publicado na imprensa oficial.

2. Se ao alienante néo restarem bens suficientes para solver o seu passivo, a eficacia da
alienacdo do estabelecimento depende do pagamento de todos os credores, ou do
consentimento destes, de modo expresso ou técito, em trinta dias a partir de sua

notificacéo.
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3. O adquirente do estabelecimento responde pelo pagamento dos débitos anteriores a
transferéncia, desde regularmente contabilizados, continuando o devedor primitivo
solidariamente obrigado pelo prazo de um ano, a partir, quanto aos vencidos, da
publicacéo, e, quanto aos outros, da data do vencimento;

4. N&o havendo autorizacdo expressa, o0 alienante do estabelecimento ndo pode fazer
concorréncia ao adquirente, nos cinco anos subsequentes a transferéncia.
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