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1. REGULAMENTO DOS ESTAGIOS CURRICULARES CURSO DE
FARMACIA FAMINAS-BH

1.1 INTRODUCAO

O estagio é definido como o periodo de pratica que precede certas
profissdes, ou seja, o periodo no qual o académico pode executar na pratica as
teorias estudadas em sala até aquele momento (ESTAGIO, 2003). No entanto,
segundo a Lei 11.788, de 25/09/2008, o estagio pode ser dividido em: obrigatério
— descrito no Projeto Pedagoégico do Curso (PPC), com carga horaria minima
exigida nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso (DCN’s), como requisito
para obtencéo do diploma; e, ndo obrigatorio — atividade opcional desenvolvida
de acordo com as areas de atuacao do curso.

O estagio € de suma importancia na formagdo académica, uma vez que
propicia ao discente vivenciar as teorias estudadas durante a graduacdo no
intuito de leva-lo a realidade do ambiente de trabalho da profissédo para que o
mesmo esteja preparado para o pleno exercicio da funcdo que o compete
(SILVA, 2019). Dessa forma, as atividades desenvolvidas durante o estagio
precisam ser pensadas e voltadas para a acao interventiva para, além de inserir
0 académico no contexto de sua realidade profissional, também proporcionar o
conhecimento sobre suas peculiaridades, por meio da observacdo e
participacdo. Nesse contexto, o estagio torna-se um momento da formagéo que
possibilita 0 cumprimento de atividades tedrico-praticas e critico-reflexivas
(BISCONSINI et al., 2019)

O Estagio Supervisionado deve propiciar vivéncia de situacdes reais de
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, analisando-o0s, criticando-0s,
avaliando-os e replanejando acbes coerentes com a realidade profissional,
associando teoria e pratica, visando uma formacao atualizada e condizente com
a realidade. Também deve estimular o questionamento e promover a integracao
da FAMINAS- BELO HORIZONTE com a comunidade, através de vivéncia

profissional em ambientes genuinos de trabalho.

1.2 COMO SOLICITAR O ESTAGIO CURRICULAR



O primeiro passo para a solicitacdo do estagio curricular é estar
devidamente matriculado na disciplina, conforme as Normas Institucionais. No
Curso de Farmacia os estagios sao: Estagio curricular I, 11, 1ll, IV, V ou VI.

Apods a matricula na disciplina de estagio, o aluno deve comparecer nos
horarios das aulas para que o professor ou supervisor do estagio faca a
distribuicdo das vagas e alocagao nos campos.

A Seguir o aluno deve verificar se o campo pretendido ja € conveniado da
Faminas. Caso ndo seja devera solicitar o Convénio no Setor de Estagios via
portal Moodle pasta de Estagios Faminas. Nesta pasta o aluno deve anexar a
documentacdo que esté especificada na pasta de Convénios.

O aluno deve preencher todos os campos do relatério 1 (R1), assinar e
entregar ao professor ou supervisor do estagio. Este documento deve ser
preenchido para todos os tipos de estagios inclusive aproveitamento de estagio
nao obrigatdrio e converséo CLT.

Apo6s a validagdo do professor ou supervisor de campo o aluno deve
solicitar, com 7 dias Uteis de antecedéncia ao inicio do estagio, no portal do aluno
(RM) o Termo de Compromisso de Estagio, em requerimentos— estagios—
Termo de estagio obrigatorio. Apos 7 dias Uteis o Termo de compromisso €
liberado no portal do aluno. O aluno deve imprimir duas vias e comparecer ao

campo na data e horario combinados para realizar o estagio.

1.3 INICIO DO ESTAGIO

No 1° dia do estagio, o aluno deve entregar ao supervisor de campo o
Termo de compromisso e o0 R1, para as assinaturas do supervisor. Estes
documentos devem ser postados no portal Moodle na Pasta de Estagios
FAMINAS, na aba Estagios obrigatorios.

Os alunos que vao realizar o aproveitamento do estagio nao obrigatério e
CLT, devem anexar a documentacdo especifica para estes casos também no
portal Moodle na aba conversdo CLT e Conversdo em estagio nao obrigatorio,
como mostrado na Figura 1.

O plano de atividades (R1) deve ser entregue ao professor de estagio ao
final do estdgio, para validacdo e assinatura do documento. Nos casos de

Conversao em Estagio ndo obrigatorio e em CLT a entrega desse plano de



atividades devera ser anterior ao inicio do estagio conforme orientacfes

anteriores.

Figura 1- Abas dos tipos de Estagios portal Moodle.

Estdgiggupervisionado
ou Obrigatério

& L Conversdo em Estdgio
Conversdo de CLT Né&o Obrigatério
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Fonte: Site EAD Faminas

tion=12

Sem a observancia desses critérios nenhum Estagio Supervisionado
obrigatdrio pode ser iniciado e caso seja iniciado pelo académico este sera
invalidado e o académico sera REPROVADO NA DISCIPLINA e sujeito a
adverténcia disciplina pelo professor orientador, coordenacdo de curso,

coordenacéo geral dos estagios e coordenacdo académica.

1.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CAMPO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

As atividades que devem ser desenvolvidas pelo académico estédo
descritas no item 5 deste manual, observando o campo de atuacdo para a
formacao profissional, necessidades do local onde sera realizado o estagio e as
orientacdes do Supervisor de Campo ou Preceptor.

As atividades a serem desenvolvidas no estagio deverao ser descritas no
Plano de Atividades de Estagio”, formulario disponivel na comunidade
académica Estagios FAMINAS na Plataforma Moodle, em Estagio



Supervisionado ou Obrigatorio, em Modelo de Relatorios de Estagio (Planilha do

excel).

1.5 ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO PELO PROFESSOR
ORIENTADOR

O acompanhamento do estagio sera feito em reunides semanais da aula
da disciplina de estagios obrigatérios com o professor orientador. A presenca do
académico é OBRIGATORIA até a apresentacéo final do seu estagio.

Nas aulas, o professor faz toda a orientacdo sobre os estagios, as
davidas dos alunos e orienta e recebe os documentos ao final do estagio.

Durante o periodo de estagio o aluno devera preencher relatério de
frequéncia e atividades (R2), disponivel na Pasta de Estagios FAMINAS na
Plataforma Moodle, em Estdgio Supervisionado ou Obrigatério, em Modelo de
Relatérios de Estagio - Planilha do excel) diariamente descrevendo a carga
horaria cumprida.

As datas e carga horaria devem estar em consonancia com o termo de
estagios datas e horarios ndo contemplados no termo de estagio seréo

invalidadas.

1.5 FINAL DO ESTAGIO CURRICULAR

Ao término do estagio o aluno deve preencher os relatérios 1 a 5, coletar
as assinaturas do supervisor de campo e entregar toda a documentagao do
estagio ao prof. Orientador do estagio para assinaturas e conferéncias. O
Relatério final do estagio R5, deve ser entregue ao professor orientador do
estagio para conferéncia e avaliacéo.

Apbés a conferéncia e assinatura dos documentos pelo professor
orientador, os documentos deverao ser postados em “Estagio Supervisionado ou
Obrigatdrio”, em Entrega de Termos de Compromisso 2022/2 e em Entrega de
Relatérios 2022/2, disponivel na Pasta Estdgios FAMINAS na Plataforma
Moodle.

Para aproveitamento de Estagio N&o Obrigatério e CLT, todos os

documentos do estagio obrigatério devem ser preenchidos, assinados e
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conferidos pelo prof. Orientador e postados na Pasta Estagios FAMINAS na
Plataforma Moodle, em Entrega de Relatérios 2022/2, em “Conversao de estagio
obrigatorio “e Converséo CLT”.

Andao entrega dos relatorios de atividades (rl a r5) do estagio obrigatério,
aproveitamento CLT e ndo obrigatério na plataforma moodle, acarretara

reprovacéao do aluno na disciplina.

1.6. AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Para avaliacdo do estagio usa-se a formula:
NF =N1+ N2+ N3+ N5

Para se chegar a nota final (NF) do académico na Unidade de Estudo
Estagio Supervisionado, onde N1 = nota do relatério de avaliagdo do Supervisor
de Campo ou Preceptor, N2 = nota da autoavaliacdo do Estagiario, N3 = nota do
relatério do Supervisor de Estagio e N4 nota do relatério de estagio, sendo os
valores de N1 de até 30 (trina) pontos, N2 de até 10 (dez) pontos, N3 de até 10
(dez) pontos e N5, de até 50 (cinquenta) pontos.

As avaliacdes N1, N2 e N3 devem estar registradas no Relatorio de
avaliacdo (R3, disponivel comunidade académica Estadgios Faminas na
Plataforma Moodle, em Estdgio Supervisionado ou Obrigatério, em Modelo de
Relatérios de Estagio- Planilha do excel). N

Para aprovacao € necessario obtencdo de nota superior a 70,0 (setenta)
pontos. A reprovacédo, também podera acontecer por ndo realizacdo do Estagio
Supervisionado; ndo cumprimento da carga horaria total; descumprimento do
prazo para entrega documental do estagio ou solicitacéo do local de estagio para
a retirada do aluno. O ndo cumprimento das atividades por motivo de
desligamento do académico pelo campo concedente, ou ndo emissao dos
documentos obrigatérios (formalizacdo do estagio), acarretard adverténcia
escrita por parte do Coordenador de Curso, tendo o académico que cursar

novamente a unidade de ensino através de dependéncia.
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No caso de ndo aprovacao na Unidade de Estudo Estagio Curricular, ndo
havera aproveitamento de carga horaria. O académico reprovado repetira,

integralmente, o Estagio na condicdo de dependéncia.
2 FLUXOGRAMA DOS ESTAGIOS CURRICULARES
As figuras 2 e 3 a seguir representam de forma resumida o fluxo de

solicitacdo de estagios dos estagios curriculares pelos académicos.

Figura 2- Esquema solicitagdo dos estagios curriculares.

x eReceber o
eReunido de ~
= Termo pelo eDocumentagdo
alocagdo do y L -
Escolha do TG Periodo de Portal. Finalizagdo assinada.
local ) estagio eComparecer CloisSEllen ] eRelatorio e
epedido do TE ~
aos encontros apresentacao.
pelo portal . .
semanais.

Figura 3- Fluxo de Estagios Farmacia.

FLUXO

Aluno Matriculado /

lll Captacdo de Vaga

-
B Solicitagdo via Portal -

. . Elaboragdo e Assinatura de
Inser¢dao na Planilha — .

Disponibilizagdo via Portal

Envio ao Nucleo de Carreiras —
ao Aluno

X FAMINAS-BH
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3 ASPECTOS GERAIS DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS
3.1 DEVERES E DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

S&o deveres do Estagiario:

e  Cumprir os horéarios do estagio e o cronograma,;

e Conhecer e cumprir as normas do estagio;

e Assinar a folha de presenca diariamente;

e Dedicar-se, integralmente, as atividades estabelecidas em cada servico;

e Zelar e ser responsavel pela manutencdo das instalacdes e equipamentos
utilizados no estagio;

¢ Respeitar a hierarquia dos locais de estagio, obedecendo a determinacfes
de servicos e normas locais;

e Manter bom relacionamento interpessoal com os colaboradores da unidade
e a chefia e contribuir para a manutencdo de um ambiente agradavel por meio
de comportamentos adequados condizentes com as atividades a serem
desenvolvidas;

e Demonstrar iniciativa para realizar atividades e mesmo sugerir inovagoes
nas atividades desenvolvidas no estagio;

e Guardar sigilo em relacdo a praticas e a documentacdo de uso exclusivo das
empresas

e Estar devidamente uniformizado (uso de touca e de sapato e jaleco fechados);

e Entregar relat6rio de estagio;

e Apresentar escrita e oralmente o relatério final,

e Assumir 0 estadgio com responsabilidade, respeitando os preceitos do cédigo de
ética profissional, zelando pelo bom nome da instituigdo que proporciona o estagio, da
FAMINAS e do curso de FARMACIA.

S&o direitos do Estagiario:

e Receber orientacéo para realizar suas atividades previstas no programa de estagio;
e Expor a supervisdo de estagio quaisquer problemas de ordem pessoal que
dificultem ou impecam a realizagédo do estagio, para que se possa buscar solugdes;

e Avaliar e apresentar sugestbes que venham contribuir com 0 aprimoramento

continuo do estéagio;
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e Apresentar a supervisdo de estagio as irregularidades ocorridas durante e apés a
realizacdo do mesmo, dentro dos principios éticos da profissdo, visando ao

aperfeicoamento.

4 ORIENTACOES GERAIS AOS ESTAGIARIOS

Ao inserir-se no campo de estagio € importante que o graduando leve em
conta que cada instituicdo tem cultura e filosofia administrativas proprias, as

guais devem ser respeitadas.

4.1 ATITUDES RECOMENDADAS

° Ser cordial;

o Cumprimentar superiores e demais colegas;

o Colaborar com as pessoas;

. Chamar sempre as pessoas pelo nome;

o Prestar atencdo as orientagdes e, em caso de duvida, perguntar;

o Apresentar sugestodes;

o Ter iniciativa;

o Cumprir o prometido ou avisar ao se sentir impossibilitado de fazé-lo;

o Aceitar criticas e tirar proveito dos ensinamentos;

o Verificar a qualidade de suas tarefas antes de apresentar os resultados

das mesmas

o Admitir erros, aprender com eles e nao repetir.

4.2 VESTUARIO

Para chegar ao local de estagio e também ao sair do local de estagio o
aluno devera trajar roupas adequadas ao ambiente profissional. E proibido o uso
de shorts, saias e vestidos curtos, decotes, calgcados abertos e de salto alto. E
fundamental a higiene pessoal impecével para apresentacdo no local de estagio.

Durante a permanéncia no local do estagio é obrigatoria a utilizacdo de:
jaleco branco com manga, calca de tecido resistente e sapato fechado

antiderrapante. Nos servigos de alimentacio e FARMACIA deve ainda, usar rede
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de protecdo para os cabelos, ndo sendo permitido o uso de adornos (piercing,
brincos, reldgios, anéis etc.), as unhas devem estar bem aparadas, limpas e sem
esmalte. E necessario o uso de mascara o tempo todo, sendo que esta deve ser
trocada a cada 3 horas. Nao é recomendado o uso de maquiagem forte assim

como perfumes e desodorantes de odor intenso.

5 ESTAGIOS CURRICULARES EM FARMACIA

Os estagios curriculares se dao em é&reas denominadas de I, a VI. O
académico podera devera cursar todas as areas estabelecidas nas DCNs
curriculares de 2017 e constantes na Matriz do Curso de Farmacia, ndo podendo
repetir as atividades ja realizadas anteriormente

Os estagios |, Il, Ill e IV tem carga horario de 100 horas (em campo de
atuacdo de Drogaria, Saude Publica, Manipulacéo e Hospital) e 20 horas/aula de
orientacdo na FAMINAS. O Estagio V tem carga horaria de 250 horas em
Andlises Clinicas ou Toxicoldgicas. E o estagio VI tem carga horéaria de 300
horas e deve ser realizado em industria de medicamentos, cosméticos ou
alimentos. Essas horas devem ser cumpridas de maneira integral para validagéo

do estagio curricular.

5.1 LOCAIS DE ESTAGIO

A. Abertura de novo campo
O aluno tem a liberdade de abrir local de estagio que o atenda da melhor
forma, para isso devera abrir convénio com a instituicdo concedente mediante

ao procedimento disponivel no portal académico junto ao setor de estagio.

B. Aluno que trabalha na area do estagio
Caso o aluno trabalhe na area e seja autorizado pelos empregadores a
realizar as atividades do estagio no local, devera solicitar a dispensa de termo,

pelo portal Moodle, mediante a seguinte documentacdo: Declaracdo assinado



15

pelo responsavel legal, Copia da CTPS - parte da foto e parte do contrato com a
empresa, copia do ultimo contracheque.

Apenas apos a liberacdo do termo que o estagio pelo setor que o estagio
podera ser oficializado junto ao professor orientador. Esta oficializacdo ocorrera

mediante aprovacao do R1.

C. Aluno que realiza estagio ndo obrigatério

O aluno que realiza estagio ndo obrigatorio poderéa requisitar do local desde
que o local aceite assinar os formularios que avaliam o estagio curricular (R1 a
R4), essa concordancia deverd ser comprovada via uma declaracdo
devidamente assinada pelo responsavel do local ou assinatura do R1 antes do
inicio do aproveitamento.

Se o campo de estagio ndo aceite tal procedimento, o estagio néo
obrigatdério ndo podera ser contado como estagio obrigatorio, mas podera ser
contado como horas complementares.

Para o aproveitamento o académico devera solicitar a “Conversdo em
Estagio Nao Obrigatério” no Moodle na pasta de Estagios Faminas. Junto a
solicitacdo devera ser anexado o Termo de Estagio Nao Obrigatorio, uma
declaracéo do local alegando que permite que sejam contadas as horas de
estagio obrigatdrio no campo e que as atividades do estagio obrigatério sejam
cumpridas e um novo plano de estagio em consonancia com as atividades a
serem desenvolvidas no estagio obrigatorio. O setor de estagio da FAMINAS fara
a liberacdo documental, apdés deferimento das atividades pelo professor
orientador do estagio.

5.2 CARGA HORARIA DE ESTAGIO

A carga horaria maxima de estagio por dia sera de 6 horas, sendo assim
30 horas méaximas semanais. O horario dos estagios esta vinculado a demanda
dos locais de estagio. A seguir, esta representado na figura x os tipos de estagios
curriculares realizados no curso de Farmacia antes e apds 2019-, devido a
reestruturacio da Matriz pela atual DCN do curso, RESOLUCAO N° 6, DE 19
DE OUTUBRO DE 2017.
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Figura 4- Areas dos Estagios Curso Farmacia alterac&o de Matriz.
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5.3 ESTAGIO CURRICULAR EM DROGARIA

ATIVIDADES

- Avaliagéo do papel do farmacéutico na Drogaria;

- Integracdo e conhecimento dos servi¢os de saude locais;

- Conhecer a estrutura fisica do local do estagio, o pessoal e a dindmica de funcionamento da
Drogaria;

- Acompanhar processos de aquisicao, recebimento, armazenamento e dispensacao de
medicamentos;

- Acompanhar processos de aquisicao, recebimento, armazenamento e dispensacao de
medicamentos controlados, incluindo langamentos no sistema SNGPC ou livro de
escrituracao;

- Acompanhar a realizacdo de servigcos farmacéuticos como: afericdo de presséo arterial,
monitoramento de glicemia capilar, aplicacao de injetaveis, perfuracdo de lI6bulo auricular, uso
de dispositivos inalatorios e, atencao farmacéutica;

- Avaliar a dispensacdo e analise critica de prescricbes médicas de: medicamentos
controlados, medicamentos sob prescricdo médica e medicamentos isentos de prescricao;

- Avaliar os principais medicamentos dispensados no estabelecimento e as principais doencas
gue acometem a comunidade.

- Avaliar (ou auxiliar na elaboracdo) o Manual de boas praticas de dispensacéo, o plano de
gerenciamento de residuos sdlidos de saude (PGRSS);

- Auxiliar o estabelecimento na elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrdes (POPSs)
para adequacao do estabelecimento a RDC 44/2009.
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OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

Aplicar os conceitos tedricos e as habilidades praticas na area de drogaria em todo ciclo da
assisténcia farmacéutica.

Capacidade de identificar e caracterizar as diferentes atuacdes do profissional farmacéutico
em drogarias.

Relacionar o contetudo tedrico com a pratica da profissdo farmacéutica, com uma visao do
campo de trabalho, das relac6es humanas, da ética profissional.

Vivenciar a aplicacdo das ciéncias farmacéuticas na assisténcia ao paciente.

5.4 ESTAGIO CURRICULAR EM SAUDE PUBLICA

ATIVIDADES

- Avaliacdo do papel do farmacéutico na farmécia comunitaria publica;

- Conhecer a estrutura fisica do local do estagio, o pessoal e a dinamica de
funcionamento da farmacia comunitaria;

- Analisar os servi¢cos farmacéuticos prestados no servico farmacéutico publico;

- Conhecer a estrutura organizacional do servico publico onde esta sendo realizado o
estagio;

- Conhecer o funcionamento e a forma de padronizacdo dos medicamentos no servico
publico;

- Avaliar a forma de acesso aos medicamentos pela comunidade;

- Acompanhar processos de selecdo, aquisicdo, recebimento, armazenamento e
dispensacéo de medicamentos;

- Participar se possivel, de atividades com os membros do Programa de Saude da
Familia (PSF) como: acompanhamento em campo para conhecimento da realidade
sécio-econdbmica da comunidade e as demandas relacionadas ao acesso e uso dos
medicamentos, treinamento dos colaboradores;

- Participacdo em grupos de pacientes: hipertensdo, diabetes, planejamento familiar.

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

-Aplicar os conceitos tedricos e as habilidades praticas na area de salde publica em
todo ciclo da assisténcia farmacéutica.

-Capacidade de identificar e caracterizar as diferentes atuacdes do profissional
farmacéutico em saude publica.
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5.5 ESTAGIO CURRICULAR EM MANIPULACAO

ATIVIDADES

1- Treinamento na recepc¢do da farméacia de manipulacéo;

. Andlises das prescri¢oes;

. Conferéncia de orcamentos-ordem de manipulacao;

. Calculos em farmacotécnica;

. Sanitizacdo de vidrarias e embalagens;

. Recebimento de matérias-primas e embalagens;

. Avaliacdo de laudos de matéria-prima de acordo com as fichas de avaliagéo;
. Acompanhamento de analises de qualidade de matéria-prima;
. Acompanhamento de manipulacéo de formula¢cfes magistrais;
10. Conferéncia de produtos manipulados e rotulos;

11. Manipulagéo de saneantes e produtos dermatolégicos;

12. Acompanhamento da manipulagéo de capsulas;

13. Conferéncia de produtos manipulados e rotulos;

14. Elaboracéo de fichas de especificacao.

OCOoO~NOOUIDWN

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

1. Contato com o publico e abordagem dos clientes;

2. Interpretacéo de formulas magistrais;

3. Organizacao de documentos para manipulagoes;

4. Desenvolvimento da habilidade de aplicacéo de calculos farmacotécnicos;
5. Fixagéo da aplicabilidade de normas de sanitizagéo;

6. Normas de qualificagdo de fornecedores;

7. Desenvolvimento de habilidades em manipulacdo magistral;

8. Aplicabilidade de conceitos e normas técnicas estudados;

9. Desenvolvimento e aplicabilidade de aspectos tedricos em BPM;

10. Desenvolvimento de todos aspectos tedricos em BPM

5.6 ESTAGIO CURRICULAR EM FARMACIA HOSPITALAR

ATIVIDADES

—Executar as técnicas de selecao e padronizacdo de medicamentos.
—Distribuir e dispensar medicamentos hospitalares com seguranca.
—Executar técnicas para programacao e aquisicdo de medicamentos.
—Aplicar normas de biosseguranca e de controle da qualidade.

—Utilizar terminologia especifica.

—Elaborar e interpretar documentos, como procedimentos operacionais
padrdo (POP), manual de boas praticas em farmacia hospitalar, guia ou
memento terapéutico.

—Propor ac¢des para evitar erros de medicacéo.

—Demonstrar iniciativa e capacidade de interagir com pessoas, contornando
problemas que possam surgir ou situacdes adversas.

—Conciliagdo medicamentosa e intervencdes farmacéuticas.

—Fazer evolugéo farmacéutica nos sistemas.

—Avaliar as possiveis interacdes medicamentosas.
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—Avaliar as dosagens de antibioticos.

—Fazer orientagcdo farmacéutica aos pacientes da nutrologia.
—Dispensacao e orientacdo aos pacientes oncolégicos.
—Acompanhamento aos pacientes transplantados.
—Validacao e liberacdo de prescricoes.

—Levantamento de dados para os indicadores.

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

—Contato com outros profissionais da saude, atuacdo em equipes
multidisciplinares.

—Interpretagéo e andlises de prescricdes médicas.

—Organizacao de documentos técnicos.

—Desenvolvimento de habilidades de aplicacdo de doses medicamentosas.

—Desenvolvimento de habilidades de andlises de prescricdes médicas e
interacdes medicamentosas.

—Desenvolvimento de habilidades de fracionamento de medicamentos.

—Aplicabilidade de conceitos e normas técnicas estudadas.

—Desenvolvimento do perfil de lideranca em trabalho de equipe.

—Desenvolvimento de habilidades em relacionamento e orientacdo de pacientes.

—Compreender a atencao a saude, principios de lideranca e tomada de decisoes.

—Conhecer as préticas de administracdo e de gerenciamento do ambiente
hospitalar.

O Estagio Supervisionado V é realizado na area das Analises clinicas,
toxicologicas ou ambientais. Em Analises Clinicas, o académico devera vivenciar
distarbios hematoldgicos, imunoldgicos e bioquimicos, estabelecer o diagnostico
laboratorial, compreender a etiologia, as manifestacdes clinicas, a profilaxia e o
tratamento dessas doencas. Deve conseguir compreender e emitir o diagndéstico
laboratorial. Além disso, deve reconhecer a etiologia e os métodos de
diagnéstico e controle das principais doencas infecciosas e parasitéria

O Estagio Supervisionado VI deve ser desenvolvido na &rea de Farmacos,
cosmeéticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica. Geralmente o0s
estagiarios escolhem a Farmacia Clinica ou as Industrias de Medicamentos ou
Cosmeéticos como campo para este estagio final.

De forma ampla, o aluno dever4a acompanhar a rotina de atividades
desenvolvidas pelo profissional supervisor. As atividades podem incluir as
etapas e/ou processos da assisténcia farmacéutica. Além disso, podem realizar
0s estigios em gestdo da assisténcia farmacéutica, assuntos regulatorios,
centros de informacdes de medicamentos, avaliacdo de tecnologias em saude,

monitorizacdo da qualidade da &gua, prestacdo de servicos farmacéuticos e
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orientagdo a usuarios na utilizagdo de medicamentos e/ou produtos
farmacéuticos e nas demais atividades relacionadas a pratica farmacéutica.
Especificamente na Farmacia Clinica o estagiario devera acompanhar a
consulta farmacéutica; realizar a revisao e analisar a prescricdo médica; realizar
acompanhamento farmacoterapéutico; identificar possiveis problemas
relacionados ao uso de medicamentos.; auxiliar na afericdo da pressao arterial,
na medida de glicose capilar; auxiliar o farmacéutico nas intervencgdes propostas;
promover o uso racional de medicamentos; orientar os pacientes nas terapias
ndo medicamentosas; desenvolver acOes para promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude do paciente; orientar o paciente quanto 0s riscos de uso
abusivo e possiveis interacdes farmacoldgicas dos medicamentos isentos de
prescri¢éo; avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como
instrumento para individualizagdo da farmacoterapia; elaborar o plano de

cuidado farmacéutico do paciente

6 REALIZACAO DO ESTAGIO

O estagio devera ser realizado em acordo com as atividades previstas no
Plano de Atividades (R1), no periodo e horéario descritos no Termo de Estagio.
As atividades devem ser pertinentes a atuagéo profissional na area do estagio,
seguindo as instru¢des deste Manual.

Ao longo dos estagios o aluno devera participar semanalmente dos
encontros de supervisdo do estagio, para acompanhamento das atividades,
orientacdes e esclarecimento de duvidas. Todas as informacfes pertinentes ao
estagio serdo dadas durante os encontros, portanto a presenca é obrigatoria
para a atualizacdo dos procedimentos e orientacdes corretas.

Todos os alunos deverdo encerrar seus estagios até o final do semestre
letivo, salvo as excecdes devidamente documentadas com a coordenacao de
Cursos.

As solicitagbes do termo de estagio deverdo ser realizadas com 10dias
Uteis de antecedéncia do inicio do estagio, sendo o prazo final para qualquer

solicitacdo ao setor de estagio até 04/10/2024, tanto para termo de convénio,
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termo de estagio quanto contabilizacdo de horas do estagio ndo obrigatério ou

dispensa do termo de estagio do aluno que trabalha em campo de estagio

7. OBSERVACOES QUANTO A PARTE DOCUMENTAL DO ESTAGIO

O estagio ndo pode ser iniciado sem assinatura e entrega do TERMO DE
COMPRIMISSO DE ESTAGIO.

O estagio deve ser cumprido em pleno acordo com o TERMO DE
ESTAGIO, caso contrario as horas serdo INDEFERIDAS, sob pena de invalidar
0 estagio.

O relatério de atividades (R1) deve ser entregue ao Prof. orientador do
estagio apés a primeira semana de estagio. CASO CONTRARIO O ALUNO
PERDERA 5 PONTOS DA NOTA FINAL DO ESTAGIO.

O relatorio de frequéncia e atividades devera ser assinado todos os dias
pelo Supervisor de campo ao final das atividades executadas, ESTAS
DEVERAO SER COMPATIVEIS COM A AREA DO ESTAGIO E ATUACAO
PROFISSIONAL DO FARMACEUTICO.

Os relatérios de estagio deverdo ser entregues ao Professor orientador
NO ULTIMO DIA DE ESTAGIO, assim como o envio do relatério final do estagio.
Caso contrario o aluno perdera 15 pontos da nota final do estagio.

A NAO ENTREGA DE TODA A DOCUMENTAGAO DO ESTAGIO
LEVARA A REPROVAGAO DO ALUNO NA DISCIPLINA.
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