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1. PROCEDIMENTOS OPERATIVOS E EFETIVOS PARA O ACOMPANHAMENTO,
CUMPRIMENTO E REGISTRO DO ESTAGIO CURRICULARES NOS CURSOS DA
FAMINAS-BELO HORIZONTE

No encaminhamento das questdes relacionadas aos Estagios Curriculares dos cursos de graduacao da FAMINAS-
BELO HORIZONTE, deve-se atentar para a sua conceituacdo basica referida na Resolugdo e Lei 11.787 de 25 de
setembro de 2008. O Estagio Supervisionado (Estagio Curricular) deve ser entendido como uma atividade curricular
de base eminentemente pedagdgica, que se constitui em experiéncia de ensino-aprendizagem orientada para a
competéncia técnico-cientifica, em ambiente de trabalho, que propicia condi¢bes para a aquisicdo de maiores
conhecimentos e experiéncias no campo profissional. E mais, o Estagio Supervisionado deve propiciar vivéncia de
situacdes reais de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, analisando-os, criticando-0s, avaliando-os e replanejando
acOes coerentes com a realidade profissional; associando teoria e pratica, visando uma formacao atualizada e
condizente com a realidade. Também deve estimular o questionamento e promover a integragdo da FAMINAS- BELO
HORIZONTE com a comunidade, através de vivéncia profissional em ambientes genuinos de trabalho.

ATENCAO!
1.1 O que é necessario para que o estagio curricular seja SOLICITADO?

- Matricula efetivado do académico na disciplina Estagio curricular 1, Il ou Ill.

- Existéncia de Termo de Convénio firmado entre a FAMINAS e a Unidade Concedente, devidamente assinado e
registrado no setor de estagio da FAMINAS, estando esse convénio ainda, ativo e validado.

- Plano de atividades de estagio deferida pelo professor orientador do estagio, nos casos de conversédo do estagio
nao obrigatdrio ou em CLT.

1.2 O que é necesséario para que o estagio curricular seja INICIADO?

- Formalizacao da alocagéo junto ao professor orientador do estagio, com periodo de 10 dias Uteis de antecedéncia
a data de inicio do estagio.

- Solicitacdo do termo do estagio pelo portal académico, com 7 dias Uteis de antecedéncia a data de inicio do
estagio.

- Entrega da via do Termo de Estagio da IES, devidamente assinada pelas partes mencionadas no Termo de
Estagio, via moodle, com 1 semana de antecedéncia a data de inicio do estagio

Sem a observancia desses quesitos, nenhum Estagio Supervisionado obrigatdrio pode ser iniciado e caso
seja iniciado pelo académico este sera invalidado e o académico serd& REPROVADO NA DISCIPLINA e sujeito
a adverténcia disciplina pelo professor orientador, coordenacéo de curso, coordenacédo geral dos estagios e
coordenacdo académica.

1.3 Quais séo as atividades a serem desenvolvidas no campo de pratica do estagio obrigatério?

- As atividades que podem ser desenvolvidas pelo académico estao descritas nos itens 6.2, 7.2 e 8.1 deste manual,
observando pertinéncia para a formacado profissional, necessidades do local onde sera realizado o estagio e as
orientacdes do Supervisor de Campo ou Preceptor.

- As atividades a serem desenvolvidas no estagio deverdo ser descritas no Plano de Atividades de Estagio”,
formulario disponivel na comunidade académica Estagios Faminas na Plataforma Moodle, em Estégio Supervisionado
ou Obrigatério, em Modelo de Relatérios de Estagio .

- O plano de atividades deve ser entregue ao orientador de estagio em até 1 semana apds inicio das atividades do
estagio, para validac&o e assinatura do documento. EM CASO DE ATRASO OU NAO ENTREGA DO FORMULARIO
PARA VALIACAO O ACADEMICO PERDERA 5 PONTOS DA PONTUACAO TOTAL DO ESTAGIO.
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- Nos casos de Conversédo em Estagio ndo obrigatério e em CLT a entrega desse plano de atividades devera ser
anterior ao inicio do estagio conforme orientagfes anteriores.

1.4 Como é feita a formalizagao?
- A formalizacdo segue as seguintes etapas:

l. Alocacédo do aluno no campo de local de estagio, realizada pelo professor orientador do estagio
em uma reunido previamente agendada e devidamente registrada em Ata. A alocacao de
estagio segue as seguintes prioridades: COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACADEMICO,
PROXIMIDADE DA FORMATURA E HISTORICO DO ACADEMICO EM OUTROS ESTAGIOS
OBRIGATORIOS E NAO OBRIGATORIOS.

I. Solicitacdo do termo de estagio (TE) no portal Académico.

Il Coleta de assinaturas e entrega da via da IES do TE, devidamente assinado pelas partes
mencionadas no termo para o professor orientador do estagio.

1.5 Como o Estagio Curricular é acompanhado pelo professor orientador?

- O acompanhamento do estagio sera feito em reunides junto ao professor orientador. A presenca do académico é
OBRIGATORIA até a apresentacéo final do seu estagio. A FALTA DO ACADEMICO NAS REUBIOES DO ESTAGUIO
IMPLICARA EM REPOSI(}AO DA CH PERDIDA PARA INTEGRALIZAQAO DAS HORAS TOTAIS DO ESTAGIO,
ESTANDO O ACADEMICO SUJEITO A REPROVA(;AO CASO FALTE MAIS DE 25% DOS ENCONTROS
PRESENCIAIS.

- Semanalmente os académicos devem apresentar as atividades desenvolvidas durante a semana no local do
estagio, no Estagio em Nutricdo Clinica o académico devera apresentar 1 caso clinico (relato de caso semanal previsto
no item 8.2 deste manual).

- Apés inicio do estagio o académico tem até 1 semana para apresentar o Plano de Atividades do estagio para
validacao e assinatura do professor orientador do estagio.

- Durante o periodo de estagio o aluno devera preencher relatério de frequéncia e atividades (R2, disponivel na
comunidade académica Estagios Faminas na Plataforma Moodle, em Estagio Supervisionado ou Obrigatorio, em
Modelo de Relatérios de Estagio - ) diariamente descrevendo a carga horaria cumprida. AS DATAS E CARGA
HORARIA DEVEM ESTAR EM CONSONANCIA COM O TERMO DE ESTAGIO, DATAS E HORARIOS NAO
CONTEMPLADOS NO TERMO DE ESTAGIO SERAO INVALIDADAS.

1.6 Como o Estagio curricular é finalizado?

- Ap6s cumprimento do periodo de estdgio, 0 académico devera apresentar as atividades desenvolvidas. A
ndo apresentacdo implicara em perda de 10 pontos na nota final do estagio.

- IMEDIATAMENTE apo0s o término do estagio a documentacédo do estagio devera ser validada pelo prof.
Orientador do estagio. Também o Relatdrio final de Avaliagdo do estagio (conforme itens 6.3, 7.3 e 8.2 deste
manual) devera ser entregue ao prof. Orientador do estagio via Moddle em 2024/2 Estagio Curricular | ou Il ou
[l (conforme matricula do académico).

- Apos apresentacéo final dos estagios, as notas serdo finalizadas e os documentos validados e assinados
pelo prof. Orientador do estagio e pelo coordenador do curso deverao ser postados em “Estagio Supervisionado
ou Obrigatério”, em Entrega de Termos de Compromisso 2024/2 e em Entrega de Relatérios 2024/2, disponivel
na comunidade académica Estagios Faminas na Plataforma Moodle.

- Os estagios nao finalizados até a data da apresentacdo final, receberdo cronograma de atividades
diferenciado, conforme orientagdes a serem disponibilizadas pelo prof. orientador dos estagios nos encontros
de superviséo.

O NAO PROTOCOLO DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO ACARRETARA NA ANULACAO DO ESTAGIO, TENDO O ALUNO QUE CURSAR,
INTEGRALMENTE, O ESTAGIO SUPERVISIONADO NA CONDICAO DE DEPENDENCIA.

1.7 Como o Estagio Curricular é avaliado?

- Para avaliacdo do estagio usa-se a formula:



NF = N1+ N2+ N3+ N4

para se chegar a nota final (NF) do académico na Unidade de Estudo Estagio Supervisionado, onde N1 = nota do
Relatorio de Avaliacéo do Estagio Supervisionado do Supervisor de Campo ou Preceptor (juto com relatério para N2)
N2 = nota da autoavaliacdo do Estagiario, - N3 = Nota do Professor Orientador e N4 = nota do relatério de estagio
juntamente com nota apresentacdo do relatério final. Sendo os valores de N1 de até 30 (trina) pontos, N2 de até 10
(dez) pontos, N3 de até 10 (dez) pontos e N4, de até 50 (cinquenta) pontos.

- As avaliacbes N1, N2 e N3 devem estar registradas no Relatério de avaliacdo (R3, disponivel comunidade
académica Estagios Faminas na Plataforma Moodle, em Estagio Supervisionado ou Obrigatério, em Modelo de
Relatérios de Estagio).

- Para aprovacao € necessario obtencao de nota superior a 70,0 (setenta) pontos. A reprovagdo, também podera
acontecer por ndo realizacdo do Estagio Supervisionado; ndo cumprimento da carga horéria total; descumprimento do
prazo para entrega documental do estagio ou solicitacdo do local de estagio para a retirada do aluno. O néo
cumprimento das atividades ocorrido por motivo de desligamento do académico pelo campo
concedente, ou ndo emissdo dos documentos obrigatorios (formalizacdo do estagio),
acarretara adverténcia escrita por parte do Coordenador de Curso, tendo o académico que
cursar novamente a unidade de ensino através de dependéncia ou adaptacao.

- No caso de ndo aprovacao na Unidade de Estudo Estagio Curricular, ndo havera aproveitamento de carga horaria.
O académico reprovado repetird, integralmente, o Estagio na condicdo de dependéncia ou adaptacao.

2. FLUXOGRAMA DO ESTAGIO CURRICULAR

Entregar R1 ao prof.
orientador do estagio
para validacgao.

Reunido de alocacdo do estégio .

Solicitacao do TE pelo portal

a . - Periodo
académico. (Ha pré-requisitos)

de
Imprimir os documentos e coletar estagio
assinaturas, entregar ao prof.

orientador do estagio para validacdo.

Realizar as atividades
do R1.

Submissdo e apresentacao das atividades de Estagio a Mostra de
estagios da FAMINAS.
Entrega do relatério final do estagio via moodle (Estagio
Finalizagao curricular)
do estagio Validacdo dos relatdrios de estagio junto ao prof. Orientador do
estagio.

Envio do Termo de estagio e dos relatdrios de estagio validados
e assinados via moodle (Comunidade Estagios Faminas BH)




3.

ASPECTOS GERAIS DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

DEVERES E DIREITOS DOS ESTAGIARIOS:

3.1 Sdo deveres do Estagiario:

cumprir os horérios do estagio e o cronograma;

conhecer e cumprir as normas do estagio;

assinar a folha de presenca diariamente;

dedicar-se, integralmente, as atividades estabelecidas em cada servico;

zelar e ser responsavel pela manutencéo das instalagdes e equipamentos utilizados no estagio;

respeitar a hierarquia dos locais de estagio, obedecendo a determinacdes de servicos e normas locais;
manter bom relacionamento interpessoal com os colaboradores da unidade e a chefia e contribuir para a
manutengcdo de um ambiente agradavel por meio de comportamentos adequados condizentes com as
atividades a serem desenvolvidas;

demonstrar iniciativa para realizar atividades e mesmo sugerir inova¢gdes nas atividades desenvolvidas no
estagio;

guardar sigilo em relacéo a praticas e a documentacao de uso exclusivo das empresas

estar devidamente uniformizado (uso de touca e de sapato e jaleco fechados) ;

entregar relatério de estagio ;

apresentar escrita e oralmente o relatorio final;

assumir o estagio com responsabilidade, respeitando os preceitos do codigo de ética profissional, zelando pelo
bom nome da instituicdo que proporciona o estagio, da FAMINAS e do Curso de Nutric&o.

3.2 Sao direitos do Estagiéario:

4.

receber orientacéo para realizar suas atividades previstas no programa de estagio;

expor a Supervisao de Estagio quaisquer problemas de ordem pessoal que dificultem ou impegam a realizagédo
do estagio, para que se possa buscar solucdes;

avaliar e apresentar sugestfes que venham contribuir com o aprimoramento continuo do estégio;

apresentar a Supervisao de Estagio as irregularidades ocorridas durante e apés a realizagdo do mesmo, dentro
dos principios éticos da profisséo, visando ao aperfeicoamento.

ORIENTACOES GERAIS AOS ESTAGIARIOS

Ao inserir-se no campo de estagio é importante que o graduando leve em conta que cada instituicdo tem cultura e
filosofia administrativas préprias, as quais devem ser respeitadas.

4.1 Atitudes recomendadas:

ser cordial;

cumprimentar superiores e demais colegas ;

colaborar com as pessoas;

chamar sempre as pessoas pelo nome;

prestar ateng&o 4s orientacdes e, em caso de davida, perguntar ;
apresentar sugestoes;

ter iniciativa;

cumprir o prometido ou avisar ao se sentir impossibilitado de fazé-lo ;
aceitar criticas e tirar proveito dos ensinamentos;

verificar a qualidade de suas tarefas antes de apresentar os resultados das mesmas
admitir erros, aprender com eles e nao repetir .

4.2 Vestuario
Para chegar ao local de estagio e também ao sair do local de estagio o aluno devera trajar roupas adequadas ao
ambiente profissional. E proibido o uso de shorts, saias e vestidos curtos, decotes, calcados abertos e de salto alto. E
fundamental a higiene pessoal impecavel para apresentacéo no local de estagio.
Durante a permanéncia no local do estégio € obrigatéria a utilizacéo de: jaleco branco com manga, cal¢a de tecido
resistente e sapato fechado antiderrapante. Nos servicos de alimentacéo e Nutricdo deve ainda, usar rede de protecdo
para os cabelos, ndo sendo permitido o uso de adornos (piercing, brincos, reldgios, anéis etc.), as unhas devem estar
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bem aparadas, limpas e sem esmalte. E necessario o uso de mascara o tempo todo, sendo que esta deve ser trocada
a cada 3 horas. Nao é recomendado o uso de maquiagem forte assim como perfumes e desodorantes de odor intenso.

5. ESTAGIOS CURRICULARES EM NUTRICAO

Os estagios curriculares se ddo em trés blocos denominados |, Il e Ill. O académico podera escolher a area de
atuacao a qual ird desenvolver as atividades de estagio em cada bloco, ndo podendo repetir as atividades ja realizadas
anteriormente. Exemplo: se no Bloco Estagio Curricular | o académico desenvolveu atividades de Nutricdo Clinica, nos
blocos Il e lIl devera atividades de Nutrigdo Social e em UAN. E OBRIGATORIO QUE O ALUNO REALIZE ESTAGIO
NAS TRES GRANDES AREAS DE ATUACAO DO NUTRICIONISTA (CLINICA, SOCIAL E UAN).

Cada estagio tem duragéo de 240 horas em campo de atuacgado e 20 horas/aula de orientagdo na FAMINAS-BELO
HORIZONTE. Essas horas devem ser cumpridas de maneira integral para validacéo do estagio curricular.

5.1 Sobre os locais de estagio e termos alheios aos campos apresentados pela FAMINAS-Belo Horizonte
A) Abertura de novo campo:

O aluno tem a liberdade de abrir local de estagio que o atenda da melhor forma, para isso devera abrir convénio
com a instituicdo concedente mediante ao procedimento disponivel no portal académico junto ao setor de estagio.

CONVENIO

Acesse seu portal com Login e Senha > Perlodo Letivo > Educacional > Estagios > Solicitagtes > Selecionar tipo
de documento ( Termo de Convénio BH ) > Preencher a aba Parametros > Anexar ou enviar por e-mail ou
protocolar na Central de Atendimento ao Aluno, os seguintes documentos da empresa

- Contrato Social

- CNPJ

- Alvara de funcionamento

- RG / CPF do Representante Legal

- Alvara de Vigilancia Sanitaria (No caso de empresas na area da salde)

O prazo para andlise, elaboragdo e assinatura do Termo de Convénio & de até 07 dias Uteis.

Assim que disponivel, vocé deverd retirar o documento na Central de Atendimento ao Aluno, para colher
assinatura da empresa.

O termo de compromisso sera elaborado somente apds a entrega do Termo de Convénio devidamente assinado
e carimbado.

B) Aluno que trabalha na area do estéagio:

Caso o aluno trabalhe na area e seja autorizado pelos empregadores a realizar as atividades do estagio no local,
devera solicitar a dispensa de termo, pelo ambiente AVA, mediante a seguinte documentacao: Declaracdo assinado
pelo responséavel legal, Cépia da CTPS - parte da foto e parte do contrato com a empresa, cépia do Ultimo contra
cheque.

Apenas apos a liberacdo do termo que o estagio pelo setor que o estagio podera ser oficializado junto ao professor
orientador. Esta oficializacdo ocorrera mediante aprovacao do R1.

C) Aluno que realiza estagio ndo obrigatoério:

O aluno que realiza estagio ndo obrigatorio podera requisitar do local desde que o local aceite assinar os
formularios que avaliam o estagio curricular (R1, R2 e R3), essa concordancia devera ser comprovada via uma
declaracao devidamente assinada pelo responsavel do local.

Caso o local ndo aceite tal procedimento, o estagio néo obrigatério ndo podera ser contado como
estagio obrigatério.

Para a substituicdo o académico devera solicitar a “Contabilizagdo em Estagio Nao Obrigatério” no AVA para o
setor de estagio. Junto a solicitacdo devera ser anexado o Termo de Estagio Nao Obrigatorio, uma declaragdo do local
alegando que permite que sejam contadas as horas de estagio obrigat6rio no campo e que as atividades dos estagio
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obrigatério sejam cumpridas e um novo plano de estagio em consonancia com as atividades a serem desenvolvidas
no estagio obrigatério. O setor de estagio da FAMINAS-Belo Horizonte para liberagdo documental, apds deferimento
das atividades pelo professor orientador do estagio.

5.2 CH de estagio

A carga horaria maxima de estagio por dia sera de 6 horas, sendo assim 30 horas maximas semanais. O horario
dos estagios esta vinculado a demanda dos locais de estagio, portanto sdo das 08:00 as 18:00, com variacdes dentro
desse periodo. As excecdes serao devidamente tratadas.

5.3 Material de apoio ao estagio

Para embasar a atuagéo no estagio, recomenda-se que os alunos desenvolvam uma pasta de estagio, material ou
virtual. Sugere-se 0s seguintes documentos:

- Material de avaliagcéo nutricional:
o Antropometria — métodos e pontos de corte adotados pelo SISVAN nas diferentes etapas da vida.
Medidas recumbentes.
Antropometria de criangas especiais.
Interpretacdo de exames bioquimicos.
Avaliacao fisica
Avaliacao dietética, em especial as recomendacdes nutricionais para prescri¢cdo e avaliacdo de dietas
e cardapios.
- Material de orientag&o nutricional:
- Guias alimentares nos diferentes ciclos de vida
- Orientagdes sobre as principais doengas ambulatoriais (deve conter caracteristicas da doenca, orientagdes
nutricionais pertinentes com referéncias bibliogréficas): diabetes tipo 1 e 2, hipertensdo, obesidade,
desnutricdo, dislipidemias, constipacdo, diarreia, anemia ferropriva, insuficiéncia renal e cancer.
- Material de controle de qualidade em UAN
o RDC 216 e 275.
o Lista de IPC tedrico.
o Lista de Per Capita Teorico.
o Modelo de ficha Técnica de Preparacao de Alimentos.
Sugere-se a producdo de materiais que irdo auxiliar na prética profissional pés formatura:

O O O O O

6. ESTAGIO CURRICULAR EM NUTRICAO SOCIAL

O objetivo do estagio em Nutricdo Social é a formacg&o do profissional nutricionista que tenha sua aten¢éo voltada
para a coletividade baseando-se em pesquisas que esclarecam o perfil de salde da comunidade de sua &rea de
abrangéncia. A partir destes resultados, os alunos tém subsidios para planejar, coordenar, executar e avaliar agdes
gue promovam a prevencao de salde em diferentes niveis ,tais como: avaliagéo nutricional da comunidade, orientagao
alimentar individual e grupal, educacgéo nutricional para coletividades, inquéritos alimentares, implantacédo e avaliacéo
permanente do SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional) da localidade, avaliagcdo de criancas da rede
publica de ensino, treinamento de cantineiras, implantacdo de cantinas saudaveis nas escolas, céalculo do valor
nutricional oferecido pela merenda escolar, orientacdes aos pais, horta na escola, entre outros.

6.1 Objetivos especificos:

. Desenvolver a capacidade do académico em analisar problemas relacionados a alimentacao e nutricdo da
populacao e encaminhar solu¢des, pautado em ac¢des de prevencao, protecdo e reabilitacéo da salde, levando-
se em considerac&o as necessidades sociais da satde, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS);

. Promover raciocinio aplicado a SANS (Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel), a promocao, protecdo
e recuperacdo da salde para a populacdo acompanhada e capacitacdo da populacdo para atuar em sua
gualidade de vida; e

. Reconhecer o Sistema Unico de Salde como um sistema de atencdo a salde integral, descentralizado e
universal.

6.2 Atividades consideradas como de estagio em Nutrigdo Social
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Segundo o fundamento Legal: Inciso VII do Artigo 3° e incisos IlI, VII, VIII, IX e Paragrafo Unico do Artigo 4° da
Lei n° 8.234/91; compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes na area de Saude Coletiva, prestar
assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em instituicdes publicas ou
privadas e em consultério de nutricdo e dietética, através de acgdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou
indiretamente relacionados a alimentacdo e nutricdo, visando a prevencdo de doencas, promocdo, manutencao e
recuperacao da saude.

Assim, dividir-se-a os alunos em trés campos principais de atuacdo em nutricdo social:

Campo Atividades

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades
publicas ou privadas, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos
niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionadas com alimentac&o e nutri¢ao;

Participar da elaboracgao e revisdo da legislacdo e cddigos préprios desta
area,;

Coordenar e supervisionar a implantacdo e a implementagédo do mddulo de
vigilancia alimentar e nutricional, do Sistema de Informacdo de Atencéo
Basica-SIAB;

Consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
coletados em nivel local, propondo agBes de resolutividade, para situagfes
de risco nutricional;

Promover a¢des de educacao alimentar e nutricional;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribui¢des.

Politicas e Programas Institucionais

Descricao da rotina da unidade (localidade, nimero de funcionarios, niimero
de alunos assistidos, faixa etaria, tipo de refeicdo servida);

Caracterizacdo da clientela atendida através da aplicacdo de questionario
sécio-econdmico e inquérito alimentar que possibilite analisar o consumo e
a freqiéncia alimentar dos escolares;

Elaborar em conjunto com o nutricionista da Unidade de Educagdo um
Programa de Treinamento envolvendo os manipuladores de alimentos;
Planejar duas atividades com o conteldo de alimentagcdo e nutricdo
adequado a faixa etaria, para serem desenvolvidas na Unidade de
Unidades de Educacéo Educacéo;

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendacgdes nutricionais, elaborando um cardapio adequado a faixa
etéria atendida na Unidade de Educacéo;

Realizar palestras educativas;

Apresentagdo oral do diagnéstico nutricional da Unidade de Educagéo,
sendo definido com o orientador de estagio o nimero de alunos e respectiva
faixa etaria que serdo avaliados, propondo estratégias no ambito da
Educacdo Nutricional que promovam a formagdo de bons habitos
alimentares.

Planejar e executar a¢gfes de educacéo alimentar e nutricional, de acordo

com diagndstico da situacdo nutricional identificado;

Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e

Nutricional, propondo ac¢bes de resolutividade, para situacdes de risco

nutricional;

Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas

nao transmissiveis, visando o planejamento de a¢des especificas;

Participar do planejamento e execugcdo de cursos de treinamento e

aperfeicoamento para profissionais da area de saude;

Rede de Atencédo a Saude :Promocao a Participar da elaboragao, revisdo e padronizagéo de procedimentos relativos
salde a area de alimentacéo e nutrigéo;

Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantagéo,

implementacé@o e o acompanhamento das a¢8es de Seguranga Alimentar e

Nutricional;

Integrar p6los de educacao permanente visando o aprimoramento continuo

dos recursos humanos de todos os niveis do Sistema Unico de Salde;

Desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional

adequado as caracteristicas da populacéo assistida;

Discutir com gestores de salde, em parceria com outros

coordenadores/supervisores da atencdo bdsica, a efetiva implantacdo de
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fluxos e mecanismos de referéncia e contra referéncia, além de outras
medidas necessérias para assegurar o desenvolvimento de acdes de
assisténcia a saude e nutrigdo;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribui¢des.

Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para

0 atendimento nutricional adequado;

Identificar portadores de doencas crdnicas ndo transmissiveis, para o

atendimento nutricional adequado;

Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio,

elaborando o diagnoéstico nutricional, com base nos dados clinicos,

bioguimicos, antropométricos e dietéticos;

Elaborar a prescricdo dietética, com base no diagndstico nutricional,

adequando-a a evolugdo do estado nutricional do cliente;

Solicitar exames complementares a avaliagdo nutricional, prescri¢éo dietética

e evolugdo nutricional do cliente, quando necessario;

Registrar, em prontuario do cliente, a prescricdo dietética, a evolucédo

nutricional;

Orientar o cliente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas

e dietéticas, relativas ao plano de dieta estabelecido;

Promover educacgéo alimentar e nutricional;

Referenciar a clientela aos niveis de atengao de maior complexidade, visando

a complementagao do tratamento, sempre que necessario;

Integrar as equipes multiprofissionais nas a¢des de assisténcia e orientacao,

desenvolvidas pela Unidade de Saude, em especial na prevencao,

tratamento e controle das doencgas cronicas ndo transmissiveis;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos

adotados para o desenvolvimento das atribui¢des.

Exposicdo oral e discussdo das seguintes patologias: Hipertensdo Arterial;

Dislipidemia; Obstipacéo Intestinal; Gastrite; Obesidade (adultos e criangas);

Diabetes mellitus; Magreza; Anemia ferropriva; Diarréia e Desnutricdo

(adultos e criancgas);

Elaborar material educativo relacionado a alimentacdo saudéavel (discutir o

grupo com o orientador);

Descri¢éo da rotina da unidade (localidade, nimero de funcionarios, nimero

de atendimentos, tipos de servigos oferecidos);

Caracterizagdo da comunidade ou clientela ligada & unidade de saude

através da descricdo dos aspectos sociais, econdmicos e culturais

observados no decorrer do estagio, e através da aplicagdo do questionario

sécio-econdmico (discutir a metodologia com os supervisores do estagio);

Conhecer os programas de saude desenvolvidos na Unidade;

Realizar atividades educativas com pacientes atendidos nos programas de

salde;

Apresentacdo de uma revisdo bibliografica (na forma escrita - regras da

ABNT), sobre um dos principais problemas de salde publica, cujo tema sera

definido em conjunto com o orientador de estagio.

Descri¢do da rotina da unidade (localidade, nUmero de funcionarios, nimero

de alunos assistidos, faixa etaria, tipo de refeigdo servida);

Caracterizagdo da clientela atendida através da analise de prontudrios e

protocolos de avaliagdo nutricional do internos;

Elaborar em conjunto com o nutricionista da Unidade de Educacdo um

Programa de Treinamento envolvendo os manipuladores de alimentos;

InstituicBes de longa permanéncia para | Planejar duas atividades com o conteldo de alimentagdo e nutricdo
idosos (ILPI) adequado a capacidade cognitiva e grau de independéncia e atividade dos

idosos;

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base

em recomendacges nutricionais, elaborando um cardépio adequado;

Realizar atividades educativas;

Apresentagdo do diagnodstico nutricional da unidade e estratégias de

intervencgdo nutricional que promovam saude e nutricao.

Integrar a equipe de Vigilancia em Saude;

Participar na elaboracao e reviséo da legislacdo propria da area;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia em Saude;

Promover e participar de programas de acgdes educativas, na area de

Vigilancia em saude Vigilancia em Salde;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos

adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional;

Efetuar controle periodico dos trabalhos executados.

Rede de Atenc¢do a Saude: Assisténcia a
saude

Atencdo Primaria em Saude (APS)

Observacdo: Além dessas atividades, o supervisor de campo podera selecionar atividades especificas ao estagiario,
conforme as necessidades da instituicao.
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6.3 Relatério de estagio

O relatério de estagio devera ser apresentado segundo o Manual de Normatizacao da FAMINAS-BELO

HORIZONTE. Devera ser dividido da seguinte maneira:

12.

13.
14.

15.
16.
17.

7.

Introducdo: Descricao do local do estagio a e fundamentacao sobre a importancia da atuacéo do profissional
de nutricdo no local.

Obijetivos.

Desenvolvimento: Descricdo das atividades desenvolvidas, seus objetivos, os resultados alcangados nessas

atividades. Discussao dos resultados com base na literatura cientifica.

Concluséo.
Referéncias bibliogréaficas: N&o serdo aceitas referéncias ndo cientificas.
Anexos: Material produzido no estagio.

ESTAGIO CURRICULAR EM UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

O objetivo do Estagio em UAN é complementar a formacao académica do aluno, articulando a teoria com a prética
profissional. Além disso, qualifica o académico de Nutricdo para o desempenho consciente e ético das funcbes
especificas da sua profissédo na area em questao, tais como planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisédo e
controle, atribuicdes do nutricionista previstas na Resolugdo CFN N° 380/2005.

7.1 Objetivos especificos

Possibilitar ao aluno identificar e realizar diagnésticos das areas de trabalho quanto a estrutura fisica, as
caracteristicas das instalacdes e aos equipamentos e utensilios do local

Possibilitar ao académico conhecer e avaliar os processos tecnolégicos aplicados a alimentos identificar e
analisar as normas de higiene, seguranga microbiologica e seguranga no trabalho, desenvolver habilidades
para o controle de qualidade na producéo de refeicbes

Proporcionar ao aluno a oportunidade de acompanhar o planejamento de cardapios, controle de custos,
administracdo de recursos humanos, bem como 0s processos de armazenamento, pré-preparo, preparo,
distribuicéo, registro e controle das refeicbes

Desenvolver espirito de equipe e lideranca, aspectos relevantes nos relacionamentos interpessoais com
chefias, funcionarios e clientes em uma UAN

Proporcionar o acompanhamento e implementagéo a¢des de educacéo nutricional para os comensais
Desenvolver potencialidades individuais, criando condicbes para o surgimento de profissionais
empreendedores; realizar treinamentos e projetos de pesquisa.

7.2 Atividades consideradas como de estagio em UAN
Realizacéo das atividades diarias, respeitando a seguinte rotina ou a rotina do local de estagio:

- Higiene: pessoal, do local, dos equipamentos;

- Procedimento na recepc¢éo de géneros;

- Condicbes e temperatura de armazenamento: estoque, cAmara fria, freezer;
- Métodos de manipulacdo de alimentos: pré-preparo, preparo e distribuicao;

- Controle de temperatura na distribuicao;

- Observacao das sobras e restos;

- Controle do nimero de refei¢Bes previstas x realizadas;

- Controle de compras e estoque;

- Controle das alteracdes ocorridas em cardapios;

- Distribuicdo: aceitacdo do cardapio, higiene do ambiente, atendimento, etc.;
- Coleta de amostras das preparacfes servidas por refeicdo;

- Custos conforme possibilidade.

Observacéo: As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario serdo programadas em fungdo da necessidade do
local de estagio e as demandas do nutricionista supervisor de campo.

7.3 Relatério de estagio

1. Introducéo:
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a) ldentificacdo da empresa:

o Razdo social; Finalidade; Localizagdo do servico quanto a planta fisica; Observacdo quanto a situacao
geogréfica ; Caracteristicas (auto-gestéo, terceirizacao), tipo de servico, objetivos, contrato; Horério de
funcionamento de servico e da distribuicdo das refeicdes ; Numeros de refeicBes servidas;
Equipamentos; Cardapios oferecidos (padréo); Politica de compras.

b) Recursos humanos:

o Cargos; Numero de funcionarios; Horario de funcionamento (por area); Escalas de servico/turno, férias;
Administracédo de pessoal — recrutamento, selecao, admisséo, demisséo, relacionamento diario da equipe ;
Organograma; Controle de salde dos funcionarios (exames requeridos, periodicidade, local de realizacéo
e responsavel); Capacitagdo; Avaliacdo do desempenho do funcionario da UAN; Calculo da taxa de
absenteismo e rotatividade de pessoal — turnover; Uniformes, EPIs; Seguranga no trabalho/ergonomia:
Como é feita a prevencéo de riscos? Utilizam os equipamentos de protecdo individual (EPIs)? O que é feito
para evitar o desenvolvimento de doencas ocupacionais gerados pela atividade repetitiva, trabalho fisico
pesado e ritmo excessivo? Quais sédo os EPIs que devem ser utilizados na UAN pelos funcionarios e pelos
alunos?

c¢) Estrutura fisico-funcional:

o Configuracdo geométrica, pé direito e area total; Revestimentos de piso, paredes, forros e teto,
portas e janelas; lluminacao; Ventilacdo; Exaustdo; Rede elétrica e hidraulica; Sonorizagdo; Cor;
Umidade; Instalacdes sanitérias; Coleta de Lixo e Esgoto; Elaborar o layout tracando o fluxo de
atividades e do lixo. Analisar a estrutura da unidade e comparar cada item com a legislagao
vigente.

d) Indicadores de organizacéo:

o Politica de compras e abastecimento de géneros alimenticios e outros materiais (de limpeza,
descartaveis, utensilios), periodicidade de compra; Recebimento e armazenamento — logistica e
suprimentos; Controle de estoque; Estatistica de atendimento de refeicdo; Controle de custo;
Verificagdo da previsédo de géneros de acordo com o cardpio; Degustacéo pela gerente da
unidade e atendimento ao cliente; Resto/ingestao.

e) Controle higiénico-sanitario/Controle de qualidade:
o Métodos e produtos utilizados na limpeza de: area fisica, mobiliarios, equipamentos e utensilios;
Cuidados com a agua, com géneros alimenticios; Desinsetizacdo e desratizacdo; Reciclagem
de lixo na UAN; Coleta de amostras e seu acondicionamento; Controle da sobra limpa.

f) Controle de restos/Desperdicio;
g) Avaliagdo da produtividade;
h) Impressos;

Observacédo: Caso alguma informacéo néo seja disponibilizada pela unidade receptora do estagio, a falta do item
devera ser assim justificada.

2. Desenvolvimento da préatica do estagio (descricdo das atividades executas segundo o Projeto de Estagio, aqui
também deverdo ser apresentados os materiais elaborados, relevancia dos mesmos e resultados atingidos nas praticas
propostas). Além da descri¢cdo das atividades estas deverdo apresentar o objetivo e resultados obtidos discutidos
pela literatura vigente;

3. Conclusao;

4. Referéncias bibliogréficas.

8. ESTAGIO CURRICULAR EM NUTRICAO CLINICA

O objetivo do estagio em Nutricao Clinica é complementar a formagéo académica do aluno, articulando a teoria
com a pratica profissional. Além disso, qualifica o académico de Nutrigdo para o desempenho consciente e ético das
funcbes especificas da sua profissdo na &rea em questéo, tais como prestar assisténcia dietética e promover educacao
nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutricdo
e dietética, visando a promocao, manutencéo e recuperacdo da saude. Segundo o fundamento Legal: Inciso VIII do
Artigo 3° e incisos IlI, IV, VIl e VIII e Paragrafo Unico do Artigo 4° da Lei n® 8.234/91.
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Para a realizac@o do estagio em Nutricdo clinica o académico deverd estar com a carteira de vacinacao
atualizada e esta devera ser apresentada no local de estagio quando solicitada. Assim, de acordo com o que dispde a
NR 32 e a Portaria do Ministério da Saude n° 597, de 08/04/2004, sdo obrigatérias as seguintes vacinas aos
trabalhadores nos servigos de saude:

- Hepatite B, Tétano e Difteria, Influenza, Triplice Viral, Febre Amarela, Pneumocdcica, Varicela, Hepatite A e
Febre Tiféide, COVID-19.

8.1 Atividades consideradas como de estagio em Nutricdo Clinica

Realizacéo das atividades diarias, respeitando a seguinte rotina ou a rotina do local do estagio:

- Selecdo e distribuicdo dos pacientes;

- Andlise do prontuario e levantamento do diagnostico;

- Visita de apresentacdo do estagiario ao paciente;

- Avaliagdo nutricional e diagndstico nutricional;

- Defini¢do da terapia nutricional;

- Determinacao das necessidades nutricionais, calculo de dieta;

- Adequacao de cardapios especiais (para melhor aceitagdo do paciente);

- Orientacdo a area de producao e copeiras referente a dieta estabelecida;

- Acompanhamento diario da evolucao clinica e nutricional, aceitacdo da dieta e adequacdes necessarias;
- Elaboracéo das prescri¢cdes diarias (como se deve fazer nos prontuérios) e evolugéo clinica e dietoterapica;

- Monitoramento do estado nutricional através de dados antropométricos e exames bioquimicos (periodicamente,
conforme o caso clinico);

- Elaboracdes de orientacdes de alta.

Campo Atividades
Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de
assisténcia nutricional aos clientes/pacientes, segundo niveis de
atendimento em Nutri¢&o;
Elaborar o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos;
Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico
nutricional;
Registrar, em prontudrio do cliente/paciente, a prescricdo dietética e a
evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo
Servigo e aprovado pela Instituic&o;
Dar a alta nutricional (apds discussao com o nutricionista responsavel);
Promover educagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes,
familiares ou responsaveis;
Hospitais, clinicas em geral, clinicas em Estabelecer e coordenar a elaboragio e a execucdo de protocolos técnicos

hemodialises, instituicbes de longa do servigo, de acordo com as legislagdes vigentes;

permanéncia para idosos e SPA Orientar e supervisionar a distribuicdo e administracédo de dietas;

Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a prescrigao dietética;
Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicfes;
Efetuar controle periodico dos trabalhos executados;
Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;
Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua
responsabilidade profissional, quando identificar que as atividades
demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicBes
técnicas;
Integrar a EMTN (Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional),
conforme legislagdo em vigor.

Acompanhar as atividades no hospital;

Identificar a situac@o da Divisdo de Nutricdo e Dietética junto a estrutura
organizacional da instituicao;

Identificar as atribuicBes técnico-administrativas do nutricionista junto aos
Hospitais diferentes setores da Divisdo de Nutricdo e Dietética, para coletividades
enfermas;

Planejar cardapios adequados as necessidades nutricionais e
dietoterapicas dos pacientes atendidos, e as caracteristicas do Servico de
Nutric&o e Dietética,;
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Identificar, propor normas e padrdes de dietas especiais quando
necessario;

Reconhecer a conduta adequada ao nutricionista, junto a equipe
multiprofissional e aos pacientes, valorizando a sua atuagdo como
profissional de salde;

Executar o atendimento especifico a ser feito pelo nutricionista ao paciente
internado;

Avaliar o estado nutricional do paciente a partir do diagnéstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
Identificar, aplicar e avaliar o tratamento dietoterdpico adequado as
caracteristicas fisicas, socioculturais e psicolégicas dos pacientes;
Solicitar exames complementares para o acompanhamento da evolugdo
nutricional do paciente;

Promover orientagdo e educagédo alimentar e nutricional para os pacientes
e familiares;

Acompanhar o preparo e administrac@o de dietas enterais;

Analisar as caracteristicas fisicas, de equipamentos e de pessoal, bem
como as finalidades dos diferentes setores do Servico de Nutricdo e
Dietética;

Identificar e recomendar os procedimentos administrativos de um Servico
de Nutricdo e Dietética;

Planejar e executar programas de treinamento, para pessoal especifico do
Servico de Nutricdo e Dietética;

Propor solugdes vidveis para eventuais problemas encontrados.

Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico
nutricional;

Registrar, em prontudrio do cliente/paciente, a prescricdo dietética e a
evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo
servigo e aprovado pela Institui¢éo;

Promover educac@o alimentar e nutricional para clientes/pacientes,
familiares ou responsaveis;

Estabelecer receituario individualizado de prescricdo dietética, para
distribuicdo ao cliente/paciente;

Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/paciente sob sua
responsabilidade profissional, quando identificar que as atividades
demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes
técnicas.

Ambulatérios/Consultérios

Observacédo: Além dessas atividades, o supervisor de campo podera selecionar atividades especificas ao estagiario,
conforme as necessidades da instituicao.

8.2 Relatorio de estagio

1. Introducéo: Nome do hospital; Periodo de realizacdo do estagio; Nome do responsavel pela superviséo;
Caracteristicas do servico; Atividades desenvolvidas pelo servigco de nutrigcdo; Atividades diérias do estagio.

2. Estudo de caso:

a) Doenca do paciente; Motivo da escolha do paciente; Periodo de acompanhamento.

b) Dados de identificacdo do paciente: Nome (s6 iniciais), Sexo, Idade, Nacionalidade, Naturalidade, Atual
residéncia (bairro, cidade e estado); Estado civil; Grau de instrucdo/escolaridade, Profissdo/ocupacéo; Condicdes de
habitacao (tipo de construcao, agua, esgoto, destino do lixo), composi¢do familiar, renda, etc; Data da internagéo e da
alta. Discusséo dos dados: influéncia no curso da doenca, no estado geral e no estado nutricional do paciente.

c) Dados da internacao: Hipétese(s) diagnéstica(s) e/ou diagnéstico definitivo; Historico da moléstia atual;
Antecedentes médicos; Antecedentes familiares; Exame fisico na internagé&o.

d) Condicdes gerais de saude: Atividade fisica, tabagismo/etilismo, apetite, denticdo, digestdo, habito intestinal,
etc. Medicamentos utilizados: modo de acdo de cada um, efeito colaterais relacionados ao trato gatrointestinal e
interacdo com a dieta (se houver). Resumo do tratamento médico utilizado durante a internacdo (cuidados gerais,
principais condutas médicas e cirargicas). Evolugdes de sinais clinicos diarios tais como: temperatura corporal, pressao
arterial e glicemia; se for relevante para o paciente em estudo. Exames (laboratoriais e radiolégicos) com resumo da
indicacdo de cada um para a patologia do paciente, resultados e analise.

d) Dados sobre a(s) doenca(s) de base: pesquisa bibliografica aprofundada e com referéncias citados por
paragrafos, descrevendo a epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, tratamento, relagdo com a nutricdo e tratamento
dietoterapico.
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e) Dados sobre a nutricdo: Avaliacdo antropomeétrica (de acordo com a idade, peso, altura, IMC, CB, PCT,
CMB, RCQ, etc.); Avaliacdo bioguimica (hemograma, proteinas plasméaticas e contagem total de linfécitos); Avaliagao
Fisica (edemas, distens@o abdominal, mucosas...); Avaliacdo da dieta habitual (antes do caso): apresentar o cardapio
(célculo em anexo), contendo a (%) de adequacao segundo as recomendacdes. Avaliagdo da dieta atual: apresentar o
cardapio (calculo em anexo)*, contendo a (%) de adequacdo segundo as recomendacg8es. Diagndstico nutricional —
andlise dos itens anteriores.

*Calcular VCT, proteinas, lipidios e hidratos de carbono, vitamina A, C, B1, B2, niacina, Calcio, fésforo, ferro e outros de interesse.
Necessidades nutricionais: Calculo das necessidades energéticas. Recomendagdes de macro e micro nutrientes de acordo com a
doenca.

Observacdo: Comentar os métodos utilizados para os calculos, assim como as recomendacdes utilizadas.

f) Dados da dietoterapia aplicada aos casos: Objetivos da dietoterapia para o paciente em estudo; Dietas
prescritas durante a internacéo: aceitacdo da dieta e intervencdes dietoterapicas realizada e intercorréncias (jejum,
cirurgias, sintomas gastrintestinais). Cardapio hospitalar: apresentagdo da dieta hospitalar oferecida (selecionar um ou
mais dias de internacdo). Relagdo entre a dieta oferecida, necesséaria e consumida. Comparacgédo entre dieta oferecida
e consumida Concluséo do tratamento dietoterapico: Analisar se os objetivos da dietoterapia foram atingidos.

Observacdo: Comentar a adequacéo de todos os nutrientes segundo as recomendacdes especificas para a doenca.

3. Relatos de caso semanais
- ldentificacdo do paciente: sexo, idade, condi¢des sdcio econdmicas, origem, motivo de internacao.

- Descrigéo da Histdria da Moléstia Atual, da Histdria da Moléstia Pregressa e Familiar, do estado de saude e
nutricdo (apresentacdo dos exames diagnoésticos).

- Apresentacao da conduta nutricional mais adequada para o diagnéstico e estado nutricional observados,
fundamentada em literatura cientifica.

- Evolucéo da doenca e do estado nutricional.
- Consideracdes sobre o tratamento nutricional apresentado discutidos pela literatura vigente.

Observagdo: CASO NAO SEJA POSSIVEL A AQUISICAO DE ALGUMA INFORMAGCAO O FATO DEVERA SER
JUSTIFICADO, E O PARAMETRO EM QUESTAO DEVERA SER EXPLICADO, MOSTRANDO A SUA IMPORTANCIA
PARA O ATENDIMENTO NUTRICIONAL, BASEADO NA LITERATURA CIENTIFICA.

4. Referéncias bibliogréaficas: Minimo 6 referéncias (livros, artigos, pelo menos 2 artigos em lingua estrangeira). A
relevancia das referéncias sera considerada como critério de pontuacéo do relatério.
5. Anexos (Se necessario).

9 REALIZACAO DO ESTAGIO

O estagio devera ser realizado em acordo com as atividades previstas no Plano de Atividades (R1), no periodo e
horario descritos no Termo de Estagio. As atividades devem ser pertinentes a atuacao profissional na area do estagio,
seguindo as instru¢des deste Manual.

Ao longo dos estagios o aluno devera participar semanalmente dos encontros de supervisédo do estagio, para
acompanhamento das atividades, orientacbes e esclarecimento de dlvidas. TODAS AS INFORMACOES
PERNINETES AO ESTAGIO SERAO DADAS DURANTE OS ENCONTROS, portanto a presenca é obrigatéria para a
atualizacdo dos procedimentos e orienta¢des corretas.

Ciclos dos estagios:
Ciclo 1: 21/08 a 16/10/2022
Ciclo 2: 17/10 a 13/12/2022

Todos os alunos deverao encerrar seus estagios até 13/12/2022, salvo as excegOes devidamente
documentadas com a coordenac¢do de cursos.
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AS SOLICITACOES DO TERMO DE ESTAGIO DEVERAO SER REALIZADAS COM 10 DIAS UTEIS DE

ANTECEDENCIA DO INIiCIO DO ESTAGIO, TANTO PARA TERMO DE CONVENIO, TERMO DE ESTAGIO

QUANTO CONTABILIZACAO DE HORAS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO OU DISPENSA DO TERMO DE
ESTAGIO DO ALUNO QUE TRABALHA EM CAMPO DE ESTAGIO.

10 OBSERVACOES QUANTO A PARTE DOCUMENTAL DO ESTAGIO:

1. O estégio ndo pode ser iniciado sem assinatura e entrega do TERMO DE COMPRIMISSO DE ESTAGIO.

2. O estégio deve ser cumprido em pleno acordo com o TERMO DE ESTAGIO, caso contrario as horas seréo
INDEFERIDAS, sob pena de invalidar o estagio.

3. O relatodrio de atividades (R1) deve ser entregue ao Prof. orientador do estagio ap0s a primeira semana de
estagio. CASO CONTRARIO O ALUNO PERDERA 5 PONTOS DA NOTA FINAL DO ESTAGIO.

4. O relatorio de frequéncia e atividades devera ser assinado todos os dias pelo Supervisor de campo ao final das
atividades executadas, ESTAS DEVERAO SER COMPATIVEIS COM A AREA DO ESTAGIO E ATUACAO
PROFISSIONAL DO NUTRICIONISTA.

5. Os relatérios de estagio deverdo ser entregues ao Professor orientador NO ULTIMO DIA DE ESTAGIO

(de cada ciclo, estagio I, Il e 1lI), assim como o envio do relatério final do estagio. Caso contrario o aluno
perdera 15 pontos da nota final do estagio.

6. A NAO ENTREGA DE TODA A DOCUMENTACAO DO ESTAGIO LEVARA A REPROVAQAO DO ALUNO
NA DISCIPLINA.

11 Referéncias bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacao. Institui diretrizes curriculares nacionais do
curso de graduacdo em nutricdo. Resolu¢cdo CNE/CES 5, de 7 de novembro de 2001. Diario Oficial da Uni&o:
Secao 1, Brasilia, DF, p. 39, 7 nov. de 2001.

BRASIL. Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disp&e sobre o estagio de estudantes; altera a redacgao do art.
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n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as leis n°s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da medida
proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF,
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