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Introdugao

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, conhecido como ENADE, é uma avalia¢do realizada
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 6rgdo vinculado ao
Ministério da Educacdo (MEC) do Brasil. Ele tem como objetivo avaliar o desempenho dos estudantes em
relagdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de graduac¢do, bem como

o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a sua formacao.

Além de avaliar o desempenho dos estudantes, o ENADE também tem como objetivo avaliar os cursos
de graduacdo e as instituicdes de ensino superior. Os resultados obtidos no exame sao utilizados para o
calculo de indicadores de qualidade da educacgdo superior, que sdo fundamentais para o aprimoramento e o

direcionamento de politicas educacionais.

E importante ressaltar que a participacdo no ENADE é obrigatdria para os estudantes selecionados e
sua realizacdo é um requisito para a obtencdo do diploma de graduagdo. A auséncia sem justificativa ou a ndo

realizacdo do exame pode gerar consequéncias para o estudante, como a impossibilidade de colagédo de grau.

Dessa forma, observamos que o ENADE desempenha um papel crucial na avaliagdo e no
aprimoramento da qualidade da educacao superior no Brasil. Ao fornecer indicadores precisos e atualizados
sobre o desempenho dos estudantes, ele contribui para o aperfeicoamento dos cursos e para o
direcionamento de politicas de ensino, visando sempre a formac¢do de profissionais mais qualificados e

preparados para o mercado de trabalho.

A prova é composta por uma parte de Formacgao Geral, comum aos cursos de todas as areas, e uma
parte de Componente Especifico, propria de cada area de avaliacdo (ENADE, 2023). A Portaria Inep n2 298,
de 30 de junho de 2022, dispGe sobre diretrizes de prova e componentes especificos da drea de Formacgao

Geral, para edi¢do 2022, e avalia as seguintes competéncias:

| — Fomentar didlogo e praticas de convivéncia, compartilhando saberes e conhecimentos;
Il — Buscar e propor solugdes vidveis e inovadoras na resolugdo de situagGes-problema;

Il — Sistematizar e analisar informagGes para tomada de decisdes;

IV — Planejar e elaborar projetos de agdo e intervengao a partir da andlise de necessidades
em contextos diversos;

V — Compreender as linguagens e suas respectivas variagoes;

VI — Ler, produzir e interpretar textos com clareza e com coeréncia;

VIl — Identificar, analisar e interpretar diferentes representagdes verbais, ndo verbais,
graficas e numéricas de fendmenos diversos ou de um mesmo significado;
VIl — Formular e articular argumentos e contra-argumentos consistentes em situagoes

sociocomunicativas;
IX — Identificar, compreender e analisar situagées-problema utilizando pensamento holistico
e sistémico ao se abordar a complexidade da realidade.

Para a formacao geral, essa Portaria cobrou a discussdo dos temas apresentados no Quadro 1.
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Quadro 1 — Temas de Formagdo Geral cobradas nas provas do Enade.

01 — Etica, democracia e cidadania;

02 — Estado, sociedade e trabalho;

03 — Educacdo e desenvolvimento humano e social;

04 — Cultura, arte e comunicagao;

05 — Ciéncia, tecnologia e inovagao;

06 — Promogdo da saude e prevengdo de doengas;

07 — Seguranga alimentar e nutricional;

08 — Meio ambiente, sustentabilidade e intervengdo humana;

09 — Relagdo entre campo e cidade, desenvolvimento urbano e rural e qualidade de vida;

10 — Processos de globalizagdo e politica internacional;

11 — Territérios, Sociodiversidade e multiculturalismo;

12 — Relagbes de desigualdade, de opressdo e/ou de exploragdo étnico-raciais, de classe, de género e de orientagdo sexual;

e

13 — Acessibilidade e inclusdo social.

Fonte: Portaria Inep n2 298, de 30 de junho de 2022. Publicado no Diario Oficial de 01 de julho de 2022, Edigdo 123, Segdo 1,
p. 209.

Considerando esse contexto, este trabalho se propde a discutir esses temas no formato de “Roda de
discussdo” através da Atividade Integrada dos cursos de Gestao, possibilitando, dessa forma, uma atualiza¢do
em relagdo a realidade ao contexto brasileiro e mundial, além da busca pelo aprimoramento de suas
capacidades de comunicacdo. A “Roda de discussao” foi realizada por todos os estudantes, matriculados no
primeiro semestre letivo de 2023. A nota obtida foi atribuida a todas as disciplinas, exceto as do formato EaD

(a Distancia), Estagio Supervisionado | e Il, além do Projeto Aplicado a Comunidade (PAC).
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Etica, Democracia e
Cidadania




Grupo: Arthur Augusto Ramos da Silva; Miguel Magno Lima T. Teixeira; Pedro Henrique Oliveira Braga;
Rafael Mendes Serrano; Raphael Caldeira Rodrigues; Renan La Marca Gual.

A sintese geral aborda diferentes tdpicos relacionados a cultura induzida, ética, responsabilidade
social das empresas (RSE), autogestdo, democracia empresarial, comportamento de cidadania organizacional
e aspectos comportamentais de sustentabilidade e inovacdo. Sendo discutida a sociedade contemporanea,
caracterizada pela cultura hedonista, racionalizada e do desejo, e destaca a importancia de uma nova

consciéncia ética, critica e epistemoldgica para lidar com os desafios atuais.

No contexto da RSE, é enfatizada a necessidade de as empresas considerarem preocupagdes sociais
e ambientais em suas operac¢des didrias e interagdes com as partes interessadas. A RSE vai além de atividades
filantrépicas e busca integrar principios éticos nos negdcios, visando ao bem comum, ao progresso da
comunidade e ao desenvolvimento sustentavel. A ética é vista como um regulador urgente da evolucdo do

mundo e da percep¢ao humana de sua construcao.

Outro ponto destacado é a relacdo entre ética e empresas, abordando a importancia de uma cultura
de ética corporativa. Empresas que adotam praticas éticas tém mais chances de obterem resultados
financeiros positivos, manterem a confianca dos clientes e evitarem escandalos de corrupgdo. Os lideres
éticos desempenham um papel fundamental na criagdo de uma cultura ética nas empresas, influenciando

positivamente o comportamento dos funcionarios.

Assim como é falado na reportagem “No Brasil e no mundo, os empresarios caminham a favor da
democracia" que mostra a crescente participacdo de empresarios na defesa da democracia, destacando a

importancia dos valores pessoais, satisfagao no trabalho e comportamento de cidadania organizacional.

No geral, a reportagem acima aborda sobre a importancia da ética, responsabilidade social e
participacdo cidada em diversos contextos, como nas empresas, na gestdo publica e na sociedade como um

todo. Também enfatiza a relacdo entre sustentabilidade, inovacdo e comportamento organizacional.

Diferentes perspectivas relacionadas a ética, autogestdo, democracia e comportamento
organizacional, destacando a importancia desses temas na constru¢do de uma sociedade mais participativa,

sustentavel e inovadora.

A proposta da Plataforma Democratica é apresentada como uma maneira de fortalecer a democracia
participativa no Brasil, por meio do melhoramento dos mecanismos de controle social, ampliacdo da
participacdo popular e maior transparéncia na gestdo publica. A autogestdo é discutida como uma pratica
gue envolve a participacdo dos trabalhadores na gestdo e tomada de decisGes das empresas, e sdo

apresentados exemplos bem-sucedidos de autogestdo no Brasil.
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A participagdo de empresarios na defesa da democracia e da estabilidade politica é discutida, tanto
no contexto brasileiro quanto internacional. A importancia dos valores pessoais, da satisfacdo no trabalho e
do comportamento de cidadania organizacional também é abordada, destacando como esses fatores

influenciam o engajamento dos funcionarios.

No estudo sobre comportamentos sustentaveis e inovadores em uma Organiza¢do do Terceiro Setor,
foram identificados diferentes construtos comportamentais relacionados a sustentabilidade e a inovagdo. A
pesquisa ressalta a importancia de comportamentos como o consumo engajado, a preocupag¢do com o lixo, a
mobilizacdo de outras pessoas para atitudes de conservacdo e o pensamento criativo para solugbes de
problemas. Além disso, sdo exploradas as diferencgas no perfil sociodemografico dos participantes em relacdo

aos comportamentos sustentaveis e inovadores.

Outro ponto abordado nas reportagens é a relagdo entre os valores pessoais, a satisfacdo no trabalho
e o comportamento de cidadania organizacional. Os textos argumentam que os valores pessoais influenciam
o comportamento dos funcionarios em termos de engajamento em ag¢des voluntarias que beneficiam a
organizac¢do além das obrigacGes formais. Além disso, refor¢a a importancia da satisfacdo no trabalho como

um fator que influencia o comportamento de cidadania organizacional.

Apresenta-se também um estudo sobre aspectos comportamentais de sustentabilidade e inovagao
em uma organiza¢do do terceiro setor, destacando os comportamentos sustentdveis e inovadores que mais

se manifestaram positivamente.
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Apreciagdo critica

Tendo em vista os artigos e reportagens escolhidas, os quais abordaram uma série de tdpicos
relevantes relacionados a ética, democracia e cidadania. Podemos extrair a responsabilidade social das
empresas devido a ela englobar todos esses temas por meio da autogestdo democratica e comportamento
organizacional. Logo sendo possivel ver conteudos abrangentes sobre essas questdes, pois elas
desempenham um papel fundamental na construcdo de uma sociedade mais ética, participativa, sustentdvel

e inovadora.

Sobre a responsabilidade social das empresas (RSE), ela se destaca com as suas preocupacdes sociais
e ambientais no dia a dia e interage com todas as partes interessadas. Com base nisso, a RSE vai muito além
das atividades filantrdpicas e busca agregar os principios éticos nos negdcios, buscando o melhor para todos,
ao sucesso da comunidade e o desenvolvimento sustentdvel. Assim mostra que a RSE reconhece a

importancia de considerar o impacto das empresas além dos aspectos puramente financeiros.

O ponto mais explorado é a relacdo entre ética e empresas, esses pontos ressaltam a importancia da
cultura de ética corporativa. Assim as empresas que adotam praticas éticas tém mais chances de atingir os
resultados financeiros, mantendo a confianga dos clientes e evitar escandalos de corrupgdo. Os lideres éticos
sdo os principais influenciadores na criacdo de uma cultura ética nas empresas e nas atividades

comportamentais dos funciondrios.

A participacdo de empresarios na defesa da democracia é um aspecto encorajador, tanto no contexto
brasileiro quanto internacional. O engajamento dos empresarios em questdes politicas e a énfase nos valores
pessoais, satisfacdao no trabalho e comportamento de cidadania organizacional mostram uma compreensao
mais ampla de seu papel na sociedade. Esse envolvimento pode contribuir para uma sociedade mais justa e

democratica, onde os interesses de todos sdo levados em consideracéo.

O estudo sobre comportamentos sustentaveis e inovadores em uma Organizacdo do Terceiro Setor
traz uma perspectiva interessante, identificando diferentes pontos comportamentais relacionados a
sustentabilidade e a inovacdo. A pesquisa destaca a importancia de comportamentos como o consumo
engajado, a preocupacao com o lixo, a mobilizacdo de outras pessoas para atitudes de conservacado e o
pensamento criativo para solucdes de problemas. Essas descobertas fornecem insights valiosos para

promover praticas mais sustentdveis e inovadoras em diversas organizagées.

No geral, o conjunto de reportagens e artigos achados, apresentam uma visdo abrangente e positiva
sobre temas cruciais para a sociedade contemporanea. A discussdo sobre ética, responsabilidade social,

autogestdo, democracia e comportamento organizacional destaca a importancia de abordagens conscientes
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e criticas para enfrentar os desafios atuais. Essa apreciacdo critica destaca a relevancia desses temas e sua

influéncia na construgdo de uma sociedade mais ética, participativa, sustentavel e inovadora
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Grupo: Anna Flavia Reis Candido; Gabriel Anténio Gongalves de Souza; Gabriel Rezende de Oliveira; Judah
Oliveira Lemos; Maria Eduarda Martins de Souza; Vinicius Augusto de P. Santos.

A andlise das noticias e referéncias académicas apresentadas com a tematica Estado, Sociedade e

Trabalho trazem quest&es entrelacadas importantissimas para a sociedade brasileira.

No que diz respeito as dividas tributdrias, a renegociacdo dessas dividas tem sido uma estratégia
utilizada pelo governo para ajudar as empresas a recuperarem créditos e evitar a insolvéncia. Abordando a
questdo, das altas dividas dos estados brasileiros, as quais foram arcadas pelo Tesouro Nacional. Vale destacar

que o Estado de Minas Gerais apresentou a maior parte dessas dividas em atraso.

A Unido teve que cobrir os pagamentos atrasados de alguns estados, como RS, MA, PE e ES, e ao
longo do tempo surgiram mais dividas a serem quitadas. Decisdes foram tomadas, como a proibi¢do pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) da execucdo de contragarantias de varios estados devido a dificuldade

financeira.

As referéncias académicas destacam a efetividade dos programas de parcelamento e refinanciamento
tributarios, mas também alertam para a possibilidade de influéncia de grupos de interesse sobre a renuncia

fiscal pelo estado.

Assim, é importante avaliar as diferencas econGmicas e financeiras entre as empresas que aderiram
e as que nao aderiram a esses programas, considerando o 6nus de financiar o Estado, impactos sociais e

econdmicos e a responsabilidade dos governantes e cidaddos na gestdo das finangas publicas.

No contexto do saneamento bdsico, a desigualdade ainda é um problema que afeta a sociedade. A
falta de acesso ao saneamento bdsico pode gerar diversos problemas de saude, especialmente entre as
classes mais baixas. As leis criadas para minimizar esses problemas sdo importantes, mas é necessario um

esforco conjunto para garantir que todos tenham acesso adequado ao saneamento.

Na area da educagdo, a precariedade das instituicGes revela o subdesenvolvimento do pais. O
cumprimento das funcGes de cada poder também é destacado como um desafio, com o legislativo ndo
legislando, o executivo ndo executando e o judiciario legislando. Isso mostra a necessidade de melhorias no

sistema educacional e no funcionamento das instituicdes.

Podemos dizer, que atualmente no campo da saude a doenca chamada endometriose é uma condicdo
médica cronica que afeta milhées de mulheres em todo o mundo caracterizada pelo crescimento anormal do
tecido endometrial fora do Utero, ela pode causar uma variedade de sintomas e impactos significativos na
qualidade de vida das mulheres. é apontada como uma das principais causas de infertilidade em mulheres

que por essa relacdo estd diretamente ligada com as tematicas que estdo sendo desenvolvidas.
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Quanto ao mercado de trabalho, a relagdo entre desemprego e empreendedorismo durante a
pandemia de COVID-19 no Brasil ndo foi identificada. A pesquisa sobre desemprego e empreendedorismo
constatou que ndo hd uma relagdo direta entre os dois durante a pandemia, contradizendo analises

anteriores, pois a pandemia também criou oportunidades para o empreendedorismo em certos setores.

Com as mudangas nos habitos de consumo, demandas emergentes e a necessidade de adaptacdo a
novas realidades, muitos individuos viram a possibilidade de iniciar seus préprios negdcios ou

empreendimento para atender as novas demandas do mercado.

A comparacao entre os modelos e desigualdades territoriais na Espanha e no Brasil mostra que a
Espanha tem um maior investimento em saude e educag¢do, com niveis menores de desigualdades observados
em comparacdo aos estados e municipios brasileiros. Isso destaca a importancia de analisar as motivagGes

para empreender no pais em diferentes contextos.

A apreciacdo critica sobre o tema retratado acima, destaca a continuidade dos problemas de
saneamento basico, causando impactos na saude das classes mais baixas e superlotacdo nos hospitais. A falta
de eficiéncia na educacdo é agravada pela pandemia de COVID-19. Também sdo mencionadas deficiéncias
nas instituicdes governamentais. A analise critica ressalta a importancia do acesso equitativo aos cuidados de
saude, a reducdo das desigualdades, a prevengao e promog¢ao da saude, os determinantes sociais da saude e

a eficiéncia do sistema de saude.

Na area das rela¢Oes raciais no mercado de trabalho, é observada a influéncia de questdes sociais
como raga, género e classe social na insercdo das mulheres no mercado de trabalho formal. O racismo,

sexismo e desigualdades sociais sdo apontados como barreiras a inclusao.

Assim, é notado a grande relacdo que possui entre essas duas tematicas e podendo chegar no
resultado que se refere a mudangas nas praticas de trabalho e na organizagdo do tempo de trabalho, com o
objetivo de proporcionar maior autonomia e adaptabilidade aos trabalhadores, bem como atender as
necessidades do mercado e das empresas. Essa abordagem busca criar um ambiente de trabalho mais flexivel,

gue possibilite uma melhor conciliacdo entre as demandas profissionais e pessoais dos individuos.

A flexibilizacdo do trabalho é discutida em uma das referéncias académicas, destacando suas
diferentes manifestacGes e seus impactos nos trabalhadores. O artigo defende a importancia de aprimorar o
processo de trabalho em beneficio dos trabalhadores e da produtividade, em oposi¢ao a acumulagao privativa

de capital.

Em relagdo as noticias sobre emprego, uma mostra o nimero de vagas abertas no trabalho formal

em fevereiro, com queda no saldrio médio e setores especificos apresentando saldo positivo.
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Outra noticia aborda a questdo do trabalho escravo no campo, destacando dendncias e libertagdes
de trabalhadores em situacdo precdria. A terceira noticia relata casos de trabalho andlogo a escraviddo em

eventos, levantando questdes sobre as condi¢cdes de trabalho e os direitos dos trabalhadores.

Trazendo para a atualidade destaca as mudancas recentes no mercado de trabalho devido as
transformacdes digitais, especialmente durante a pandemia. A inser¢ao no mercado de trabalho atualmente
requer ndao apenas formacdo académica, mas também habilidades como inteligéncia emocional,
comunicacdo, agilidade e gestdo de tarefas e equipes. Os trabalhadores precisam inovar, investir em
qualificagdo profissional e buscar atualizagdo constante para atenderem as demandas do mercado. Percebe-
se que a obtencdo de uma graduacao e especializacdo pode contribuir para a conquista de empregos,

promog¢oes e melhores salarios.

Em suma, o documento retratado nos documentos anexados durante essa jornada, aborda questdes
como desigualdades no mercado de trabalho, flexibilizacdo das relagdes trabalhistas, vagas de emprego,

trabalhadores escravizados e a importancia da qualificacdo profissional no contexto atual.

Em uma apreciacao critica geral, é importante destacar a necessidade de garantir o acesso equitativo
aos cuidados de saude, enfrentar as desigualdades sociais e raciais, melhorar a qualidade da educacao,

promover a inclusdo no mercado de trabalho.

Portando, em prol de toda sintese realizada em conjunto de todos os temas (estado, sociedade e
trabalho), constata-se que: embora os resumos apresentem diferentes enfoques, todos eles estdo
relacionados a dinamica do mercado de trabalho, desigualdades, condi¢des de trabalho e a necessidade de
adaptacdo dos trabalhadores as demandas atuais. Essa relagdo em comum refor¢a a importancia de discutir
e compreender as questdes relacionadas ao mercado de trabalho no contexto brasileiro buscando solugcdes

para promover um desenvolvimento mais equilibrado e justo.
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Grupo: Alessandra Dias Ribeiro; Dalton de Almeida Barroso; Jéssica Emanuelle M. dos Santos; Jessielen
Soares Cavalcante; Luis Otavio Nascimento de Arruda; Marcela Simdes Oliveira; Myllena Eduarda Silva do
Nascimento.

A busca pela inclusdo e equidade social no mercado de trabalho e na sociedade é um desafio
enfrentado por governos ao redor do mundo. Reconhecendo a importancia de promover uma sociedade mais
justa, igualitdria e com oportunidades para todos, diversas estratégias e medidas tém sido adotadas pelo
governo brasileiro para garantir oportunidades iguais para todos os cidaddos. Nesse contexto, politicas e
programas governamentais sdao implementados visando combater a discrimina¢do, as desigualdades e as
barreiras existentes, para que cada individuo possa desfrutar dos mesmos direitos e beneficios,

independentemente de sua origem, género, raca, orientacdo sexual ou condi¢do socioeconémica.

Entre as estratégias adotadas, uma das formas que o governo tem buscado alcancar esse objetivo é
através de projetos fiscais que beneficiam as empresas privadas ao reduzir sua carga tributaria, incentivando
a adocdo de programas de capacitacdo e formacao profissional voltados para grupos vulneraveis. Essas agoes
tém como objetivo promover a inclusdo por meio do acesso a qualificagdo e desenvolvimento de habilidades,
permitindo que esses individuos estejam preparados para competir no mercado de trabalho de forma mais
igualitaria. O governo pode oferecer subsidios, bolsas de estudo, cursos gratuitos e parcerias com instituicdes
de ensino para facilitar o acesso dessas pessoas a oportunidades de educacdo e formacdo. No entanto, é
fundamental garantir transparéncia e acesso a informacdes sobre esses incentivos fiscais, visto que a

transparéncia promove o controle social e evita possiveis irregularidades.

Ademais, outra iniciativa relevante é a implementacdo de politicas de cotas no mercado de trabalho,
visando assegurar a promoc¢ao da diversidade nas empresas e a ado¢do de medidas para garantir a inclusdo
de grupos historicamente marginalizados, como mulheres, negros, pessoas com deficiéncia, entre outros. A
Lei de cotas foi elaborada para desconstruir preconceitos e promover acessibilidade, garantindo a adocdo de
praticas mais igualitarias e reconhecendo a importancia da diversidade para o desenvolvimento econGmico e

social, ao estabelecer metas e reservas de vagas.

Além do mercado de trabalho, o governo também busca garantir a inclusdo e equidade social em
outros aspectos da sociedade, como acesso a salide, moradia, educacgdo e assisténcia social. Uma ferramenta
importante nesse sentido é a implementacdo do Cadastro Unico, um sistema que registra informacdes
socioecondmicas das familias em situacdo de vulnerabilidade. Por meio desse cadastro, o governo pode
identificar e direcionar recursos e programas sociais de forma mais eficiente, garantindo que aqueles que

mais precisam sejam atendidos de maneira adequada.

Projetos Fiscais
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O Brasil possui uma alta carga tributaria, legislagdes e regras que passam por diversas mudangas ao
longo do tempo no qual as empresas precisam se adaptar para atender as obrigacdes estabelecidas pelo
governo. O regime tributario € muito complexo e extenso, dificultando na interpretacdo e analise das
obrigacGes e regras a serem seguidas, assim as empresas enfrentam o desafio constantemente de se

permanecerem ativas no pais.

Com isso, o governo desenvolveu uma ferramenta para reduzir a carga tributaria das empresas e com
parte desses recursos alocados desenvolver projetos que beneficiem a sociedade. Assim, estimulando o
surgimento de novos empreendimentos, atraindo empresas para territérios especificos e movimentando o

mercado.

Os incentivos fiscais surgiram como uma solucdo paliativa para o empresario enfrentar o cenario
tributario, no qual tem como objetivo estimular o surgimento de novos negdcios locais, por meio da isen¢do
ou reducdo de alguns impostos. Sao oferecidos incentivos municipais, estaduais e federais podendo ser

divididos em duas modalidades: regionais e sociais.

Aqueles que sdo considerados incentivos fiscais regionais sdo aqueles que promovem a chegada de
grandes empresas em regides menos desenvolvidas do pais, assim novas vagas de empregos sdo criadas e
impulsionam o desenvolvimento da economia local. Os incentivos fiscais sociais sdo aqueles que promovem

o investimento em projetos sociais.

Atualmente, existem instituicdes renomadas que fazem a ponte entre as empresas privadas e os
candidatos ao mercado de trabalho. Como por exemplo o SENAI que busca jovens de 14 a 24 anos para o
programa de jovem aprendiz, com o objetivo de estimular a inova¢do industrial por meio de educagdo. Outra
instituicdo é o SENAC que possui e oferece oficinas, cursos, eventos e atendimentos diversos gratuitos que
oferece oportunidades para comunidades que sdo excluidas social e economicamente, transformando a vida

de milhares de pessoas e colaborando com a inclusao social.

Ambas as instituicdes se dedicam a oferecer educagdo basica, profissional e técnica aos aptos a esses
programas sociais. Apds triagem e treinamento, tais empresas entregam colaboradores adequados ao
mercado de trabalho, pois a parte tedrica da area de trabalho é realizada durante todo o periodo de

contratacdo e a parte pratica é realizada nas empresas participantes do projeto.
Lei de Cotas

A Lei de Cotas (art.93 da Lei n° 8.213/91), foi promulgada em 1991, onde foi estabelecido que,
empresas com 100 ou mais empregados devem reservar de 2 a 5% dos pontos de trabalho para pessoas com

deficiéncia. Os percentuais se aplicam exclusivamente para empresas com 100 ou mais colaboradores.
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Empresas com até 200 colaboradores, precisam manter o percentual de 2% de PCDs. De 201 a 500
colaboradores, exige-se 3%. Hoje presenciamos um mundo onde pessoas com deficiéncia possuem grandes
dificuldades, como, acessibilidade, acompanhamento escolar especial, profissionais aptos a ter didlogos em

libras, ingresso no mercado de trabalho, e, até de se socializar com as pessoas.

A Lei de Cotas foi criada para tentar tornar o processo de recolocacdo e/ou ingresso das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho uma realidade alcangavel diante de tantas dificuldades do cotidiano e
projetada para reduzir a exclusdo social frente ao legado dos 300 anos de escraviddo, é importante a adesao
das empresas a esta lei, que respeitem o percentual exigido e que se preparem para estar aptos a receber
pessoas com deficiéncia, visto que hoje, um dos principais desafios para inclusdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho esta associado, além de outros desafios, a adequacdo dessas pessoas ao ambiente

de trabalho, ou seja, a infraestrutura da organizacao, a acessibilidade.

A cultura organizacional possui grande influéncia na hora de conclui a contratacdo de pessoas com
deficiéncia no quadro de funcionarios da empresa. O RH tem o papel de minimizar os impactos dessa inclusdo
e propiciar mudancas capazes de desenvolver a igualdade dentro da instituicdo, para que os demais passem
a trata-los de forma mais empatica, assim persuadindo mudangas na cultura, ou seja, se tornando uma
empresa inclusiva na qual inclusdo comece a se tornar algo natural, que as pessoas com deficiéncia tenham

a devida atengdo, mas sem invalida-las.

O governo possui ferramentas que auxiliam no mapeamento e na identificacdo de pessoas que sdo
afetadas socialmente e economicamente, a fim de inclui-las nos programas para desenvolvimento

educacional e capacita¢do profissional.
Cadastro Unico

O CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) é um instrumento de total
importancia para o governo que funciona como um banco de dados onde é possivel identificar as pessoas de
baixa renda no pais. Sdo consideradas familias de baixa renda aquelas que possuem renda mensal por pessoa
(renda per capita) de até meio salario-minimo (RS 606,00) ou renda familiar total de até trés salarios-minimos

(R$3.636,00).

Através dele, é possivel que o governo identifique a realidade socioeconémica de uma grande parcela
da populagdo, implementando politicas publicas capazes de melhorar a vida dos brasileiros, através de
programas e beneficios diretos, onde pode-se citar Bolsa Familia, Programa Minha Casa Minha Vida, ID

Jovem, Iseng¢do em taxas de concursos, entre outros.
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E extremamente importante que o governo utilize essa ferramenta, para que seja possivel a
minimizacdo da pobreza no pais e suas diversas consequéncias, como falta de saneamento bdsico, dificuldade

em acesso a educacdo e saude entre varios outros fatores.

A ferramenta se mostra importante para o mapeamento das dreas onde se tem uma grande
quantidade de familias que ainda estdo abaixo do padrao de vida que seja considerado ideal para que uma
pessoa conviva em sociedade, sem a sensag¢do de exclusdo. Assim, o governo em parceria com as prefeituras
e empresas privadas podem, através do mapeamento, buscar formas de inserirem, principalmente o publico
jovem, na sociedade, com programas de incentivos ao desenvolvimento e capacitacdo. Buscando levar

gualidade de vida e igual para aquela regido afetada.

Atividade integrada desenvolvida pelos cursos de Gestdo (Administracdo e Ciéncias Contabeis) — 2023/1



Consideragoes finais

Portanto, a parceria governo e empresa privada desempenha um papel fundamental na busca pela

inclusdo e equidade social, adotando politicas, programas e medidas que visam garantir que todos os
individuos tenham oportunidades iguais de participacdo na sociedade e no mercado de trabalho. Devido a
isso, por meio da combinacdo de projetos fiscais, transparéncia, cotas de trabalho e o uso do cadastro unico,
as autoridades buscam ndo apenas adotar praticas mais inclusivas e socialmente responsdveis, mas também
potencializar o desenvolvimento econdmico e fortalecer os vinculos sociais, construindo um futuro mais justo

e igualitario para todos os cidad&os.

Além disso, a empresa garante beneficios adotando os programas oferecidos para o governo, no setor
financeiro, com a isencdo ou reducdo de sua carga tributaria; e socialmente, j4 que desenvolve uma boa

imagem diante a comunidade e vantagem competitiva perante seus concorrentes.
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Grupo: Ana Claudia Ambrosio Freire; Ana Luiza de Jesus da Silva; Guilherme Eduardo Silva; ftalo Henrique
Silva Leal; Izabela de Paula; Marcos Vinicius Vieira Pimenta.

A presente pesquisa visa a andlise da interrelacdo entre a educacdo e o desenvolvimento
socioecondmico. O estudo apontard uma série de evidéncias que ressaltam como o acesso ao ensino de
qualidade auxilia o ser humano na ascensao social e no crescimento econdmico. Apresentara um exemplo de
pais que conseguiu um alto indice de desenvolvimento humano (IDH) por meio de investimentos na educac¢do
basica. Discutird necessidade da ONU reavaliar os objetivos para o desenvolvimento sustentdvel e llustrara o

papel do empreendedorismo no combate as desigualdades e no desenvolvimento social.
Educacao

A educacdo no contexto brasileiro tradicionalmente é uma questdo delicada e vulnerdvel,
caracterizada por uma notdria caréncia de investimento publico. No entanto, a pandemia global exacerbou
significativamente esse cendrio desafiador. Conforme destacado por Chagas (2020), aproximadamente 20
milhGes de estudantes foram privados do acesso as aulas durante a pandemia, expondo vividamente a face
da desigualdade no Brasil. Em suma, a pesquisa da Associacdo Brasileira de Educacdo a Distancia (Abed)
(2022), mencionada na reportagem escrita por Fuzeira (2020), aponta que 72,6% dos alunos reprovam o
modelo de ensino a distancia, esse resultado sinaliza a magnitude do desafio enfrentado pelas instituicdes de

educacdo brasileiras e o reflexo da experiencia enfrentada pelos mesmos diante da pandemia.

Além disso, uma reportagem veiculada no periddico Jornal Veja, em sua edi¢cdo de 16 de setembro
de 2022, evidencia de forma contundente os impactos negativos enfrentados pelos estudantes durante o
periodo da pandemia. Conforme apresentado no artigo, pela Monteiro (2022), alunos com apenas sete anos
de idade apresentam dificuldades significativas na compreensdo e na formula¢do de frases com mais de duas
linhas. Assim, essa constatacdo revela uma dificuldade na interpretacdo textual, observada também em
estudantes do ensino médio e superior e uma preocupante lacuna no desenvolvimento linguistico, visto que
a habilidade de construir frases com coeréncia é um elemento primordial para o processo de formagao
educacional Ademais, a desigualdade no sistema educacional brasileiro sempre esteve presente, com a
pandemia tornou-se ainda mais nitida e aumentou os desafios enfrentados nessa area, como o acesso para
todos aos materiais, a falta de um ensino acompanhado de perto, a relacdo de aluno e professor que ajuda e
facilita ainda mais o desenvolvimento dos alunos. Os dados exibidos pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Organizacionais (INEP), mencionado na reportagem escrita por Cristaldo (2022) que mostra a
queda das matriculas feitas pelos alunos da educacdo infantil, a reducao foi de 7,3% entre o ano de 2019 e
2021 no Brasil, o que mostra que a realidade dos graficos e pesquisas ndo estdo distantes da realidade

enfrentas pela classe mais prejudicada em termos de infraestrutura e economia.
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Em suma, é imprescindivel reconhecer a urgéncia de a¢Oes estratégicas e sistémicas para remediar
essa situacdo preocupante. Investimentos substanciais devem ser direcionados a formacdo adequada de
professores, a disponibilizacdo de recursos pedagégicos apropriados e ao estabelecimento de ambientes
educacionais estimulantes, que favorecam o desenvolvimento linguistico e a expressao verbal dos alunos
desde as fases iniciais. Em suma, um exemplo de investimento em educagao é a Coreia do Sul, mostrando a
devida importancia do investimento na educacdo como mecanismo para alcangar o desenvolvimento
nacional. Ademais, conforme destacado por Martins (2018), apds emergir como uma nagao devastada pelo
periodo da Guerra da Coreia (1950-1953) e ainda lidar com as sequelas do regime colonial japonés (1910-
1945), o governo sul-coreano adotou uma série de politicas voltadas para investimentos em educacdo, ciéncia

e tecnologia.

Essas medidas, apoiadas por uma mao de obra disciplinada e altamente qualificada, permitiram que
0 pais ganhasse notoriedade em setores-chave no comércio internacional, como a industria pesada,

eletrdnica e automobilistica.
Desenvolvimento social

O desenvolvimento social € um processo pelo qual uma sociedade busca melhorar as condi¢ées de
vida de seus membros através de mudangas econOmicas, sociais, politicas e culturais. Seu objetivo é criacdo
de uma sociedade equitativa, justa e inclusiva, onde todos tenham acesso a oportunidades e recursos para

melhorar sua qualidade de vida.

Para combater as desigualdades socioecon6micas, a Organizacao das Na¢des Unidas (ONU) durante
a Cupula Rio+20, realizada em territdrio brasileiro na cidade do Rio de Janeiro em 2012, elaborou uma série
de metas aplicdveis a qualquer pais, independente do seu nivel de desenvolvimento humano (IDH), com o
objetivo de garantir desenvolvimento econGmico, social e ambiental para as futuras geracdes, essa cartilha
ficou conhecida como ODS's (objetivos de desenvolvimento social). Esses objetivos foram formulados para
promover uma abordagem integrada e sustentdvel, com prazo para a avaliacdo dos resultados obtidos para
2030. No entanto, a recessdo global causada pela pandemia de COVID-19 exige uma abordagem flexivel e
adaptativa em relacdo as ODS's. E fundamental considerar os novos desafios emergentes, como o acesso
equitativo a vacinacdo e a resiliéncia dos sistemas de saude. Além disso, é necessario integrar estratégias que
abordem as desigualdades socioeconOmicas agravadas pela crise, visando garantir um desenvolvimento

sustentavel totalmente abrangente.

Para alcancar os resultados almejados pela ONU, o principal meio pelo qual o ser humano pode atingir
o pleno desenvolvimento social é por intermédio da educacao, pois, o ensino promove a cidadania, visto que,

por meio da aprendizagem o discente desenvolve sua capacidade analitica e intelectual, habilidades

Atividade integrada desenvolvida pelos cursos de Gestdo (Administracdo e Ciéncias Contabeis) — 2023/1



essenciais para compreender seus deveres e defender seus direitos constitucionais, permitindo ao individuo
consciéncia do seu papel social. Além de proporcionar ao cidad3o a leitura, a escrita e o pensamento légico,

conhecimentos necessarios para todas as situa¢des do cotidiano.

Além disso, a partir da educagao o ser humano adquire os conhecimentos tedricos e as habilidades
técnicas essenciais para desenvolver-se profissionalmente e obter destaque no mercado de trabalho,
auxiliando a nagdo no avancgo industrial por meio da disponibilidade de m3o de obra qualificada dentro da

propria populagao.

Em suma para uma sociedade desenvolver-se, a instrucdo é primordial para toda e qualquer
civilizacdo. William Kamkwamba, engenheiro e autor do best-seller "O menino que descobriu o vento" e
Malala Yousafzai, ativista pelos direitos das mulheres, sao exemplos do poder transformador da educacao.
William gerou um moinho de vento com sucata para fornecer eletricidade para sua familia e vila, enquanto
Malala lutava pela educacdo universal e pelos direitos das mulheres, sendo a mais jovem ganhadora do
Prémio Nobel da Paz. Ambos inspiram milhGes de pessoas ao redor do mundo a buscar um futuro melhor por

meio da educacao.
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Desenvolvimento econdmico

E possivel definir que o empreendedorismo esta associado & inquietude em estar sempre pensando
no novo, se reinventando. De acordo com Drucker (2016), nem todos que abrem pequenos negdcios sdo
empreendedores ou estdo realizando um empreendimento. Por outro viés, esse tipo de mentalidade é
responsavel por uma parte significativa no desenvolvimento do pais, o que beneficia a populagdo, oferecendo

mais opgdes em produtos e servicos de melhor custo-beneficio.

Identificar oportunidades é crucial para o sucesso de empreendimentos. Com a chegada da
pandemia, muitos negdcios tiveram que encontrar uma nova modalidade para sobreviverem. Segundo o
Indice de Transformagao Digital Dell Tecnologies (2020), 87,5% das empresas brasileiras recorreram ao mundo

digital para divulgar e expandir suas atividades.

Dados do Sebrae mostram que as micro e pequenas empresas sao responsaveis por cerca de 30% do
PIB brasileiro, podendo chegar a 40% nos préximos anos, segundo Carlos Melles (2020). Além disso, muitos
empreendimentos tém cunho social e ambiental, solucionando problemas importantes no pais, como a

startup Dr. Consulta, que busca ampliar o acesso a salide com precos menores e diagndsticos mais rapidos.

J4 no cenario politico, o Brasil em 2023 com o governo Lula, firmou 20 acordos comerciais com a
China, o maior parceiro comercial do pais desde 2009. Os acordos estabelecem uma maior aproximagao
estratégica, que irdo contribuir para o desenvolvimento do pais. De acordo com Bruno Conti (2023) alguns
contratos sdao bem genéricos, outros com cldusulas mais interessantes que poderdo gerar cooperagao
concreta em breve, principalmente no setor do agronegécio, que atualmente é o setor mais importante da
economia. Essas relagdes de mercado possibilitam aos empreendedores mais oportunidades e solidificagcdo
no negacio. Por outra perspectiva, desperta uma maior atenc¢do por parte dos Estados Unidos em relacdo a

essa aproximacao, devido aos seus conflitos com a China.

Porém, segundo Conti, o Brasil pode ser parceiro estratégico da China e manter boas relacbes com os
Estados Unidos. Dois acordos assinados também viabilizam transa¢Ges comerciais de cambio direto entre o
real e o renminbi, (moeda oficial da China), o que reduz custos e promove o comércio bilateral, com a
expectativa de reduzir os custos ao excluir o délar da operacdo. Além de facilitar os investimentos no Brasil,
contribuir para os grandes e micro empreendimentos, consequentemente contribuira significativamente com

o desenvolvimento social e econédmico do pais.
Apreciagao Critica

Em conclusdo a educagdo desempenha um papel fundamental no desenvolvimento social,

capacitando individuos e promovendo a igualdade de oportunidades. Os Objetivos de Desenvolvimento
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Sustentavel da ONU fornecem uma estrutura para abordar as desigualdades socioecon6micas e alcangar um
desenvolvimento sustentdvel em todo o mundo. A pandemia de COVID-19 trouxe desafios significativos, mas
é essencial adaptar as estratégias para enfrentar os novos obstdculos e garantir um futuro equitativo e

inclusivo.

Além disso, é notdrio o poder transformador da educa¢do na vida das pessoas e na busca por um
mundo melhor. Portanto, investir no progresso social, na capacitacdo das pessoas e na construgdo de

sociedades mais justas, beneficia o setor econémico e social do pais.

No entanto, a desigualdade na educacao ainda persiste, e a pandemia exacerbou essa disparidade,
afetando especialmente os estudantes de comunidades marginalizadas e de baixa renda. E necessario um
investimento adequado para garantir uma educacdo acessivel e de qualidade para todos,

independentemente de sua origem socioecondémica.

Ademais, é fundamental promover abordagens inclusivas que valorizem a diversidade e a equidade
nas salas de aula. O empreendedorismo surge como uma forma de contornar essas dificuldades, promovendo
o crescimento. Os empreendedores tém a capacidade de identificar oportunidades, inovar e criar negdcios
gue gerem empregos e impulsionem a economia, esses, desempenham um papel importante na solucdo de

problemas sociais, criando produtos e servigos que atendam as necessidades da sociedade.

Além disso, as parcerias internacionais, firmadas com a China, oferecem oportunidades de comércio
e investimento. No caso do Brasil, a parceria com a China tem sido significativa, com acordos que impulsionam
setores como o agronegécio. No entanto, é necessario equilibrar essas relagbes com outros parceiros

internacionais, como os Estados Unidos, considerando os possiveis conflitos geopoliticos.

Em sintese, novas pesquisas sdo relevantes para investigar os aspectos especificos da pandemia na
educacdo e no desenvolvimento socioeconémico, bem como analisar as estratégias adotadas por outros
paises para impulsionar a equidade educacional e sustentar o crescimento econémico explorando o papel da
educacdo na reducdo das desigualdades socioeconémicas e no alcance dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).
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Grupo: Guilherme Silva Figueiredo; Leticia Maria Morais Emerick; Matheus Augusto O. da Silva; Mayra
Eduarda Gongalves Moreira; Thaynara da Conceicao G. dos Santos; Vivian Rodrigues Barcelos Soares.

Inicialmente, diante do papel da instituicdo familiar no desenvolvimento social, é apresentado que
durante o processo de desenvolvimento de uma crianca sdao formadas as agGes motoras e mentais que
proporcionam progressivamente o dominio do uso de objetos e a aprendizagem comportamental nao
complexa. Por isso, ao decorrer dos anos, o individuo estabelece a sua capacidade de agir, questionar e
descobrir. E importante entender a importancia da familia como agente socializador, j& que o ambiente
familiar é o ponto primdrio da relagdo de um individuo em desenvolvimento forma as a¢Ges mentais
adequadas, além do impacto que essa evolucdo dos padries estabelecem as conexdes sociais que

posteriormente serdo integradas.

A definicdo do social é dependente das conexdes sociais incorporadas com os pensamentos e
operacgdes integradas, ou seja, a interacdo com outros seres humanos, em especial, os mais experientes,
auxiliam na definicdo do que é o mundo e servem de modelo para as atitudes e comportamentos, onde a
crianca vai desenvolvendo a sua prdpria personalidade. Por isso, é citado que a aprendizagem nada mais é
gue um conteldo da experiéncia humana e das a¢Ges compartilhadas das quais a crianca se apropria ao

manter contato com seu grupo.

Por isso, pode-se citar diversos fatores em que o nucleo familiar pode proporcionar como orientagdo
a um individuo, como a relacdo de afeto. E importante entender como essas ligagdes emocionais sio

experimentos primario para o desenvolvimento de uma seguranca inicial, onde ocorre a busca por aprovagao.

Sendo assim, a familia se torna responsavel primario pelos éxitos e fracassos (escolares, profissionais
e sociais) dos individuos em desenvolvimento, tomando para si a tarefa de instald-los na sociedade para o
seu préprio desenvolvimento. Onde mobilizam um conjunto de estratégias que visam elevar as chances de
sucesso, sobretudo diante ao sistema escolar — que recebe importancia crescente como legitimagao
individual de desenvolvimento. Por esse motivo, as modificagdes no sistema escolar, nos processos de
escolarizacdo e alfabetiza¢do acabam alterando e dificultando a forma como a familia passa a auxiliar os mais

jovens diante de sua progressao escolar.

E entendivel que o processo de aprendizagem é parte essencial para o desenvolvimento social,
atualmente, percebe-se como a familia tem crescentemente se inserido mais no ambiente escolar e como
ela, por sua vez, tem fortalecido a interagcdo com a instituicdo familiar, seja por meio de acdes e atividades
em que o individuo integra algo do seu cotidiano familiar ou até mesmo integrando-as ao cotidiano escolar.

E essencial falarmos sobre o desenvolvimento e evolugdo que essa relagdo possui constantemente, ja que
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estudos demonstram que por mais que, a relacdo entre ambas as instituicdes existiu desde a criagcdo do

ambiente escolar, havia uma interacdo menos intensa e mais esporadica.

Com isso, é preciso repensar e observar se todo individuo estd tendo acesso a educagdo e ao
desenvolvimento com direitos igualitarios, como exemplo pode-se citar diversos casos de inclusdo. A escola
e a familia devem adotar uma postura intencional para que todos possam ter experiéncias positivas com a
escolarizagdao e o desenvolvimento social. Por esse motivo, é importante pensar que atividades que visam o
desenvolvimento perante a sociedade para criancas e jovens auxiliam na vida social e ao decorrer dos anos,
por isso é importante que a instituicdo familiar esteja severamente presente, ja que o relacionamento do
cotidiano familiar é grande influéncia no comportamento da crianca e funciona como base de estabilidade

para o individuo.

Além disso, é necessario compreender que o auxilio da tecnologia ao desenvolvimento social possui
grande relevancia para se relembrar que o processo de transformacdo social resultante das RevolugGes
Industriais e avangos tecnoldgicos que constantemente ocorrem na atualidade. O desenvolvimento
tecnoldgico é um acontecimento visto positivamente, por tratar-se de uma progressao, onde a utilizacdo
dessas tecnologias torna a vida cotidiana do ser humano muito mais confortavel e agradavel, sendo assim, a
tecnologia significa o avan¢o da sociedade e é determinante para as condi¢cées de desenvolvimento e

qualidade da vida.

E importante trazer uma perspectiva critica para o avanco tecnolégico constante e acelerado, onde
com a transformacgao dos meios de producgdo e tecnologia, o ser humano precisa ser visto como agente deste
desenvolvimento. Por isso, é necessario ter uma postura estrita, mensurando rigorosamente o atendimento
das necessidades humanas, diante da visualizacdo que o avango tecnoldgico é produto das relagdes entre o
ser humano e a ciéncia e essa relagdo pode interferir em seu desenvolvimento e que a tecnologia marca
momentos historicos, podendo citar sua forte relacdo com a gestdo de crises no século XXI diante da

necessidade de inovacao.

As diferentes dimensdes socioculturais onde, as inovag¢des e o desenvolvimento tecnoldgico
acompanham as relagdes sociais e vidas dos seres humanos com aspectos e conflitos que, dificilmente,
poderdo ser superados por todos, como por exemplo, no dmbito socioeconémico, o desemprego é uma
grande questdo social que envolve um problema na estrutura do desenvolvimento e que tende, por sua vez,
agravar- se a medida das inser¢do de inova¢bes dentro do mercado de trabalho, ja que a tecnologia esta

substituindo o trabalho humano.

Algumas solugdes, como o “auxilio-desemprego” se tornam insatisfatdrias, ja que o mercado de

trabalho estd em constante evolugao e cada vez mais concorrido, faz com que a situacdo nao se torne

Atividade integrada desenvolvida pelos cursos de Gestdo (Administracdo e Ciéncias Contabeis) — 2023/1



transitdria ou tempordria, mas com uma questdao de mudangas permanentes diante da sociedade e dos meios
de producdo. Atualmente, a luta de classes, que conhecemos, tém se enfraquecido e por este motivo assume
uma caracteristica efetiva como forma de manter os beneficios anteriormente conquistados do que a

realizagdo da reivindica¢do de novos.

Ainovacgado tecnoldgica e o desenvolvimento social estdo sempre atrelados a algum propdsito, porém
nem sempre claros, ou seja, pode-se dizer que o processo de inovagdo e desenvolvimento acabam tornando-
se uma ampliagdo de algo ja existente, mas suas bases sdo desconhecidas. Por exemplo, pode ser citado que
neste processo de construgdo, as interagdes continuas e dindmicas diante de novas ideias, praticas e produtos

auxiliam na construcdo de uma mudanga social que pode reagir sobre estruturas e relagdes do ser humano.

Pode-se mencionar a forma sobre como os diferentes tipos de tecnologia se relacionam com o
desenvolvimento social, por exemplo, a Tecnologia Social que se entende como uma reconstrucdo de
processos em si, portando novas formas de tecnologias, forcas produtivas, modos de producdo e da
organizacdo daquele sistema produtivo. Por isso, somente a tentativa de reorganizacdao do processo de
producdo ja demonstra diferentes caminhos e como o desenvolvimento social (diante das relacées humanas)
pode contribuir para trazer beneficios e proveitos associados as organiza¢des e relagdes sociais. Porém, as
relagGes diante das inovagdes sociais tém por objetivo o aumento da efetividade dos processos, servigos e
produtos relacionados a satisfacao das necessidades sociais, por isso, a formacgao de redes de contatos torna
as relagGes cada vez mais virtuosas, onde os objetivos sdo formados pelos interesses dos grupos mais

influentes que detenham o poder da tomada de decisdo.

Por sua vez, a tecnologia tem sido cada vez mais utilizada como forma de melhoria do
desenvolvimento, como por exemplo, o uso de inovagGes tecnoldgicas tem sido forma de engajar e melhorar

a qualidade de ensino para os alunos nas escolas.

Entre os principais beneficios da tecnologia na educagdo, destaca-se o acesso a informacdes
atualizados e diversificadas, que possibilitam uma visdo mais ampla e variada sobre diversos assuntos, além
de uma personalizagdo individual que atendem as necessidades e interesses individuais das pessoas. Porém,
a implementacdo da tecnologia apresenta desafios significativos, como a necessidade de formacdo adequada
a professores para uso e ensino das tecnologias a serem aplicadas, a estrutura viabilizada que permita o uso
pleno das ferramentas, além que o uso do auxilio da tecnologia ndo se torne totalmente obrigatdrio, ja que

é importante os alunos desenvolverem habilidades sociais e emocionais.

A educacdo social € uma abordagem educativa cada vez mais relevante na sociedade contemporanea.
Ela busca promover o desenvolvimento integral das pessoas, considerando suas dimensdes sociais, culturais,

econdmicas e politicas. Através de praticas educativas que valorizam a participa¢do ativa e consciente das
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pessoas no processo educativo, a educagao social busca promover a cidadania ativa e a constru¢do de uma

sociedade mais participativa, democratica e justa.

Ressaltado que o conceito de educacdo integral encontra amparo juridico significativo na legislagao
brasileira, assegurando sua aplicabilidade no campo da educacdo formal e em outras areas da politica social.
O arcaboucgo normativo oferecido pelo paradigma da protecdo integral garante os direitos de toda crianga ou
adolescente a receber atendi- mento em todas as suas necessidades pessoais e sociais, a aprender, a se
desenvolver adequadamente e a ser protegida(o). A ideia de protegdo integral inscrita no ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) esta fundada, em primeiro lugar, no reconhecimento de que a situagdo peculiar da
crianca e do adolescente como pessoa em desenvolvimento exige uma forma especifica de protecéo,

traduzida em direitos, tanto individuais como coletivos, que devem assegurar sua plena formacao.

Pode-se ser abordado a importdncia da educacdo para o desenvolvimento humano e social.
Destacam-se suas principais caracteristicas, como ocorrer em contextos ndo formais e se basear em
metodologias participativas que valorizam a diversidade cultural e a inclusdo social. Onde deve-se ser
ressaltado o carater transformador dessa abordagem, que visa promover a mudanca social por meio da acdo

educativa.

A educacdo social, promove a inclusao, igualdade de oportunidades e desenvolvimento sustentavel
das comunidades. Ela valoriza a diversidade cultural, supera preconceitos e estereétipos, permitindo que as
pessoas compreendam e respeitem as diferengas. Além disso, a educa¢do social pode estimular o

empreendedorismo e a criacdo de negdcios sociais, que impactam positivamente a economia local.

Além disso, é importante ressaltar o foco da educacdo social na participacdo ativa e consciente das
pessoas no processo educativo. Valoriza-se a participacdo nos espacgos publicos, o didlogo, a construcdo
coletiva de conhecimentos e a tomada de decisGes compartilhadas. A cidadania ativa e a constru¢do de uma

sociedade mais participativa sdo metas buscadas por meio dessas praticas educativas.

Diante do exposto, entende-se que a educacdo e o desenvolvimento social andam e progridem
juntamente por meio de conceitos, situagdes e condi¢des sociais previamente estabelecidas ao longo do
tempo. Onde a educacdo torna-se uma abordagem educativa que valoriza a participacao ativa e consciente,
a diversidade cultural, a inclusdo social e a preservacdo do ambiente, visando contribuir para o
desenvolvimento humano e social. Porém, é importante considerar os desafios e limitagGes para implementar
efetivamente essa abordagem em diferentes contextos, levando em considera¢do questées como a falta de
recursos financeiros e estruturais, a resisténcia a mudancgas por parte de instituicdes e a necessidade de

adaptacdo continua para lidar com contextos sociais e econémicos variados.
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A tecnologia se torna cada vez mais, uma ferramenta para o desenvolvimento, seja para
aprimoramento da educacdo, habilidades sociais, inova¢des e empreendedorismo, desde que seu uso seja
adequado e viabilizado para tal fun¢do. Fora isso, faz parte também do papel da educagdo avaliar as
consequéncias sociais das inovagles, onde o avango acelerado sem olhar a necessidade humana, pode
agravar diversas desigualdades sociais. E citado que o objetivo do desenvolvimento tecnoldgico tem sido
muito mais que criar meios para reduzir a demanda de mao-de-obra e favorecimento do capital do que
aperfeicoar e melhorar as condi¢Ges de vida dos seres humanos. Entretanto, é importante observar a maneira
qgual o desenvolvimento ocorre, se ele impede uma equidade perante as oportunidades ou se ele aguca ainda
mais a inviabilizacdo do homem dentro do mercado de trabalho, pensando que ao mesmo tempo que o
desenvolvimento tecnoldgico exclui trabalhadores em alguns ramos da producdo, ele acaba criando e
viabilizando outras atividades na qual serdo necessdrios outros tipos de conhecimentos, habilidades e
informacdes, por isso é necessario que o desenvolvimento tecnoldgico seja, necessariamente, visto com a

preocupacdo em formar inovadores que busquem na tecnologia, meios de minimizar as injusticas sociais.

Por isso, sobre uma visdo critica e conjunta, é possivel perceber que a participacdo das instituicdes
familiares e escolares sdo severamente importantes para o desenvolvimento de um individuo, onde a familia
é vista primariamente no contexto do desenvolvimento de padrdes sociais e comportamentais e a instituicao
escolar auxilia dentro da base futura de conhecimento para o desenvolvimento e sucesso na vida pessoal.
Ressaltado que a escola possui grande importancia educacional na formagao do individuo como ser social, a
sintonia e interacdo entre ambas criam uma for¢a que se torna capaz de transformar a estrutura social, sendo
assim, ambas se tornam facilitadores do desenvolvimento social, em especial, para criangas e jovens. Porém,
€ necessario visar que nem sempre a familia ou a escola sdo fortes influenciadores de forma positiva, diante
dos por menores, as experiéncias ndo sdo igualitarias a todos, onde por exemplo, um ambito familiar
conturbado pode acabar ocasionando diversos sentimentos e situacdes prejudiciais ao desenvolvimento e
sucesso escolar do individuo. Por esse motivo, o desenvolvimento positivo inicialmente da interagdo de
crianca e do jovem dentro das instituicdes familiar e escolar se torna um fator primordial para o

desenvolvimento social
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Grupo: Alessandra Ferreira Silva; Aline Cristhian de Lima Silva; Ana Clara de Souza Simdes;dCamille
Lorrayne da S. Marques; Julia Figueiredo Santos; Maria Laura Martins Da C. Gongalves; Marilia Teixeira
Guimardes; Nailson Santos Lima; Victoria Fernandes Cruz.

Esta sintese faz parte da etapa da Atividade Integrada, trabalho proposto para os cursos de
Administracado e Ciéncias Contdbeis. O tema escolhido pelo grupo foi o “IV — Cultura, arte e comunicagao”.
Para desenvolvimento desta atividade foram coletadas reportagens de sites de internet, artigos cientificos e

livros digitais, para cada subtema isoladamente: Cultura, Arte e Comunicagao.

Para o primeiro subtema “Cultura” observamos que pela discussdo a necessidade de enfatizar a
importancia do desenvolvimento e investimento na cultura organizacional das empresas, assim como pontuar
o significado do que é clima e cultura dentro dela, os beneficios e pontos fundamentais para garantir o
sucesso da organizag¢do. A discussdo avanca no sentido de identificar o momento ideal para ser estabelecida
e como a avaliacdo do ambiente pode ser realizada. E, por fim, propde-se exemplificar os tipos e dicas de

como fortalecer a cultura da empresa.

Diante disso, conclui-se que diagnosticar a cultura organizacional envolve identificar os valores e
comportamentos predominantes, analisar como esses elementos afetam a motivagdo e o engajamento dos
funcionarios, e avaliar se estdo alinhados com os objetivos estratégicos da empresa. Dessa forma é possivel
implementar medidas para fortalecer uma cultura positiva, corrigir pontos fracos e promover a melhoria

continua.

Para o segundo subtema “Arte” pode-se evidenciar as varias formas de trabalho com esse subtema,
e sem nenhuma distingdo a qualquer publico. Pela leitura observou-se uma diversidade de demonstragao de
suas emogdes, tendo em vista que cada artista deseja apresentar sua mensagem a sua maneira e existem
vdrias maneiras diferentes de expor a arte. Além disso, hda uma preocupagao com a¢Ges de vandalos com o

objetivo de destruir determinadas artes pelo seu valor e sabe-se que as artes devem ser preservadas.

Por fim, para o subtema “Comunica¢do” observou-se que a discussdo abordou a piora da
comunicagdo nas organizacGes no pds pandemia, a importancia dela e a implementacdo de um modelo de
comunicagdo com foco na colaborac¢do. Na area académica, o primeiro artigo se dedicou a analisar a produgdo
cientifica no periodo de 2012 a 2021 acerca da gestdo da comunicacdo nas organizacdes por meio da
utilizacdo de artigos e do software Iramuteq, enquanto o segundo artigo discutiu a respeito da eficiéncia da

comunicag¢do no ambiente de trabalho e sua eficacia organizacional.

As reportagens expdem a necessidade de uma boa comunica¢do na empresa sendo ela componente
essencial para o bom funcionamento da organizagdo, pois, uma comunica¢do ruim impacta diretamente o

desempenho da corporacgdo. Ja os artigos, apontam a evolu¢do da comunicacdo nas empresas nos ultimos
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anos e sua relagdo com avanco tecnoldgico. Dessa forma, o subtema abordou a importancia que uma

comunicagao efetiva no ambiente de trabalho exerce sobre a instituicdo e as consequéncias de sua auséncia.
Referéncias

ABELHA, Evellyn Delgado; VASCONCELOS, Alexandre Meira; SILVA, Filipe Quevedo. Gestdo da comunicagdo nas
organizag¢des: uma andlise da producdo cientifica no periodo de 2012 a 2021. Desafio Online, Campo Grande, v.11, n.1,
Jan./Abr.2023. Disponivel em: https://desafioonline.ufms.br/index.php/deson/article/view/15502.

BRANDINI, Livia. Qual o periodo ideal para diagnosticar a cultura organizacional de sua empresa? (2023) Disponivel
em: https://startupi.com.br/diagnosticar-a-
culturaorganizacional/#:~:text=Quando%20h%C3%A1%200%20ingresso%20de, pessoa%20com%20base%20em%20da
dos. Acesso em: 28 de abril de 2023.

CAPUANO, Amanda. SP-Arte abre com forte presenca de obras indigenas e otimismo pds pandemia. (2023). Disponivel
em: https://veja.abril.com.br/cultura/sp-arte-abre-com-fortepresenca-de-obras-indigenas-e-otimismo-
pospandemia#:~:text=H%C3%A1%20uma%20grande%20presen%C3%A7a%20de,se%20recuperou%20totalmente%20
da%20pandemia%3F. Acesso em: 29 maio, 2023.

CARVALHO, Malu Silva. Comunicagao, clima e cultura organizacional: A constru¢do de uma reputagdo positiva em uma
organizagdo. (2022) Disponivel em: https://www.nucleodoconhecimento.com.br/administracao/reputacao-positiva.
Acesso em: 01 de junho de 2023.

CENTOFANTI, Marcella. Comunica¢do é a competéncia mais desejada nas empresas. Desafio é grande. (2023). VocéRH.
Disponivel em: https://vocerh.abril.com.br/politicasepraticas/comunicacao-e-a-principal-competencia-
nasempresas/amp/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=eda_vcrh_audiencia_institucional&gclid
=CjwKCAjw6vyiBhB_EiwAQJRoprCzNE6Jz5A9MhxW3_0_i3wlelQ3Frinlfu2Vj29k18ZhvvYbcg_yRoCIIAQAvVD_BwE.
Acesso em: 13/05/2023.

FERREIRA, Pamela da Silva. Importancia da cultura organizacional na gestdo de pessoas. (2022) Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/administracao/importancia-da-cultura. Acesso em: 01 de junho de 2023.

FUNDACAO ABRINQ. 100 anos da Semana de Arte Moderna: o conceito de arte e suas formas de expressdo. (2022).
Disponivel em: https://www.fadc.org.br/noticias/100-anos-dasemana-de-arte-moderna-o-conceito-de-arte-e-suas-
formas-de-expressao. Acesso em: 29 maio. 2023.

KEDOUK, Marcia. Comunicagdo piora nas empresas e falha pode ser humana. (2023). VocéRH. Disponivel em:
https://vocerh.abril.com.br/futurodotrabalho/comunicacao-piora-nasempresas-e-falha-pode-
serhumana/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=eda_vcrh_audiencia_institucional&gclid=CjwKC
Ajw6vyiBhB_EiwAQJRopkSVNSgmZOIlvubyzU6UrV9_wMLSQSpbOPInyF263fp33RqQvMXvF6BoCgWQQAVD BWwWE. Acesso
em: 13/05/2023.

MUSSA, Alberto; SIMAS, Luiz Antonio. Samba de enredo: histdria e arte. Rio de Janeiro: Editora: Civilizacdo brasileira,
266p. 2023.

ORTIGAO, Ramalho. O culto da arte em Portugal. Lisboa: Editora Good Press, 112p. 2022.

PRADO, Luiz. Novo modelo de comunicacdo aposta em didlogo e trabalho colaborativo. Jornal da USP. (2022).
Disponivel em: https://jornal.usp.br/cultura/novo-modelo-decomunicacao-aposta-em-dialogo-e-trabalho-
colaborativo/. Acesso em: 13/05/2023.

REDACAO MUNDO RH. Empresas investem em cultura organizacional e desenvolvimento de liderancas em 2023.
(2023). Disponivel em: https://www.mundorh.com.br/empresas-investem-em-cultura-organizacional-
edesenvolvimento-de-liderancas-em-
2023/#:~:text=Entre%20as%20tend%C3%AAncias%20destacadas%2C%20est%C3%A1,consultoria%20de%20RH%20te
m%20crescido. Acesso em: 28 de abril de 2023.

SOUSA, Ana Paula. Cultura organizacional: veja quais sdo os tipos e como fortalecer na sua empresa. (2023) Disponivel
em: https://blog.solides.com.br/cultura-organizacional/. Acesso em: 28 de abril de 2023.

Atividade integrada desenvolvida pelos cursos de Gestdo (Administracdo e Ciéncias Contabeis) — 2023/1



TEIXEIRA, Alessandra Armoa, SILVA, Devanildo Braz. A eficiéncia da comunicagdo no ambiente de trabalho e a eficdcia
organizacional. Revista de Tecnologia Aplicada (RTA) v.9, n.3, set-dez 2020, p. 45-61.

Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.48005/2237-3713rta2020v9n3p4561. Acesso em: 13/05/2023.

URIBE, Gustavo. Valor de mercado de obras de arte danificadas no Planalto é de cerca de RS 40 milhes. (2023).

Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br/politica/valor-demercado-de-obras-de-arte-danificadas-no-planalto-e-
de-cerca-de-r-40-milhoes/. Acesso em: 29 maio. 2023.

Atividade integrada desenvolvida pelos cursos de Gestdo (Administracdo e Ciéncias Contabeis) — 2023/1



Grupo: Bartolomeu Henrique V. de Souza; Fabricio Pereira; Gabriel Valadares de Freitas; Matheus
Henrique Silva de Paula; Raquel Silva de Matos.

A arte tem por definicdo ser uma atividade humana ligada as manifestacoes de ordem estética ou
comunicativa realizada por algumas formas de linguagens. Intrinsecamente ligada a sociedade, foi criada a
partir do registro de um movimento cultural como forma de expressdo pessoal ou coletiva exercendo um

papel importantissimo na sociedade.

Na formagdo de um individuo, é uma forma de integra-lo a sociedade, levando-o a pensar fora da
caixa, despertando a capacidade de criacdo e possibilitando adquirir novas habilidades tais como a
criatividade e a imaginag¢do. Para muitos é uma fonte de inspiracdo e motiva¢do para ac¢ao, incentiva as
pessoas a mudarem suas realidades, se engajarem em causas sociais. Une comunidades, traz mudanca de
perspectiva de uma pessoa ou determinado grupo, ressocializacdo, transformacdes no meio e cria um senso

de pertencimento e identidade cultural.

Assim como cita (BARBOSA, 2009, p. 21): "Por meio da arte é possivel desenvolver a percepcdo e a
imaginacdo para aprender a realidade do meio ambiente, desenvolver a capacidade critica permitindo
analisar a realidade percebida e desenvolver a criatividade de maneira a mudar a realidade que foi analisada"

(BARBOSA, 2009, p. 21).

Também reafirmado por Lugdo: A funcao social da arte fica nitida a medida que ela transforma e nos
traz o conhecimento do mundo, ndo um conhecimento abstrato, mas afetivo e real. [...] A criagdo artistica é
a necessidade humana de perceber e entender a representac¢do da realidade humano-social, de expressar e
objetivar significados e valores coletivos. [...]JPor meio da arte o sujeito torna-se consciente de sua existéncia
social como fruto de diferentes praticas e relagdes sociais, e em determinado momento histérico (LUGAO,

2009, p.29-30).

A partir da arte é possivel conhecer outras realidades e explorar novas oportunidades. Para muitos é
uma profissdo, seja como ator, musico, pintor, € uma maneira de obter renda e sobrevivéncia. Possuindo
diversas combinagdes é utilizada como meio de comunica¢do para as pautas sociais, pode assumir diversas
formas tais como pintura, escultura, instalagdes, performance, fotografia, cinema, musica, literatura e arte

digital. Abaixo temos alguns exemplos de como os artistas atuam e como seu trabalho agrega na sociedade:

e Arte ativista: Muitos artistas engajam-se em praticas de arte ativista, criando obras que destacam
injusticas sociais, desigualdades e violagdes dos direitos humanos. Essas obras sdo frequentemente
exibidas em espacos publicos, galerias e museus, com o objetivo de chamar a atencdo para questées

sociais urgentes e inspirar agao.
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e Arte como testemunho: Alguns artistas utilizam suas obras para testemunhar e documentar eventos
histdricos, conflitos e experiéncias pessoais relacionadas a pautas sociais. Essas obras podem dar voz
a comunidades marginalizadas, contar histdrias ndo contadas e preservar a memdria coletiva de
eventos significativos.

e Arte participativa: A arte participativa envolve a interacdo direta do publico com a obra de arte. Ela
pode ser usada como meio de criar espacgos de didlogo e envolver as pessoas em questdes sociais.
InstalagcGes interativas, projetos comunitarios e performances de rua sdo exemplos de como a arte
participativa pode ser usada para estimular o envolvimento e a reflexdao sobre pautas sociais.

e Arte como ferramenta de educacdo: A arte pode ser um poderoso meio de educagdo e
conscientizacdo sobre questdes sociais. Muitas instituicGes educacionais e organiza¢ées sem fins
lucrativos utilizam a arte para ensinar sobre diversidade, inclusdo, direitos humanos, justica social e
outras pautas sociais, proporcionando uma abordagem criativa e impactante para a aprendizagem.

e Arte como resisténcia: Em contextos de opressao politica ou social, a arte pode ser uma forma de
resisténcia e expressao de identidades marginalizadas. Movimentos como o grafite, hip-hop, teatro
do oprimido e literatura subversiva tém sido utilizados como formas de resisténcia cultural,

desafiando as estruturas de poder dominantes e promovendo mudangas sociais.

Esses sdo apenas alguns exemplos de como a arte pode ser usada como meio de comunicag¢do para
as pautas sociais. Através da expressdo criativa, os artistas tém o poder de influenciar e mobilizar as pessoas
em torno de questdes sociais, contribuindo para a transformacédo e o progresso da sociedade. Ja a arte tem
o poder de inspirar, educar, motivar e transformar a sociedade. Capaz de tocar o coracdao das pessoas e

despertar emocdes, além de ser uma forma de transmitir uma mensagem de forma criativa e impactante.

Assim a arte se torna uma poderosa ferramenta para ampliar a discussdo sobre pautas sociais e criar
uma maior consciéncia sobre assuntos relevantes. Utilizada como um importante meio de comunicagdo
alternativa nas pautas sociais e contribuindo para a promog¢ao de mudancas positivas na sociedade, ela ensina
a ver a vida de formas diferentes, rompendo esteredtipos e barreiras, fazendo-nos compreender novas
perspectivas. E por isso que ela é tdo importante para o desenvolvimento humano e para a criagdo de uma

sociedade mais justa e equitativa.
A utilizagdo da Cultura, Arte e Comunicag¢ao para o Marketing

A utilizagdo da cultura, arte e comunicagao no marketing tem se mostrado uma estratégia eficaz para
as empresas alcangarem seus objetivos. Esses elementos tém o poder de criar conexdes emocionais com o

publico, fortalecer a identidade da marca e promover a participacdo ativa dos consumidores.
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A cultura desempenha um papel fundamental na constru¢do de significados e valores
compartilhados. Ao incorporar elementos culturais em suas campanhas de marketing, as empresas podem
se conectar com as experiéncias e aspiragdes do publico-alvo. Isso pode ser feito por meio de referéncias
culturais, simbolos e rituais que ressoam com as pessoas, gerando identificagdo e estabelecendo uma base
sélida para relacionamentos duradouros com os consumidores. "O uso de elementos culturais em campanhas
de marketing pode gerar uma conexdao emocional com o publico-alvo, contribuindo para a construcdo de uma

relagdo duradoura entre a marca e seus consumidores" (Freitas et al., 2018, p. 6).

O jornal Arte Ref, noticias em artes contemporaneas, explica como a cultura é fortalecida: “Uma
comunicacdo bem estruturada também valoriza e dd credibilidade ao artista e seus diferenciais. E um
fortalecimento importante para o setor cultural, um segmento que foi tdo fragilizado pelo periodo de
pandemia e que enfrenta desafios para atrair publico, ocupar espacos fisicos ou virtuais, receber incentivos e,

muitas vezes, até para a subsisténcia de suas atividades artisticas.”

A arte é outra ferramenta poderosa no marketing. Ela tem a capacidade de despertar emocdes,
transmitir mensagens complexas e criar uma estética Unica para a marca. Através do uso de elementos visuais,
como cores, formas e imagens, a arte pode ajudar a destacar uma marca em um mercado saturado,
capturando a atengao do publico e transmitindo sua personalidade de forma memordvel. "O uso da arte na
publicidade pode agregar valor a marca, estimulando a criatividade e a originalidade nas campanhas de

marketing" (Mendes e Paiva, 2020, p. 12).

Segundo a reportagem realizada por Raquel Schroeder no portal Bdone.com, A identidade visual da
marca, é a representacao de toda a sua esséncia e que também ira criar visualmente a referéncia no mercado

para seus consumidores, além de se diferenciar de outros competidores.

A comunicacdo eficaz é essencial para o sucesso de qualquer estratégia de marketing. Ao combinar a
cultura e a arte com a comunicagdo, as empresas podem criar histdrias envolventes e compartilha-las por
meio de diversos canais, como midias sociais, publicidade, eventos e contelddo online. Essa abordagem
integrada permite que as marcas se conectem com o publico de maneiras auténticas e relevantes,

estimulando o engajamento e construindo relacionamentos de longo prazo.

No entanto, é importante ressaltar que a utilizacdo da cultura, arte e comunica¢do no marketing deve
ser feita de maneira ética e respeitosa. O uso inadequado ou a apropriacdo cultural podem causar danos a
imagem da marca e alienar o publico-alvo. E essencial compreender profundamente a cultura e respeitar suas
nuances, envolvendo-se com artistas e comunicadores especializados, para garantir uma abordagem

auténtica e inclusiva.
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O jornal Bem Parand explica por que se comunicar: “A partir de estratégias eficazes de assessoria de
imprensa e marketing digital, é possivel estudar o comportamento do espectador e definir onde ele mora, que
tipo de midia consome, de que maneira se informa. Sem saber “conversar” com esse publico, é impossivel
sensibilizd-lo, atrai-lo e mostrar por que ou como o projeto cultural faz diferenca em sua vida. Ter um plano
de comunicag¢do que foca na presen¢a de publico para uma pega, concerto ou show, ou ainda para o
lancamento de um livro ou impacto de uma oficina funciona como um fator de comprova¢éGo de sua

viabilidade na avaliagdo da proposta.”

A cultura, arte e comunica¢do desempenham um papel fundamental no marketing contemporaneo.
Ao utilizar esses elementos de forma estratégica, as empresas podem criar conexdes significativas com o
publico, fortalecer sua marca e impulsionar o crescimento dos negécios. No entanto, é fundamental abordar
essas estratégias com ética e respeito, considerando a diversidade cultural e promovendo uma comunicacdo

auténtica e inclusiva.

Em resumo, quando falamos desses elementos juntos arte, comunicacao, cultura e pautas sociais,
notamos que todos desempenham um papel fundamental no marketing contempordneo. As empresas estdo
reconhecendo cada vez mais a importancia de se envolver com esses principios para estabelecer conexdes

significativas com seu publico-alvo. Cada um desses pontos pode se relacionar da seguinte maneira:

A arte pode ser utilizada como uma forma de expressao criativa no marketing, é incorporada em
campanhas publicitarias, designs de produtos, embalagens e em outros materiais para transmitir mensagens
e despertar emogoes. Ela pode também ser usada para transmitir os valores e a identidade de uma marca,

contribuindo para a constru¢cdo de uma imagem positiva e auténtica.

A comunicacdo que é essencial no marketing. Além das mensagens escritas ou verbais, ela envolve o
uso de elementos visuais, como imagens, videos e infograficos. E importante que as empresas se
comuniquem de forma clara e transparente, transmitindo informacgdes relevantes sobre seus produtos ou
servicos. A comunicacdo também pode ser usada para educar o publico sobre questdes sociais importantes

€ promover a conscientizagao.

Ja a cultura desempenha um papel fundamental na forma como as pessoas percebem e interagem
com as marcas. As empresas devem ter sensibilidade cultural e considerar as diferencas culturais ao criar
estratégias de marketing. Isso envolve entender as crengas, valores, tradi¢cdes e preferéncias do publico-alvo
em diferentes contextos culturais. Ao incorporar elementos culturais em suas campanhas, as empresas

podem estabelecer uma conexdo mais auténtica com seu publico.

E em relagdo as pautas sociais, cada vez mais as empresas estao sendo cobradas por seu envolvimento

em questdes sociais relevantes. Os consumidores esperam que as marcas se posicionem em relagdo a
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questdoes como sustentabilidade, diversidade, inclusdo social e justica social. As empresas que abragam
pautas sociais de forma genuina e auténtica podem fortalecer seu relacionamento com o publico e atrair
consumidores que compartilham dos mesmos valores. No entanto, é importante que as empresas sejam
consistentes em suas agGes e evitem o chamado "marketing de causas" superficial, em que se apropriam de

pautas sociais apenas para fins comerciais.

Por fim, arte, comunicacdo, cultura e pautas sociais desempenham papéis interligados no marketing
contemporaneo. Ao utilizar esses elementos de forma estratégica e auténtica, as empresas podem se
conectar com seu publico de maneira significativa e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais

consciente e engajada.
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Ciéncia, tecnologia e
inovacao



Grupo: Amanda Braga Pereira Dias; Ariane Alves Correa; Dayane Costa de Jesus; Gabriela Bernardo Carmo;
Isabella Aradjo; Luana Ferreira Mota.

Esta sintese faz parte da etapa da Atividade Integrada, trabalho proposto para os cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Diante do tema escolhido pelo grupo “V — Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo”. Para o desenvolvimento desta atividade, foram coletadas nove reportagens de sites de internet, e

seis artigos cientificos.

De acordo com a sintese realizada sobre “Ciéncia”, através das reportagens, “Inteligéncia artificial
pode ter sentimentos? Veja o que a ciéncia diz sobre robd do ChatGPT que fez declaracdo de amor para
humanos.”, “Os desafios impostos pela pandemia aproximaram a sociedade da ciéncia.”, “Mudancas
climdticas impdem novas formas de fazer ciéncia.”, e dos artigos, “Criminofisica: a ciéncia das intera¢des

criminais", “Mudancgas climaticas, ciéncia e sociedade”.

A area da ciéncia é extremamente ampla e com riqueza em conhecimentos. Um exemplo evidente é
sobre a pandemia, na qual enfrentamos diversos desafios até nos dias de hoje, mas a pandemia da COVID-19
serviu para nos mostrar o quanto é importante a aproximacdo entre o mundo cientifico e o social, visto que
durante a mesma todos os cidaddos precisavam acreditar e confiar na ciéncia, pois, so a ciéncia juntamente

com a tecnologia poderia ajudar a passar por esse momento “assustador”.

Os estudos da ciéncia contribuem para o desenvolvimento da humanidade, e é todo um conjunto de
conhecimentos que muitas das vezes impacta o cotidiano das pessoas, um exemplo claro disso é a criagao de
vacinas, dependemos da ciéncia para esse fim e também através da mesma contém a explicacdo e previsao
de fenbmenos da natureza, alguns pesquisadores de varias partes do mundo contribuem com métodos
cientificos, sobre as mudancgas climaticas e tentam descobrir uma forma de combater e suavizar essas
adversidades. Os materiais selecionados apresentam em comum a rela¢do da ciéncia com questdes atuais e
relevantes para a sociedade, como mudangas climaticas, pandemia, interagbes criminais e inteligéncia
artificial. Todos destacam a importancia da ciéncia e da tecnologia como ferramentas para compreender e
solucionar esses desafios, mas também apontam a necessidade de se considerar as dimensdes éticas, sociais

e politicas envolvidas no uso dessas ferramentas.

A reflexdo sobre a participagdo da sociedade nas decisGes sobre o uso da ciéncia e da tecnologia
aparece como uma preocupag¢do comum nos textos, assim como a importancia de se pensar em solugdes
sustentaveis e equitativas para os problemas enfrentados pela sociedade. Vale ressaltar que a ciéncia ndo é
uma verdade absoluta, ao contrario, sdo checadas constantemente, objetivando sua verificagdo, possiveis

atualiza¢des ou substitui¢cdes frente as novas descobertas.
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De acordo com a sintese realizada sobre “inovagao”, através das reportagens, “A nova aposta de
cientistas para capturar CO2 da atmosfera e o aquecimento global.”, “Tratamento com laser aprovado pela
Anvisa acelera recuperacdo de lesdes musculares.”, “Nova técnica identifica “impressao digital” do cancer em
amostras de saliva e urina.”, e dos artigos, “No caminho da inovagao: andlise das capacidades de inovagao de

empresas contdbeis diante das tecnologias digitais", “Revista de Administracdo, Sociedade e Inovac¢ao”.

A inovacdo e seu avango continuo pode trazer grandes mudangas positivas para o mundo, ajudando
diversas pessoas, trazendo solu¢des mais eficientes e melhorando a qualidade de vida de muitos. Como
exemplo, pode-se observar nas reportagens sobre o tratamento com laser para recuperacao de lesao
muscular em atletas, testes com impressdo digital para se descobrir a existéncia de cancer no corpo das

pessoas, e um novo método de implantagdo de remocdo do carbono.

Nos dias atuais 0 mundo estd em constante mudanca por isso, é de extrema importancia estar sempre
inovando para acompanhar a evolugdo desse cendrio. As empresas que inovam crescem mais, reduzem seus
custos, aumentam a produtividade, podem ampliar as oportunidades de negdcios e parcerias que geram valor
e melhorar a capacidade de se diferenciar da concorréncia. Além disso, a inovacdo pode aumentar a

qualidade de vida e tornar o mundo um lugar mais sustentavel.

De acordo com a sintese realizada sobre "tecnologia", através das reportagens: “inteligéncia artificial

mente para completar tarefa e gera preocupacdo”, "Porque genoma humano nunca foi decifrado

completamente (e o que falta para se chegar 13)”, “Saiba o mal fisico que os celulares estdo causando aos
adolescentes. ”, e dos artigos, “Pensamento epistemoldgico em Ciéncias Contdbeis na era da inteligéncia

artificial”, “A tecnologia é um virus: pandemia e cultura digital”.

Para aumentar a qualidade de vida e tornar o mundo um lugar mais sustentavel, deve-se haver a
aceitacao de novas tecnologias, e a sociedade estar sempre aberta a novas ideias e o desenvolvimento delas.
Sendo assim, podemos perceber que ao usufruir da cultura digital de forma sabia, ela tende a dar bons
resultados para todos os meios de nossas vidas, porém, em meio a tanta informac¢do e dados, as pessoas
estdo perdendo a sabedoria e sendo alienadas nesse meio digital. Contudo, ha de perceber que nés como
seres humanos precisamos buscar a usufruir da tecnologia com um olhar mais critico e sabio para que

possamos construir e aproveitar da mesma com a finalidade de fazer a diferenca positiva para o mundo.

Estudos mostram que jovens ficam mais de 3 horas em aparelhos eletronicos sofrem mais dor de
coluna. Com a populariza¢cdo dos meios eletronicos principalmente entre criangas e jovens é comum posturas
inadequadas que causam problemas cognitivos no futuro. Um estudo pela FAPESP mostra diversos fatores de

riscos para a saude da coluna, o foco dos estudos foi a chamada dor no meio das costas, avaliando jovens de
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14 a 18 anos de idade que responderam um questiondrio, e ao final a maioria relatou dores na coluna, porém

a maioria foram meninas.

Por fim, podemos perceber que a tecnologia é dividida em dois polos extremos entre o bom e ruim,
com a inova¢do aumentando cada dia, mas ela vem trazendo resultados excelentes, principalmente nos
estudos, trabalho, na socializagao, no empreendedorismo, etc. A pandemia foi algo que veio para nos mostrar
como o meio digital muda as nossas vidas quando utilizada da forma correta, muitas pessoas tiveram sucesso
em seus meios profissionais, mas por outro lado muitas empresas foram a faléncia por justamente nao

acompanharem o meio tecnolégico que o mundo vem inovando cada vez mais.
Apreciagdo critica

Vimos que, a ciéncia é algo que contribui para o desenvolvimento humano e impacta no cotidiano
das pessoas, ela anda de maos dadas com a tecnologia e inovagdo, pois uma depende da outra, para que a
ciéncia avance a tecnologia e a inovagdo precisam estar com ela. Com isso, identificamos diversos feitos
através da ciéncia que mudou o mundo completamente. Com o avanco dos estudos tecnoldgicos e cientificos
percebemos que ainda que a inovacgdo social seja uma alternativa para os problemas sociais, € um tema pouco
explorado, enquanto os processos de inovac¢do voltados para a geracdo de lucros ganham um foco cada vez
maior, algo que deve ser repensado e desenvolvido futuramente. Por fim, concluimos que a utilizacdo da
tecnologia, ciéncia e inovagao trazem bons resultados para o mundo se bem utilizadas, claro, pois eles tém

muita capacidade de transformar o mundo em algo muito melhor.
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Grupo: Arthur Nunes Garcez Costa; Arthur Pretelli Teixeira Leal; Igor Santana Coelho; Isabele Flores dos
Santos; Maria Laura de Souza Lopes; Pedro Henrique Brito Araujo; Raffaella Karoline dos R. S. Azeredo.

Certamente, no nosso dia a dia convivemos com muitas situagcdes que podemos identificar como um
grande avanco da ciéncia, uma atividade tecnoldgica ou também uma grande inovacdo. Mais afinal, o que

seria cada uma destas a¢bes? Vamos entender melhor os conceitos de ciéncia, tecnologia e inovagao:

A ciéncia é um processo sistematico e metddico de adquirir conhecimento sobre o mundo natural
por meio da observagao, experimentagao e analise. Ela busca explicar os fen6menos naturais e suas relac¢oes,
desenvolvendo teorias e leis que sdo testadas e validadas por meio do método cientifico. A ciéncia é baseada

em evidéncias e procura uma compreensao objetiva e verificdvel do mundo.

A tecnologia é a aplicagdo pratica do conhecimento cientifico para criar ferramentas, dispositivos,
sistemas e processos que tém o objetivo de melhorar a qualidade de vida, resolver problemas e atender as
necessidades humanas. A tecnologia envolve a utilizacdo de recursos, materiais e energia para desenvolver
produtos e servicos que auxiliam nas atividades cotidianas, na industria, na comunica¢do, na saude, na

exploracao espacial e em muitos outros campos.

A inovacdo refere-se a introducdo de algo novo, seja um produto, servico, processo ou modelo de
negacios, que traz melhorias, beneficios ou valor para a sociedade. Ela envolve a aplicacdo criativa de ideias,
conhecimento e tecnologia para desenvolver solugdes originais ou aprimoradas. A inovagdo pode ocorrer em
diferentes areas, como ciéncia, tecnologia, negdcios, cultura e sociedade, e pode ser impulsionada por

descobertas cientificas, avangos tecnoldgicos e necessidades emergentes.

Em conjunto, ciéncia, tecnologia e inova¢do estdo interligadas e se influenciam mutuamente. A
ciéncia fornece o conhecimento fundamental sobre o mundo, a tecnologia utiliza esse conhecimento para
criar produtos e servigos Uteis, e a inovagdo impulsiona o desenvolvimento de solugdes criativas e disruptivas

gue impulsionam o progresso humano.
Citaremos agora algumas das principais razdes pelas quais esses campos sdao importantes:

v Avanco do conhecimento, a ciéncia é o método pelo qual a humanidade busca compreender o mundo ao
nosso redor. Ela nos permite descobrir novos fatos, desenvolver teorias e explicar fenébmenos naturais. Ao
aumentar nosso conhecimento, podemos entender melhor a nés mesmos, aos outros e ao universo em que
vivemos.

v Soluc3o de problemas complexos, a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo sdo essenciais para encontrar
solucGes para os desafios que a humanidade enfrenta. Eles nos ajudam a abordar problemas globais, como

doengas, fome, pobreza, mudangas climdticas e escassez de recursos. Através da pesquisa cientifica, do
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desenvolvimento tecnoldgico e da inovacdo, podemos encontrar maneiras de melhorar a qualidade de vida,
proteger o meio ambiente e promover o desenvolvimento sustentdvel.

v Avanco da medicina, a ciéncia e a tecnologia sdo vitais para o avanco da medicina e da saude. Elas nos
permitem entender melhor as doengas, desenvolver novos tratamentos, vacinas e terapias, melhorar os
diagndsticos e aumentar a expectativa de vida. Através da inovagao, novas técnicas cirurgicas, dispositivos
médicos avancados e medicamentos mais eficazes podem ser desenvolvidos, beneficiando milhdes de
pessoas em todo o mundo.

v Melhoria da qualidade de vida, a tecnologia e a inovac¢do tém o potencial de melhorar a qualidade de vida
das pessoas. Elas possibilitam o desenvolvimento de novos produtos e servicos, facilitam a comunicacao,
otimizam processos industriais, aumentam a produtividade e criam oportunidades econémicas. Através da
automacao, inteligéncia artificial e outras tecnologias avancadas, é possivel aumentar a eficiéncia em varios
setores, tornando as tarefas mais faceis, rapidas e acessiveis.

v Impulso ao progresso social e econdmico, a ciéncia, a tecnologia e a inova¢do desempenham um papel
crucial no progresso social e econémico. Elas impulsionam o crescimento econdémico, criam empregos,
estimulam a competitividade e promovem o desenvolvimento de paises e regidoes. Além disso, essas areas
tém o potencial de reduzir as desigualdades sociais, ampliar o acesso a educa¢do e ao conhecimento, e

promover a inclusao digital.

Em resumo, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo sdo essenciais para o avan¢o da humanidade. Elas
nos permitem entender o mundo, resolver problemas complexos, melhorar a salide, aumentar a qualidade
de vida e impulsionar o progresso social e econémico. Investir nessas areas e promover a pesquisa cientifica,
o desenvolvimento tecnoldgico e a inovac¢do sdo fundamentais para garantir um futuro sustentavel e préspero

para todos.

Investimentos continuos em pesquisa e desenvolvimento sdo essenciais para impulsionar a inovacdo
e a descoberta de solugGes para os problemas complexos que enfrentamos. A ciéncia e a tecnologia avangcam
rapidamente, e para acompanhar esse ritmo é necessario destinar recursos adequados para a formacdo de
pesquisadores, aquisicdo de equipamentos de ponta, financiamento de projetos e programas de incentivo a
inovacdo. Investimentos consistentes ndo apenas garantem o progresso cientifico e tecnolégico, mas também

impulsionam o crescimento econdmico e a competitividade de um pais.

Além disso, é fundamental a existéncia de politicas consistentes que promovam um ambiente
favoravel a ciéncia, tecnologia e inovacgdo. Essas politicas devem ser orientadas para incentivar a colaboracdo
entre academia, indUstria e sociedade, fomentar a transferéncia de tecnologia e conhecimento, estimular o

empreendedorismo e a criacdo de startups, e facilitar a prote¢ao e comercializacdo de resultados cientificos.
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Politicas claras e bem definidas fornecem diretrizes e seguranca juridica para os envolvidos, incentivando a

participacdo ativa de todos os setores da sociedade na busca por solu¢des inovadoras.

A integracdo também pode ser impulsionada por parcerias estratégicas entre universidades,
empresas e organizagdes da sociedade civil. Essas parcerias podem envolver o compartilhamento de recursos,
a realizacdo conjunta de projetos de pesquisa, o estabelecimento de laboratérios colaborativos e programas
de estdgio, entre outras iniciativas. Ao unir esforgos, expertise e recursos, academia, industria e sociedade

podem criar sinergias e promover avangos significativos na ciéncia, tecnologia e inovagao.

Em suma, a necessidade de investimentos continuos na ciéncia, tecnologia e inovacdo é indiscutivel.
Somente através de um esforco conjunto e coordenado, com o comprometimento de todos os envolvidos,

podemos enfrentar os desafios atuais e construir um futuro mais prdspero e sustentavel.

Trazendo a discussdo para um contexto mais atual, quando falamos sobre a ciéncia, encontramos
vdrias reportagens relacionados a essa base de conhecimento humano, onde sdo desenvolvidos métodos

tecnoldgicos para se entender sobre o assunto.

A decisdo de liberar a 4gua contaminada de Fukushima para o oceano destaca a importancia da
ciéncia atual na avaliacdo dos riscos ambientais. Através de estudos cientificos e andlises detalhadas, é

possivel determinar a seguranca dessa acao e mitigar quaisquer impactos negativos.

Os dados que revelam a resiliéncia da ciéncia brasileira refletem o trabalho adrduo e a dedicagao dos
cientistas do pais. No entanto, a situacdo limite da ciéncia brasileira ressalta a importancia de investimentos
continuos e sustentaveis como foi citado acima. Em um momento em que a ciéncia estd cada vez mais
necessdria para enfrentar desafios complexos, como pandemias e mudancas climaticas, é fundamental que
governos e instituicbes reconhecam a importancia estratégica da ciéncia e fornecam recursos adequados para

a pesquisa e inovagao.

O caso do paciente com cancer terminal que teve remissdo total da doencga apds um tratamento
desenvolvido por um brasileiro evidencia o impacto positivo da ciéncia atual na area médica. Através de
pesquisas cientificas e avancos tecnoldgicos, novas terapias e abordagens estdo sendo descobertas e
oferecendo esperanca para pacientes em situagGes desafiadoras. No entanto, é importante que esses avangos
sejam amplamente divulgados, acessiveis e disponiveis para todos, garantindo a equidade no acesso aos

beneficios da ciéncia médica e o avango da saude da populagdo em geral.

Quando falamos em tecnologia a primeira coisa que nos vem em mente certamente sdo os avangos
tecnolégicos do nosso presente: rob6s, computadores, maquinas. No entanto, a palavra se refere a toda e

qualguer técnica que tenha se desenvolvido gracas a atividade humana. Dominar tecnologia em uma
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determinada area significa, nesse sentido, ter a capacidade de inovar nessa area, ou seja, criar, adaptar e/ou

aplicar conhecimento cientifico em produtos, processos e servigos Uteis a sociedade

Com o avango na tecnologia surgem preocupac¢des sobre saude mental, desigualdade digital,
privacidade e seguranga de dados, impacto no mercado de trabalho e questGes ambientais. O uso excessivo
pode afetar o bem-estar, a desigualdade de acesso a tecnologia cria divisdes sociais, ha riscos de violagdes de
privacidade, automacdo pode gerar desemprego, e a producdo e descarte de dispositivos eletronicos tém

impacto ambiental negativo.

Por outro lado, ha avancos significativos e transformou positivamente varias areas da nossa vida. Ela
nos proporciona facilidade de comunicagdo, acesso rapido a informacgdo, maior eficiéncia em tarefas
cotidianas e até mesmo oportunidades de conectividade global. Esses aspectos positivos sdo inegaveis e
merecem reconhecimento. E necessario equilibrar a ado¢do da tecnologia em nossas vidas com a consciéncia
dos riscos e desafios que ela apresenta. Dessa forma, podemos aproveitar os beneficios da tecnologia ao

mesmo tempo em que nos protegemos de seus possiveis perigos.

7

E por ultimo, ndo tdo menos importante, temos a inovacdo que é a criagdo, transformacdo e
exploracdo de novas ideias para que elas possam dar forma a um novo jeito de realizar algo. Para além deste
conceito, no ambiente empresarial, também esta associado a modificacdo de processos, costumes e
atividades com o objetivo A inovagdo esta presente em diferentes dreas, embora seja comum associa-la ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Isso ocorre porque ciéncia e tecnologia sdo elementos que
frequentemente acompanham a inovagado. A ciéncia, por meio da pesquisa, bdsica ou aplicada, contribui com
novos conhecimentos e metodologias que podem ser aplicados pelas empresas. A tecnologia, essa mais
proxima da atividade produtiva, oferece as ferramentas e solugdes para o setor produtivo, seja na criacdo de

produtos ou servigos.

Em resumo, esses assuntos refletem a continua busca por inovagdo em diversos setores. A industria
automotiva, a robdtica, a producao de alimentos e a aviagdo estdo explorando novas tecnologias e estratégias
para melhorar a eficiéncia, a sustentabilidade e a experiéncia do usudrio. Essas inovagOes estdo alinhadas
com os desafios e demandas atuais, como a transi¢do para uma economia mais verde e a busca por solugdes

tecnoldgicas avancadas que possam atender as necessidades das pessoas de forma eficaz e responsavel.

Diante de todos os conceitos, vem a pergunta, por que inovar? A inova¢do pode impulsionar o
crescimento econémico, ja que novas tecnologias e ideias podem criar novos mercados e oportunidades de
mudancas no modelo de negdcio. Isso pode levar a mais empregos, aumento da produtividade e melhoria do
padrdo de vida das pessoas. Vem ganhando mais espa¢o a cada dia, nos dias atuais podemos encontrar

inovagdo em praticamente tudo no nosso dia a dia de alterar os resultados obtidos.
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Mas em meio a tantas evolugGes e desafios, é crucial incentivar a colaboracgdo e a busca por solugdes
sustentaveis. A complexidade dos problemas que enfrentamos requer esfor¢cos conjuntos, envolvendo

governos, instituicdes de pesquisa, setor privado e sociedade como um todo.

A ciéncia, a tecnologia e a inovagdo tém um papel fundamental na criagao de solugdes que conciliem
0 progresso humano com a preservacao do meio ambiente e o uso responsdvel dos recursos naturais.
Promover a transicdo para tecnologias limpas, energias renovaveis, praticas de producdo sustentdvel e
economia circular sdo apenas algumas das formas pelas quais podemos enfrentar os desafios atuais e

construir um futuro mais sustentavel.

Nesse sentido, é necessario incentivar investimentos em pesquisa e desenvolvimento voltados para
solugbes sustentaveis. Os governos devem estabelecer politicas e programas de financiamento que
fomentem a inovacgdo e a pesquisa em areas estratégicas, como energias renovaveis, eficiéncia energética,
agricultura sustentdvel e tecnologias de baixa emissdo de carbono. As empresas também tém um papel
importante, ao adotar praticas empresariais responsaveis, investir em pesquisa e desenvolvimento

sustentaveis e colaborar com startups e instituicdes de pesquisa.

Além disso, é fundamental promover uma cultura de inova¢do e empreendedorismo desde a
educacdo bdsica. Incentivar a criatividade, o pensamento critico e a resolugao de problemas nas escolas,
universidades e centros de pesquisa sdo essenciais para formar uma nova geragao de cientistas, engenheiros

e inovadores capazes de enfrentar os desafios do futuro.

Ao promover a colaboragdo e a busca por soluges sustentaveis, podemos enfrentar os desafios
atuais na ciéncia, tecnologia e inovagdo com mais eficidcia. O progresso cientifico e tecnoldgico aliado a
responsabilidade socioambiental sdo fundamentais para construir um futuro prdspero, equitativo e
sustentavel para as geragOes presentes e futuras. Juntos, podemos fazer a diferenca e promover um mundo

melhor através da ciéncia, tecnologia, inovagao e colaboracao.

Portanto, visto a toda importancia e impacto da ciéncia, tecnologia e inovacdo é fundamental
encorajar o engajamento e a valorizacdo destes como motores de transformacdo positiva em nossa
sociedade. Esses campos tém o poder de impulsionar avangos significativos, melhorar a qualidade de vida

das pessoas e enfrentar os desafios globais.

O engajamento com a ciéncia, tecnologia e inova¢do comeca desde cedo, na educacdo. E necessério
incentivar e fortalecer a educagao cientifica nas escolas, despertando a curiosidade, o pensamento critico e
a capacidade de resolver problemas. As instituices educacionais devem oferecer oportunidades de
aprendizado pratico, como laboratérios e projetos de pesquisa, para que os estudantes possam experimentar

e aplicar os conceitos aprendidos em sala de aula.
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Além disso, é importante promover a divulgacdo cientifica e tecnoldgica de forma acessivel e
compreensivel para o publico em geral. A comunicagao efetiva dos avancos cientificos e tecnoldgicos permite
que a sociedade compreenda sua relevancia e impacto em suas vidas. Isso ajuda a despertar o interesse, a

confianca e a participacgdo ativa da populagdo em assuntos relacionados a ciéncia e tecnologia.

Da mesma forma, o poder publico desempenha um papel crucial ao estabelecer politicas e programas
de apoio a ciéncia, tecnologia e inovagdo. E necessério criar um ambiente favoravel, com incentivos
financeiros e regulatdrios, para estimular a pesquisa, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagdo. Além
disso, é importante promover a participacdo de diferentes setores da sociedade na definicdo de agendas e
estratégias cientificas e tecnoldgicas, garantindo a diversidade de perspectivas e a inclusdo de todos os

segmentos da populacao.

E necessario valorizar e recompensar os profissionais que se dedicam a essas areas, fornecendo
recursos adequados para a realizagdo de pesquisas e projetos inovadores. Além disso, é fundamental destacar
os beneficios sociais, econG6micos e ambientais que a ciéncia, tecnologia e inovacdo podem trazer,
demonstrando como esses campos podem impulsionar o progresso e melhorar a qualidade de vida das

pessoas.
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Grupo: Alice Gongalves Rezende; Daniela Chaves de Alcantara; Juliana Silva Paranhos; Kathaleen
Domingues dos Santos; Larissa Pereira da Silva, Marcele Fernanda Silva Oliveira; Stefannie Laisa Oliveira
Saturnino.

Atecnologia teve avancos considerdveis ao longo dos anos. Com o uso da tecnologia, houve melhorias
na qualidade de vida das pessoas, principalmente a drea da salde, que é um setor fundamental para bem-
estar da populagdo. Diante de tantas evolugdes pode-se destacar as pesquisas com vacinas, o ingresso e

legalizacdo da telemedicina, e a inovacgdo vertical com criagdo de startups na area da saude.

O avango da tecnologia vem produzindo mudancas significativas em escala global, seja em casa, no
ambiente de trabalho, na educacdo, na area da ciéncia, dentre outros. Com a chegada da Covid-19 a
pandemia acabou acelerando tanto o futuro da assisténcia médica, quanto da ciéncia e da tecnologia.
Durante a pandemia, empresas do ramo farmacéutico se envolviam em pesquisas e analises constantes, para
desenvolverem as vacinas contra a Covid-19. Naquele momento dificil em que o mundo estava vivenciando,

o uso da ciéncia e os avangos tecnolégicos foram de suma importancia para que a pandemia fosse controlada.

Segundo Chade (2023) os calculos da propria OMS, apontam que cerca de 20 milhdes de pessoas
morreram desde o inicio da pandemia com quase 800 milhdes de pessoas oficialmente contaminadas, sem
todo o suporte tecnoldgico e conhecimento cientifico dos pesquisadores e cientistas, seria impossivel

desenvolver uma vacina em um curto espaco de tempo e que realmente fosse eficaz contra a Covid- 19.

Atualmente, as pesquisas de vacinas estdo muito avangadas, com isso, a populagdo que se vacinou
possui prevengao contra diversas doengas como o sarampo, tétano, hepatite e entre outras. A imunizagdo é
importante para que o corpo humano produza anticorpos para combater agentes infecciosos. Com tantos
avangos no setor da salde, especialistas enxergam o futuro como promissor no desenvolvimento de mais

vacinas, principalmente para tratamento do cancer.

A reportagem publicada pelo Jornal NH, em 17/10/2022 pela autora Roberta Jansen, com titulo
“Cancer pode ter vacina com tecnologia usada contra Covid até 2030”, retrata sobre o casal Ugur Sahin e
Oslem Tureci cofundadores da BioNTech que acreditam que em até 2030 a tecnologia inovadora RNA
mensageiro utilizada para elaboracdo da vacina do Covid-19 pode ser utilizada para desenvolver vacinas

contra alguns tipos de cancer.

De acordo com Jansen (2022), o sarampo e a pélio sdo exemplos de doencgas que foram feitas vacinas
a partir de tecnologias tradicionais, nesses casos 0s imunizantes sdo criados com o préprio patégeno (agente
gue causa doencga) que buscam combater a infec¢do quando ela ocorre. Com isso, o sistema imunoldgico é
instruido a receber o invasor e combater a infeccdo quando ela de fato acontece. Por outro lado, na nova

tecnologia usada para o Convid-19 foi elaborado uma sintetizacdo em laboratdério para criar o RNA que é
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composto por micro fragmentos de material genético. Esse mensageiro traduz as instrugdes inscritas no DNA
e leva essas instrugdes até as células indicando como ela deve produzir a proteina Spike do coronavirus, logo

depois a proteina é reconhecida e combatida pelo sistema imunolégico.

Diante do exposto, investir em novas descobertas na area tecnoldgica junto a ciéncia é de suma
importancia, para o desenvolvimento de novas vacinas para que assim, doen¢as como o cancer e malaria por
exemplo criem vacinas, para que o organismo detecte a substancia e comece a produzir os anticorpos, pois a
vacinacao é a forma mais eficaz de frear a contaminagdo e o surgimento de novas variantes, apenas a

imunizacdo em massa protege e diminui os riscos para toda sociedade.

A area da saude, tem buscado novos meios para cuidar das pessoas, contribuindo no aumento da
qualidade de vida da populacdo, e ampliando os meios de resolucdes de problemas, o que otimiza o tempo
e gera melhores resultados. Nos dias de hoje, a sociedade tem acesso a melhores diagndsticos, tratamentos
e medicamentos por exemplo, que é resultado de grandes avangos tecnoldgicos que ocorreram ao longo dos
anos. Entre os avancos mais notaveis, podemos citar a telemedicina, que durante a pandemia se tornou um
grande aliado para consultas médicas, e atualmente, se tornou um dos meios procurados pelos pacientes,

por trazer mais comodidade, praticidade e menos custos as pessoas.

Durante o periodo da pandemia, a telemedicina foi uma grande aliada para atendimentos médicos
em momento, no qual o isolamento social era de suma importancia para a luta contra a COVID-19. De acordo

com Kieling et al (2021, p. 6):
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A Telemedicina desde seu inicio foi um recurso muito importante para o avanco da medicina
para lugares de dificil acesso, recurso que foi notado como importante no contexto da crise
de saude mundial e utilizado para prevencgao e cuidados, evitando aglomeragdes e tomando
as medidas necessadrias para o cumprimento do isolamento social.

A telemedicina ajuda com a agilidade nos atendimentos, € muito importante ressaltar que os médicos
transmitam seguranga aos pacientes durante os atendimentos. Por ser uma nova forma de se consultar,
muitas pessoas podem se sentir inseguras, principalmente por medo de divulgacdo de informacg&es privadas,
que foram informadas em seu atendimento. Os profissionais da saude, criando vinculos com seus pacientes
mesmo de forma remota, pode contribuir para melhorias nos processos de atendimento, visto que a

telemedicina, facilita a vida das pessoas.

No periodo pandémico, o uso da telemedicina foi essencial para que a populagdo tivesse acesso a
atendimentos médicos, sem precisar se locomover até os centros de saude, evitando contrair Covid- 19.
Entretanto, até aquele momento a telemedicina sé foi permitida devido ao cenario global que era vivenciado,

no qual era de suma importancia o distanciamento social.

Com os beneficios apresentados pelo uso da telemedicina, tanto ao paciente quanto para os médicos,
no dia27/12/2022, a lei da telemedicina foi sancionada, permitindo a partir de entdo o uso legal da tele satude
mesmo fora do cendrio pandémico. Isso foi uma grande conquista para a area da saude, que facilitara os
atendimentos médicos. Com a nova lei, agora as consultas realizadas de forma remota se tornaram legais,
abrindo portas para novos meios de atendimento que podem facilitar a vida dos pacientes, principalmente
0s que ndo possuem muito mobilidade, por serem muito idosos, terem algum problema de salde ou lesGes

causadas em acidentes.

E perceptivel que a telemedicina se tornou um forte alinhado na agilidade e conforto aos
atendimentos médicos. Sendo possivel se consultar mesmo com uma grande distancia do estabelecimento
médico. Agora, com a lei que autoriza o uso da telemedicina, a tendéncia é aumentar os avangos tecnolégicos

na area, facilitando as consultas e fornecendo conforto a ambas as partes.

Atualmente, a inova¢do tem ganhado lugar no mercado, juntamente com os avangos tecnolégicos,
ela vem sendo de extrema relevancia para que as organiza¢des de todos os setores busquem se aprimorar
para atender as expectativas dos clientes e principalmente a concorréncia. A inovagdo esta presente desde
uma nova estratégia de marketing de uma empresa até em servicos de saude, e com as mudangas
tecnoldgicas ela faz muita diferenca quando é utilizada, ndo sendo diferente na area da salde, pois os servigos
gue eram manuais, que demandavam tempo e esforcos, precisaram ser mudados, resultando em servigos
melhores e eficientes. Anteriormente, foi apresentado as evolugGes da vacina e da telemedicina na

sociedade, mas vale ressaltar que, além de avancar em pesquisas é necessario garantir um controle efetivo
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que facilite o atendimento e controle médico dos pacientes. E essencial utilizar a tecnologia para otimizar o

tempo gasto nos atendimentos.

As atividades inovadoras no setor saude reflete no setor cientifico, porém, vai muito além, conforme
artigo Sistema Web Para Gerenciamento De Prontudrio Para Pacientes Do Unifunec, publicado em
11/10/2022, que os discentes participantes apresentam um problema muito comum que vivenciamos muito
ainda infelizmente que sdao os prontudrios manuais, em centros de saude publico é bastante comum ser
utilizado, acarretando demora no atendimento, perda de informacdes, desvio de informacdes, situages que

com a aplicacdo da inovacdo e tecnologia seria evitado.

Na era tecnoldgica que vivemos existem diversos softwares, plataformas que facilitam esse processo
e ajuda as organizagbes a ter uma base de dado dos pacientes mais centrada e organizada, além de aplicar
melhorias para se igualarem aos concorrentes e ficarem a par no mercado atual cheio de inovagdo e

tecnologia.

O hospital Sirio Libanés tem uma plataforma inovadora que recebe os dados de seus pacientes atuais
e futuros que vem de qualquer instituicdo de saude, aumentando a base de dados deles para que possam
estudar e buscar melhorias no bem-estar desses pacientes. Percebe-se que o hospital ndo foca somente em
prestar servicos de salde e atender seus pacientes, eles vdao além para que possam estar sempre a frente da

concorréncia e consigam atender de forma eficiente todos os pacientes.

Analisando como o hospital Sirio Libanés utiliza uma plataforma de controle de dados dos pacientes,
é perceptivel como os processos em centros de saudes publicos poderiam ser agilizados se todos se

tornassem virtuais, o que otimizaria tempo e aceleraria os atendimentos médicos.

Conclui-se que a medicina tem conseguido resultados positivos nos avancos cientificos, tecnoldgicos
e de inovagdo. Com as pesquisas mais avancadas e com equipamentos modernos as vacinas conseguem ser
produzidas com maior rapidez e em grande escala. Com a tecnologia mais avancada, é possivel se conectar
com diversas pessoas pelo mundo, o que melhorou de forma grandiosa a comunicacdo entre as pessoas.
Devido a essa evolucdo na comunicacao, hoje a telemedicina foi legalizada e pode ser utilizada como meio de

consultas médicas, facilitando os atendimentos independente da localidade do paciente ou do médico.

A drea da salde também tem investido em inovacdo, o que tem garantido novas criaces de startups,
qgue desenvolvem novos softwares para registrar atendimentos e que possibilita também a armazenagem de

dados dos pacientes, o que facilita os atendimentos médicos, como também, evita o risco de perder

prontudrios. Além disso, qualquer médico que for atender o paciente tem acesso rapido as suas informacoes,

0 que pode salvar a vida do paciente, principalmente se for uma emergéncia.
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Diante do exposto, é visivel o quao benéfico as evolugGes na drea da saude podem ser para a
popula¢cdo mundial. A tendéncia é de novas tecnologias e descobertas aparecerem ao decorrer dos anos.
Com isso, o cendrio da area da saude futuro se torna muito promissor, principalmente para tratamentos,

atendimentos e cuidados médicos.
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Promoc¢ao da saude e
prevencao de doencas



Grupo: Andressa Lourdes Braga Dias; Janete Ferreira Dias; Joao Paulo Martins de Matos; Kristofer Francisco
Estevdo; Lucas Henrique Almeida Martins; Victor Hugo Silva Guimaraes; Wellington Antunes Doval.

Neste trabalho serd mostrado artigos envolvendo doencas tanto fisicas quanto mentais que afetam
grande parte da sociedade atualmente em diversos ambitos, incluindo suas prevenc¢des. Sera abordado
também as consequéncias da pandemia do COVID19 que afetou o mundo de maneira abrupta, forcando
todos a politica do “fique em casa”, causando diversos problemas fisicos e consequentemente a morte de
milhGes de pessoas, e afetando muitos outros psicologicamente devido a morte de entes queridos e do

isolamento que consequentemente causaram depressao, ansiedade em diversas pessoas.
Doeng¢a mao-pé-boca

O artigo "Doenca mao-pé-boca" de Chloé Pinheiro mantém sua relevancia na atualidade, uma vez
gue a doenga continua a ser uma preocupacao de saude publica em muitas regies do mundo. Embora tenha
sido identificada pela primeira vez nos anos 1950, o texto destaca que os casos tém se tornado mais
frequentes nas ultimas décadas. A conscientiza¢do sobre doencas infecciosas e seu impacto na saude publica

também se intensificou. As pessoas estdo mais atentas aos sintomas.

Outro aspecto atual relacionado a doenca mdo-pé-boca é a pesquisa continua sobre o
desenvolvimento de tratamentos e vacinas. Portanto, mesmo em meio a pandemia de COVID-19, a doenga
mdo-pé-boca continua a ser relevante e as informacgdes fornecidas no artigo permanecem Uteis para a
compreensdo e prevencao dessa condi¢do. A conexao com a atualidade esta presente nas preocupacoes
gerais com doengas infecciosas, nas medidas preventivas adotadas e na busca por avangos médicos no

tratamento de doencgas semelhantes.
Subida de casos de COVID-19

O artigo "Subida de casos de Covid-19: cuidados com os exames diagnésticos" aborda a atualidade

da pandemia de COVID-19 e a importancia dos exames diagndsticos nesse contexto.

A conexdo com a atualidade é evidente, uma vez que estamos enfrentando o ressurgimento de novos
casos de infeccdo, O texto destaca o avan¢o dos métodos diagndsticos desde o inicio da pandemia,
mencionando a disponibilidade de testes rdpidos e autotestes vendidos em farmacias. Isso reflete a
necessidade de adaptacdo dos laboratérios clinicos e a busca por meios mais eficazes de detectar a presenca
do virus. Essa conexdo com a atualidade é importante porque estamos vivendo um momento em que a

testagem em massa e o rastreamento de casos sao fundamentais para controlar a propagacao da doenca.
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Em resumo, a pandemia de COVID-19. Ele se conecta com a realidade atual ao abordar as variantes
do virus, essa abordagem critica e atualizada é fundamental para informar e conscientizar o publico sobre a

importancia de cuidados continuos na luta contra a COVID-19.
Saude mental nas empresas apds a pandemia

A busca por saude mental, prevencdo de doengas e qualidade de vida é um fato muito importante na
vida das pessoas atualmente, seguindo este paradigma visamos entender sobre como acontece esta
promoc¢do e a busca pelo equilibrio sabendo que existem muitos problemas sendo enfrentados seja no
ambiente corporativo ou familiar. A ansiedade (preocupacgdo intensa, excessiva e persistente e medo de
situacGes cotidianas) € um desses problemas enfrentados no dia a dia devido a elevada pressdo do ambiente
organizacional, além da vida pessoal que é gerenciada pelo individuo e nem sempre esta tudo bem. A
pandemia do Covid-19 trouxe consigo muito medo seja da doencga para si, morte de ente querido além do
isolamento social que foi outra coisa que fez com que a rotina das pessoas mudasse com uma nova forma de

trabalhar, sendo essa implantada as pressas pois a pandemia ndo era um cenario previsto.

Quando se trabalha dentro da empresa vocé tem o seu espago para desempenhar suas tarefas e tem
um cotidiano muito diferente do trabalho em casa pois existe o deslocamento para o trabalho e o convivio
com outras pessoas dentro da organiza¢do. A promogdo da salde com adoc¢do de métodos de redugao de
estresse, maior conforto para os colaboradores por parte das empresas neste cenario deve ser levado em
consideragdo pois os individuos se viram “presos” em casa durante o periodo de maior crise da pandemia o

que pode ter afetado o comportamento e o desempenho em suas fun¢ées na volta a organizagao.

De volta a prevengdo de doencas é ideal que as empresas adotem métodos para que seus
colaboradores mantenham a saude fisica e mental intactas para desempenharem genuinamente as suas
funcdes dentro da entidade. E importante manter um clima organizacional bacana de se trabalhar, assim seus
funcionarios ficaram entusiasmados com o que a instituicdo oferece através de programas de planos de
saude, palestras visando o bemestar e a integracdo de politicas que facam o pessoal se sentir incluido

independente de seu cargo de atuacao.
Alzheimer e doengas cardiacas tem conexdes?

O Alzheimer é uma doenca neurodegenerativa que afeta principalmente a memaria, o pensamento
e o comportamento. Estd doenca é um tipo de deméncia, que é uma diminuicao, lenta e progressiva da funcédo

mental, que afeta a memdria, o pensamento, o juizo e a capacidade para aprender.

Ja as doencas cardiacas (eleita como a principal causa de morte em todo o mundo), por outro lado,

refere-se a um conjunto de condi¢des que afetam o coragdo e os vasos sanguineos, incluindo a doenca arterial
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coronariana e a insuficiéncia cardiaca. Embora essas duas doengas possam parecer distintas, ha evidéncias

de uma possivel conexao entre elas.

Estudos sugerem que pessoas com doenca cardiaca tém maior risco de desenvolver deméncia,
incluindo o Alzheimer. Isso pode ser atribuido a fatores de risco em comum, como pressao alta, diabetes,
tabagismo e colesterol alto, que podem afetar tanto o coracdo quanto o cérebro. A boa noticia é que medidas
preventivas podem desempenhar um papel crucial na redugao do risco de desenvolver ambas as doengas. A
adogdo de um estilo de vida saudavel, incluindo uma dieta balanceada, exercicios regulares, controle do peso,
ndo fumar e gerenciamento do estresse, pode ajudar a proteger tanto o coragdo quanto o cérebro. Além
disso, manter-se mentalmente ativo, por meio de atividades cognitivamente estimulantes, como leitura,
guebra-cabecas e aprendizado continuo, pode contribuir para a preservac¢do da satde cerebral. O controle
dos fatores de risco cardiovascular, como pressao arterial, niveis de aglicar no sangue e colesterol, também é

fundamental.

Em resumo, embora o Alzheimer e as doencas cardiacas sejam condig¢des diferentes, atingindo partes
importantes do nosso corpo, hd uma possivel conexdo entre elas. Adotar medidas preventivas, como manter
um estilo de vida saudével, pode ajudar a reduzir o risco de desenvolver ambas as condicdes. E importante
consultar um médico regularmente, especialmente se houver histdrico familiar dessas doencas, para receber

orientagGes personalizadas sobre prevencao e cuidados.

Ao adotar uma abordagem proativa, os hospitais de exceléncia estdo desempenhando um papel
crucial na reducdo do impacto de doencas graves e cronicas, como doencas cardiacas, cancer, diabetes e
Alzheimer. Eles reconhecem que a prevencgao é fundamental para melhorar a qualidade de vida das pessoas,
reduzir a necessidade de tratamentos invasivos e custosos, e aliviar a pressdo sobre os sistemas de saude.
Essas iniciativas de prevencdo ndo apenas ajudam a identificar e tratar precocemente doencas
potencialmente graves, mas também capacitam as pessoas a assumirem maior controle sobre sua prépria
saude. Isso resulta em comunidades mais saudaveis e em uma populacdo mais informada e consciente sobre

a importancia da prevencgao.
Dengue em 2023

O virus é transmitido por meio de picadas de mosquitos fémeas infectadas, principalmente Aedes
aegypti.
Conforme o site G1 — Globo, o Brasil registrou 173 mortes por dengue em 2023, ou seja, aproximadamente 2

mortes por dia, de acordo com o mais recente boletim epidemiolégico emitido pelo Ministério da saude.

Atualmente existem 584.113 casos provaveis da doenga em apuragao. O numero de infectados esta crescendo
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tanto que os hospitais estdo cheios, e os hospitais publicos ndo estdo tendo a capacidade de atender todas

as pessoas.

A recomendacgdo é pessoas que tiverem sintomas de dengue devem ir ao médico imediatamente.
Como é uma doenga viral, a medida mais importante a ser instituida para o paciente com suspeita de dengue

em todas as fases da doenca é a reposicdo de liquidos e repouso.
Por que cancer de mama aumenta entre as mais jovens?

Este artigo aborda uma questdo preocupante e atual: o aumento da incidéncia de cancer de mama
em mulheres mais jovens. Essa conexdo com a atualidade é significativa, uma vez que dados recentes
mostram um crescimento dos casos nessa faixa etdria, que estd fora do grupo de rastreamento mais

frequente, a partir dos 40 anos.

O texto também aborda a importancia do diagndstico precoce como a estratégia mais eficaz para
tratamentos menos agressivos e com maior chance de cura. Essa mensagem é fundamental e estd alinhada
com a atualidade, pois destaca a necessidade de realizar exames de rastreamento, como a mamografia anual

a partir dos 40 anos, como forma de reduzir a mortalidade por cancer de mama.

Em resumo, o artigo "Por que o cdncer de mama aumenta entre as mais jovens" é uma apreciagao
critica sobre a realidade atual do cancer de mama, destacando o aumento da incidéncia em mulheres mais

jovens e a importancia do diagndstico precoce.
Para uma vida saldavel

Alguns cuidados sdo importantes como: Cuide da higiene; Pratique exercicios fisicos; Mantenha uma
alimentacao saudavel; Durma bem; Tome vacinas corretamente; Mantenha o corpo hidratado; Faga exames

de rotina regularmente; Sorria; Seja otimista e Expresse suas emogoes.
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Estd sintese estd baseada em trés sinteses individuais considerando o tema geral “Promocgdo e
prevencdo de doencgas”. Na primeira sintese foi utilizado 3 reportagens (“Obesidade infantil, a conscientizacdo
comega em casa”, “Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos” e “Obesidade infantil”) e dois
artigos (“Obesidade Infantil e os impactos na Qualidade de Vida” e “Politicas de saude e seguranga alimentar

e nutricional: desafios para o controle da obesidade infantil”).

E ressaltada a preocupagdo com o aumento do nimero de criangas obesas no Brasil e os impactos
negativos na saude, como diabetes e doencas cardiovasculares. Foram apontados fatores como alimentagao
inadequada, falta de atividade fisica e sedentarismo, esses que por sua vez obtiveram um aumento
consideravel devido a pandemia da COVID-19. Politicas publicas, educacédo alimentar e acompanhamento

médico/nutricional sdo citados como possiveis estratégias para combater a obesidade infantil.

Ja os artigos destacam a necessidade de interven¢Ges educacionais e politicas governamentais para
enfrentar a obesidade infantil. Eles reconhecem a importancia do conhecimento sobre alimentos, a
participacao das escolas e a orientacao familiar como fatores-chave na prevencao e reversao desse problema
de saude publica. Ao mesmo tempo, eles apontam os desafios politicos e os interesses comerciais que podem

afetar a implementacao eficaz dessas estratégias.

Na segunda sintese foi utilizado 3 reportagens (“Carta de Ottawa — primeira conferéncia Internacional
sobre Promogado da Saude”, “Quais eram os principais objetivos da Carta de Ottawa na promoc3o da saude?”
e “Promocdo e prevencdo de saude: o que é, estratégias e exemplos”) e dois artigos (“Promocdo da saude no
Brasil na pandemia por COVID-19: concep¢des e praticas em atengdo basica” e “A promocgdo da salde e os

desafios na sua ampliacdo”.

Foi ressaltada a importancia da promocdo e prevencdo de doencas para a saude da populagdo.
Destaca-se a necessidade de estratégias como atividades fisicas, educagdo mental e alimentagdo saudavel. A
Carta de Ottawa, lancada em 1986, é mencionada como um documento importante para a promoc¢do da
saude, com objetivos como politicas publicas saudaveis e ambientes favoraveis a saude. A conscientizacdo da
importancia dessas medidas é fundamental, assim como a priorizacdo dessas a¢des nas politicas publicas de

saude.

Nos artigos, ambos reconhecem a importancia da promogdo da saude para melhorar a qualidade de
vida da popula¢do brasileira. O primeiro artigo enfatiza a relevancia da promoc¢do da saude durante a

pandemia de COVID-19, enquanto o segundo destaca os desafios e obstaculos que dificultam a efetividade
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dessa politica no pais. Os dois indicam a necessidade de superar esses obstaculos e promover a¢gdes mais
efetivas de promog¢do da saude, visando melhorar a situacdo sanitaria do Brasil. Na ultima sintese foram
escolhidas trés reportagens (“Promoc¢do da saude nas empresas”, “Salde corporativa: como incentivar a
prevencdo de doengas nas empresas” e “81% das empresas pretendem criar ou melhorar programas de
promocao de saude”) e dois artigos (“Saude corporativa- um novo conceito” e “Saude corporativa é questao

de prioridade estratégica”).

Destaca-se a importancia de implementar programas eficazes na promoc¢do da saude dentro do
ambiente profissional, com foco na lideranca e criacdo de uma cultura sauddavel. A participacdo dos
funcionarios é enfatizada, assim como a avaliacdo da eficacia dos programas. Investir em satde corporativa é
mencionado como forma de prevenir doengas, aumentar a produtividade e reduzir custos com afastamentos
e tratamentos. O destaque presente nos artigos ressalta a importancia de adotar uma abordagem integrada
e estratégica para promover a saude corporativa. Isso envolve ndo apenas o cuidado com a saude dos
colaboradores, mas também a implementacdo de programas de prevencgdo, promoc¢ado da qualidade de vida
e agoes que visam melhorar o ambiente de trabalho. A salde corporativa é vista como um fator chave para

evitar desperdicios, aumentar a competitividade e garantir o bem-estar geral dos funcionarios.

Relacionando as sinteses, observamos que tanto na obesidade infantil quanto na promogao da saude
nas empresas, a prevencdo é fundamental. Ambos requerem a adocdo de politicas publicas e estratégias
eficazes, além da importancia de criar um ambiente propicio para a saude, seja no meio familiar ou
corporativo. A conscientizagdo, a educac¢do alimentar, o estimulo a atividade fisica e a participagao dos

envolvidos sdo elementos comuns aos dois temas.

A promocdo da saude se revela como uma necessidade imediata em varios contextos, desde a saude
infantil até a satde no local de trabalho. Adotar uma abordagem preventiva e criar um ambiente que promova
o bem-estar pode trazer beneficios significativos tanto para as criancgas, quanto para os funcionarios, podendo

ter um impacto positivo na qualidade de vida, na produtividade e no desempenho organizacional geral.

Quando se trata da saude da infantil, é importante fazer esforcos direcionados para prevenir doencas
e promover habitos saudaveis desde cedo. Investir em programas que melhorem a saude das criangas, como
educacgdo nutricional, atividade fisica e acesso a cuidados médicos adequados, pode prevenir problemas de
saude de longo prazo, como obesidade e doengas cronicas. Além disso, a promogao da saude das criancgas
contribui para o bom desenvolvimento da mente e do corpo e pode ter um impacto positivo no desempenho

escolar e nas perspectivas futuras.

Do ponto de vista do ambiente de trabalho, a saide ocupacional tem se mostrado uma prioridade

estratégica para as organizagbes. Investir no bem-estar dos funcionarios por meio de um programa
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abrangente que incentiva estilos de vida saudaveis, atividade fisica regular, dietas balanceadas e ado¢do de
medicina preventiva traz muitos beneficios. Os funcionarios tendem a ter uma melhor qualidade de vida,
menos estresse e mais motivacdo, engajamento e satisfacao no trabalho. Além disso, o bem-estar no local de
trabalho ajuda a reduzir o nimero de faltas, faltas e licencas médicas, o que tem um impacto positivo na

produtividade e no desempenho da empresa.

Neste contexto, a promoc¢do da saude tem-se revelado uma estratégia vantajosa tanto para os
individuos como para as organiza¢des. Priorizando a prevenc¢do, adotando habitos sauddaveis e criando um
ambiente de trabalho positivo, melhorias significativas na saide e bem-estar podem ser alcangadas, levando
a melhoria da qualidade de vida, satisfacdo individual, desempenho e competitividade. E, portanto,
imperativo que recursos e esforcos sejam dedicados a melhoria da saude em todas as fases da vida, e que

seus impactos de longo alcance e diversos sejam reconhecidos.
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A promocdo da saude é uma abordagem abrangente e multidisciplinar que busca melhorar a
qualidade de vida e o bem-estar das pessoas, bem como prevenir doengas e problemas de satde. E um
conceito que vai além do tratamento de doencgas e envolve a¢des voltadas para a prevencdo, educacao,

capacitacdo e empoderamento dos individuos, familias e comunidades.

A promocao da salude baseia-se na compreensao de que a saude é um estado completo de bem-estar
fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doenca. Ela reconhece que fatores sociais, psicoldgicos,
culturais e ambientais tém um impacto significativo na salde das pessoas e que é necessario abordar esses

determinantes para alcancar resultados positivos.

Nesse sentido, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define a promocgdo da saide como o processo
que visa capacitar as pessoas a melhorarem sua qualidade de vida e aumentarem seu controle sobre os
determinantes da saude. Isso envolve acGes que visam garantir o bem-estar fisico, mental e social, e ndo

apenas a auséncia de doencas.

Uma doenga importante é o cancer colorretal, também conhecido como cancer de intestino, é um
tipo de tumor que pode se desenvolver em qualquer parte do intestino grosso. Atualmente, ocupa a terceira
posicdo entre os tipos de cancer mais comuns no Brasil. Esse tipo de cancer tem origem em pélipos benignos,

que sdo aglomerados de células que sao cultivadas no intestino.

Apesar de sua alta incidéncia, o cancer colorretal € uma doencga pouco tolerante, o que dificulta a
conscientizagdo publica sobre a importancia da prevengao e do tratamento. No entanto, se for detectado
precocemente, possui uma alta taxa de cura. Em relagdo a prevencao, estima-se que cerca de 30% de todos
os casos de cancer colorretal podem ser evitados por meio de mudangas na alimentagdo e da pratica regular
de atividades fisicas. E importante destacar a redugdo do consumo de bebidas alcodlicas, carnes processadas
e alimentos defumados, pois esses fatores estao diretamente relacionados ao desenvolvimento de tumores

malignos.

Portanto, podemos observar que a conscientizacdo da popula¢do em geral sobre a importancia da
adocdo de um estilo de vida sauddvel contribui significativamente para a redugdo do risco de

desenvolvimento da doenca.

Outro ponto importante é a realizacdo de rastreamento e diagndstico precoce desse tipo de cancer,

pois apresenta uma excelente taxa de cura quando descoberta em iniciais. O cancer colorretal &€ mais comum
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em pessoas com mais de 45 anos, e o Instituto Nacional de Cancer (INCA) recomenda a realizacdo de exames

preventivos, como a colonoscopia, entre os 50 e 75 anos de idade, na faixa etaria de maior risco.

No entanto, a baixa adesdo a esse procedimento inviabiliza o rastreamento precoce da doenga,
comprometendo o sucesso do tratamento e a possibilidade de cura. varios fatores motivaram para a baixa
adesdo a colonoscopia, como a falta de um dia de trabalho, o processo de sedagdo necessario para o exame,

o desconforto do preparo intestinal e a recep¢ao do preconceito social em relagao ao procedimento.

Além disso, é fundamental conhecer os sintomas e os sinais que indicam a necessidade de procurar
um proctologista ou gastroenterologista. Quando identificado em estagio inicial, o cancer de intestino possui
cerca de 95% de chance de cura. Os principais sintomas incluem sangue nas fezes, dor abdominal, diarreia ou
prisdo de ventre, sensacdes de peso ou dor na regido anal, fadiga frequente, anemia e perda de peso
inexplicada. Como esses sintomas também podem estar relacionados a outras doencas, a avaliagdo de um

profissional especializado é vital para o diagndstico precoce.

Além disso, é importante destacar que o desenvolvimento do cancer de intestino é mais comum em
pessoas com histérico familiar ou que possuem doencas intestinais, como a doenca de Crohn ou retocolite
ulcerativa. Individuos com essas caracteristicas devem ter atencdo redobrada em relagdo a sua saude

intestinal.

As agles preventivas mencionadas acima sdo extremamente importantes para reduzir os gastos com
o tratamento dessa doencga. Estima-se que, até 2030, os gastos do Sistema Unico de Saude (SUS) com
pacientes internados com cancer colorretal devido a falta de observancia dos fatores de risco evitaveis

aumentarao em 88% em relacdo a 2018, com uma projec¢do de até um bilhdes de reais.

Concluimos, portanto, que o comprometimento individual em realizar a prevengdo e os exames
recomendados pelos profissionais de salde é o fator mais importante na prevencdo do cancer colorretal. A
falta de adesdo as recomendacdes ndo afeta apenas a saude e a vida do individuo, mas também impacta a
sociedade como um todo. Os altos custos publicos decorrentes do tratamento da doenca prejudicam outros

setores da economia governamental, inclusive na area da saude.

Sem negligenciar o papel do Estado na conscientizacdo e na realizacdo de campanhas para a deteccao
precoce desse tipo de cancer, especialmente por meio do exame de colonoscopia, incentiva-se a

responsabilidade pessoal de cada individuo na prevencgao.

Outro assunto preocupante na atualidade é que a pandemia da COVID-19 tem impactado a

capacidade de salde mental da populacdo brasileira, corroborando com as informagdes fornecidas pela
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neuropsicéloga Juliana Gebrim. O aumento significativo dos casos de ansiedade e depressdo no pais é

alarmante e requer atencdo e agao por parte das autoridades de saude e da sociedade em geral.

Os dados mencionados, provenientes da Organizacdo Mundial da Saide (OMS), mostram que o Brasil
apresenta uma prevaléncia maior de casos de ansiedade em compara¢dao com a média global. Além disso, o
pais tem a maior taxa de prevaléncia de depressdao nas Américas. Esses niUmeros destacam a necessidade

urgente de abordar e enfrentar os desafios relacionados a saide mental no Brasil.

A ansiedade e a depressdo sdo transtornos mentais que podem ser debilitantes e afetar a qualidade
de vida das pessoas. E fundamental que a sociedade, os profissionais de satde e as autoridades reconhecam
a importancia de lidar com essas condi¢des de forma adequada e promovam medidas preventivas, terapias

tratadas e acesso a tratamento especializado.

Um estudo feito pela Universidade Estadual de Ohio (EUA) revelou que o Brasil continua liderando os
indices de ansiedade e depressdo durante uma pandemia, com um aumento de 25% nos casos dessas
doencgas. Esses dados ressaltam a importancia de uma abordagem abrangente para lidar com a saide mental

no pais.

Além disso, é importante também promover a conscientizacdo sobre a salde mental e combater o
estigma associado a esses transtornos. O didlogo aberto, a educacdo e a oferta de recursos de apoio
psicolégico sdo essenciais para ajudar as pessoas a lidar com o esgotamento emocional e os desafios

decorrentes da pandemia e de outros fatores estressantes.

E fundamental que as politicas publicas de satde no Brasil incorporem a¢des voltadas para a
promocao da saude mental, desde a prevengao até o tratamento adequado. Além disso, é necessario investir
em servicos de saude mental acessiveis, treinamento adequado para profissionais de saude e ampliar o

acesso a terapias e tratamentos eficazes.

A salde mental é uma parte integrante da salide como um todo, e é essencial que seja tratada com
a mesma prioridade e seriedade que as questdes fisicas. A conscientiza¢do e a a¢do em relacdo a saude

mental sdo cruciais para construir uma sociedade mais saudavel e resiliente.

E fundamental que os governos e as instituicdes de satde reconhecam a gravidade da situacdo e
adotem medidas efetivas para apoiar a populacdo. Isso inclui fortalecer os servicos de saide mental, melhorar
0 acesso a tratamentos e terapias e promover campanhas de conscientizagdo para combater o estigma

associado aos transtornos mentais.

Além disso, é essencial que as pessoas estejam cientes dos sinais de alerta e busquem ajuda

profissional quando necessario. O autocuidado, como manter uma rotina saudavel, buscar atividades
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relaxantes e estabelecer conexdes sociais, também sdo estratégias importantes para enfrentar os desafios

decorrentes da pandemia.

Por fim, as a¢Bes de promogao da saude no local de trabalho desempenham um papel de extrema
importancia, uma vez que a qualidade de vida, saide mental e fisica dos trabalhadores tém um impacto direto
na produtividade das empresas e organizagdes. Portanto, é crucial implementar estratégias que visam

melhorar o bem-estar dos funciondrios e promover sua salide no ambiente de trabalho.

Uma das formas mais eficazes de contribuicdo das empresas nesse sentido sdo as campanhas de
vacinacdo realizadas internamente. Essas campanhas trazem beneficios essenciais para a promogao da salude,
o bem-estar e a motivacdo dos colaboradores, além de resultarem em vantagens para a empresa, como a
reducdo de faltas, melhoria da qualidade de vida, reconhecimento e satisfacdo dos funcionarios, diminuicdo

da incidéncia de doencas e manutencdo da motivacdo da equipe.

A busca pelo incentivo a vacinagdo dentro das empresas esta crescendo cada vez mais. A Organizacdo
Mundial da Saude (OMS) reconhece a vacinagdo como uma das intervenc¢des de salde publica com maior
impacto na prevencado de doencas infecciosas e, portanto, na saide mundial. Apds uma pandemia ter causado
um grande impacto econOmico nas organizagBes, a importancia da saude dos trabalhadores para a
produtividade e competitividade dos negdcios ficou ainda mais evidente. Dessa forma, a imunizagdo
corporativa estd ganhando destaque, pois as empresas reconhecem que o local de trabalho é onde a maioria

das pessoas passa a maior parte do tempo, tornando-se do interesse delas fortalecer programas de saude,

Muitas vezes, acredita-se que a falta de interesse seja o motivo pelo qual as pessoas ndo se vacinam,
mas quando sdo realizadas campanhas internas, percebe-se que elas estdo realmente preocupadas e
interessadas em se vacinar, mas muitas vezes diante da restricdo de tempo. O objetivo da imuniza¢do nas
organizag0es é reduzir os riscos ocupacionais para os trabalhadores, suas familias e as pessoas com as quais
eles tém contato, além de prevenir doencas que podem afetar diretamente a capacidade produtiva dos

funcionarios.

Os principais beneficios da implementacdo de programas de vacinacdo e promogdo da saude nas

empresas sao:

v" Prevencdo de doencas que interferem diretamente na capacidade produtiva dos trabalhadores.

v Prevencdo de doengas comuns ha comunidade que podem afetar os funciondrios em seu ambiente
de trabalho.

v" Reducdo das infec¢des infecciosas e suas graves consequéncias.

v' Promoc3o da saude dos trabalhadores.

v' Prevencio de doencas relacionadas as condi¢cdes e ao ambiente de trabalho.
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De acordo com o Servico Social da Industria (SESI), 46% das aquecidas pesquisadas possuem
programas de promocao da salde, sendo que 72% das grandes incentivadas tém iniciativas de apoio a saude

dos trabalhadores.

Em conclusao, tanto a conscientizagao sobre a prevengdo do cancer colorretal quanto a promogao da

salde mental sdo questdes de extrema importancia para a sociedade brasileira.

No caso do cancer colorretal, é fundamental disseminar informagGes sobre os fatores de risco
evitdveis, como a alimentac¢do adotada e o sedentarismo, e incentivar a ado¢do de um estilo de vida saudavel.
Além disso, é necessario superar as barreiras que dificultam o rastreamento e o diagndstico precoce da
doenca, como a falta de adesdo a colonoscopia. A conscientizagdo individual e o investimento em campanhas

de saude publica sdo fundamentais para reduzir a incidéncia e os gastos com o tratamento dessa doencga.

No que diz respeito a salde mental, a pandemia da COVID-19 trouxe a tona a importancia de lidar
com os desafios emocionais e psicoldgicos enfrentados pela populagdo. E necessario ampliar o acesso a
servicos de saude mental, combater o estigma associado aos transtornos mentais e promover a
conscientizacdo sobre a importancia do autocuidado e do apoio psicoldgico. As politicas publicas de satude
devem incorporar a¢des voltadas para a promocdo da salde mental, desde a prevencdo até o tratamento

adequado.

Além disso, é crucial reconhecer a identidade da saude mental no ambiente de trabalho. As empresas
devem implementar programas de vacinagdo e promocdo da saude, visando a prevengdao de doengas, a
reducdo de riscos ocupacionais e o bem-estar dos colaboradores. Essas a¢des resultam em beneficios tanto
para os trabalhadores quanto para as organizag¢Oes, impactando positivamente na produtividade e no

ambiente de trabalho.

Em suma, a conscientizacdo, a prevencdo e o tratamento adequado do cancer colorretal, assim como
a promocdo da salde mental e a criagdo de ambientes de trabalho saudaveis, sdo pilares fundamentais para
o bem-estar da populac3o e o desenvolvimento sustentavel do pais. E necessdrio o envolvimento de todos os
setores da sociedade, incluindo governamentais, profissionais de salude e individuos, para enfrentar esses

desafios de forma eficaz.
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Meio Ambiente, Sustentabilidade e Intervencdo Humana sdo temas interligados e de grande
relevancia para entender a relagdo entre os seres humanos e o meio ambiente, assim como as praticas e
intervengBes necessarias para promover a sustentabilidade. A sustentabilidade busca garantir a satisfacdo
das necessidades presentes sem comprometer as necessidades das futuras geragbes, abrangendo a
preservacdo dos recursos naturais, a prote¢dao do meio ambiente, a mitigacdo das mudancas climaticas, o

desenvolvimento econ6mico e o equilibrio social.

A intervengdo humana desempenha um papel significativo nesse contexto, pois as atividades
humanas tém impactos diretos e indiretos no meio ambiente. Estudos e artigos cientificos abordam
diferentes aspectos da intervengcdao humana, como o aumento das emissdes de gases de efeito estufa devido
a queima de combustiveis fosseis, desmatamento e atividades industriais. Além disso, a degradacdo
ambiental decorrente da atividade humana, como a poluicdo da dgua e do ar, a perda de biodiversidade e a

destruicdo de ecossistemas naturais, também sdo temas amplamente estudados.

No campo da sustentabilidade, ha pesquisas sobre estratégias e praticas de consumo consciente,
como o uso de energias renovaveis, eficiéncia energética, agricultura sustentavel e transporte verde. Esses

estudos examinam abordagens e seu impacto na promogao da sustentabilidade.

Para alcancar a sustentabilidade, é necessario adotar uma abordagem equilibrada entre as
necessidades humanas e a conservag¢ao dos recursos naturais. Isso envolve uma mudang¢a na forma como
produzimos, consumimos e nos relacionamos com o ambiente. A educa¢do desempenha um papel
fundamental na conscientizagdo das pessoas sobre a importancia da sustentabilidade e das consequéncias
de suas agoOes. Além disso, agbes governamentais, regulamentagdes e parcerias entre governo, empresas e

sociedade civil sdo importantes para promover praticas sustentaveis.

A tecnologia também desempenha um papel crucial na interven¢do humana para a sustentabilidade,

permitindo o desenvolvimento de solu¢Ges mais eficientes e menos impactantes para os desafios ambientais.

No entanto, a interven¢dao humana muitas vezes tem sido uma das principais causas da degradacao
ambiental e da insustentabilidade. Atividades como a exploracdo desenfreada de recursos naturais, a
industrializacdo sem controle e as praticas agricolas ndo sustentaveis tém causado danos ao meio ambiente,
resultando em perda de biodiversidade, degradacdo do solo, escassez de agua, mudancas climaticas e outros

problemas ambientais.
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Portanto, é essencial adotar praticas responsaveis e conscientes em todas as dreas da vida para
promover a sustentabilidade. Isso inclui conscientizacdo, educagao, acao governamental, desenvolvimento
tecnolégico e mudangas nos padrées de consumo. Ao agir de forma sustentavel, podemos preservar o meio

ambiente, proteger a biodiversidade e garantir um futuro melhor para as préximas geragdes.

Em conclusdo, o meio ambiente, a sustentabilidade e a interven¢do humana estdo intrinsecamente
ligados. A agdo humana tem um impacto significativo no meio ambiente, e se ndo for devidamente revista e

ajustada, pode trazer consequéncias negativas para o planeta e para as futuras geragées.

Uma intervencdo humana descontrolada e irresponsavel pode resultar em uma série de problemas
ambientais. A degradacdo de ecossistemas, a perda de biodiversidade, a contaminacdo do ar, da dgua e do
solo, o esgotamento de recursos naturais, as mudancas climaticas e o aumento da poluicdo sdo apenas alguns

dos efeitos causados pela interven¢do humana desfavoravel.

Se ndo forem tomadas medidas para reverter essas agoes, as consequéncias podem ser desastrosas.
O equilibrio dos ecossistemas é fundamental para a sobrevivéncia de todas as formas de vida no planeta. A
destruicdo continua de habitats naturais e a exploragao irresponsavel dos recursos podem levar a extingdo de

espécies, ecossistemas ecoldgicos e perda irreversivel da biodiversidade bioldgica.

Além disso, as mudancas climaticas causadas principalmente pela emissdao excessiva de gases de
efeito estufa provenientes da queima de combustiveis fdsseis tém efeitos devastadores, como o aumento das
temperaturas globais, eventos climdticos extremos, aumento do nivel do mar e acidificacdo dos oceanos.
Essas mudancas produziram ndo apenas o meio ambiente, mas também a salude humana, a seguranca

alimentar e a estabilidade socioeconGmica.

Portanto, é crucial que a intervencdo humana seja revista e direcionada para praticas mais
direcionadas. E necessario adotar medidas de conservacdo, preservacdo e uso responsavel dos recursos
naturais. A implementacdo de politicas ambientais efetivas, a promocdo da Educacdo Ambiental, o
estabelecimento de normas mais rigidas para fortalecer e a conscientizacdo individual sdo passos importantes

para mitigar os efeitos negativos.

A mudanca de atitudes e comportamentos em relagcdo ao meio ambiente é fundamental para garantir
um futuro sustentavel. A adocdo de praticas de consumo consciente, o investimento em energias renovaveis,
a reducdo do desperdicio, a reciclagem e a preservacdo da natureza sdo das a¢ées que podem ajudar a

reverter alguns danos causados pela intervencdo humana.

Em dltima analise, reconhecer a importancia da sustentabilidade ambiental e agir de forma

responsavel é essencial para preservar o meio ambiente e garantir um planeta saudavel e habitdvel para as
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geragOes presentes e futuras. A revista de nossas agGes é fundamental para alcangar um equilibrio entre as

necessidades humanas e a conserva¢dao do meio ambiente, garantindo a sustentabilidade a longo prazo
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Introdugao

O processo de globalizacdo refere-se a interconexdo e interdependéncia crescente entre os paises em
diversas areas, como economia, cultura, tecnologia e comunicacdo. A globalizagdo tem um impacto
significativo na politica internacional, influenciando as relacGes entre as nacdes e criando desafios e
oportunidades. Ela exige maior cooperacao e coordenacao entre os Estados, ao mesmo tempo em que expde
as tensoes e desigualdades existentes. O tema abrange questGes como a interdependéncia econdmica, a
governanga global, a resolu¢do de problemas transnacionais e a busca por uma ordem mundial mais
equilibrada. A compreensao dos aspectos da globalizagdo na politica internacional é fundamental para lidar
com os desafios globais e promover a estabilidade e o progresso global. Para a sintese foram considerados

artigos publicados no periodo de 2002 a 2019, e reportagens publicadas no periodo de 2007 a 2023.

Esta sintese temdtica esta estruturada em cinco (5) se¢Oes a contar da introdugdo. Na préxima secdo
serd apresentada a identificagcdo das fontes utilizadas sobre o tema. Em seguida da Fundamentacgao Tedrica
abordando conceitos e ideias de autores que contextualizam o objeto da pesquisa. Na sequéncia, a Analise
de Resultados, no qual sdo apresentados os resultados da pesquisa realizada. E por fim, a secdo de

Consideracgdes Finais, onde é apresentado o resultado do estudo.
Identificagdo das fontes

Para realizar esta sintese tematica foram pesquisados artigos publicados e reportagens de
informacGes gerais sobre o Processo de Globalizacdo e Politica Internacional. O estudo foi distribuido
inicialmente nos subtemas: (a) Como surgiu a Globalizac¢do; (b) Politicas Internacionais que surgiram como

consequéncia da Globalizagdo; e (c) Principais problemas e desafios diante da Globalizagdo.

Para o subtema Como Surgiu a Globaliza¢do, o artigo publicado em 2019, proposto por Hugo Santana
Casteletto, e o artigo publicado em 2022 proposto por Kauane Elias. Para retratar esse assunto no campo de
informacdo geral buscou-se integrar com a reportagem do Mundo Educacdo, publicada no ano 2021 por
Mateus Campos; A reportagem do Super Interessante, publicada no ano 2016 por Da Redacdo; A reportagem

do Estado de Minas, publicada no ano 2021 por Sueli Vasconcelos.

Para o subtema Politicas Internacionais que surgiram com a globalizag&o, o artigo publicado em 2002,
proposto por Fadel David Antonio Filho, e o artigo publicado em 2022, proposto por Thales Castro. Para
retratar esse assunto no campo de informacao geral buscou-se integrar com a reportagem de Fernando Dias,
publicado pela revista Exame, no ano de 2022; Reportagem do Jornal Nacional de Sao Paulo, publicado pelo

UOL, no ano de 2022 e Reportagem do Jornal Nacional, publicado pelo G1 no ano de 2022.
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Para o subtema Principais Problemas e Desafios Diante da Globalizagdo, os artigos publicados em
2019, proposto por Hoyédo Nunes Lins, e o artigo publicado em 2023, proposto por Fernanda Brandao. Para
retratar esse assunto no campo de informacdo geral buscou-se integrar com a reportagem de Estado de
Minas, publicada pelo UOL, no ano de 2023; Por Luana Zanobia, publicada na revista VEJA, no ano de 2023.

E por Elise Eleonore de Brites publicado em Migalhas.com no ano de 2022.
Como surgiu a Globalizagao

A globalizagdo é um termo que surgiu no final do século XX, quando o mundo adquiriu um novo
comportamento politico, social e econ6mico. Nesse momento, o fluxo de informaces, dinheiro e pessoas
entre nagOes de diferentes continentes se intensificou - observados esses padr&es, encontrou-se um espaco
geografico generalizado, que abrange todo o globo terrestre. Atualmente, entende-se que os primdrdios da
globalizagdo sdo as Grandes NavegacGes. Esse é o primeiro evento de magnitude importante que tinha por

objetivo o desbravamento de novas terras e o estabelecimento de conexdes entre diferentes territorios.

Por meio das embarcacdes, foram construidas as primeiras redes entre os continentes. Seja por meio
da colonizacdo das Américas ou pela troca de produtos comerciais com a Asia, 0 mundo comecava a tornar-
se mais unido. Agora, as relagdes globais estavam entre as pautas politicas, decisGes econOGmicas e
caracteristicas sociais. Somente com as revoluc¢des industriais, os paises passaram a estabelecer ainda maior
contato entre si: a busca de matéria prima, a expansdao do mercado consumidor e a troca de informacoes

para o avango tecnoldgico eram os principais objetivos das na¢des naquele momento.

Por fim, com a Terceira Revolugdo Industrial, foi o periodo em que a globalizagdo se tornou ainda mais
explicita na sociedade. Como consequéncia do surgimento da internet como um sistema de comunicacao,
além das tecnologias de transporte, cada vez mais as decisdes de um pais afetam o outro e assim

sucessivamente.
Politicas internacionais que surgiram como consequéncia da Globalizacao

Com a globalizagdo, muitas politicas internacionais surgiram com o objetivo de promover a

cooperagdo entre os paises e gerenciar as questoes globais. Alguns exemplos dessas politicas incluem:

1. Acordos de livre comércio: Os acordos de livre comércio sdo acordos internacionais entre paises que visam

reduzir as barreiras comerciais, como tarifas e quotas, para promover o comércio entre os paises.

2. Organizag0es internacionais: As organizagdes internacionais sao instituicdes que foram criadas para lidar
com questdes globais, como a Organizacao das Na¢des Unidas (ONU), a Organizacdo Mundial do Comércio

(OMC) e o Fundo Monetario Internacional (FMI).

Atividade integrada desenvolvida pelos cursos de Gestdo (Administracdo e Ciéncias Contabeis) — 2023/1 m



3. Acordos ambientais: Acordos ambientais internacionais foram criados para abordar questdes ambientais
globais, como a mudanga climatica. Algumas das politicas mais importantes incluem o Protocolo de Kyoto e

o Acordo de Paris.

4. Politicas de direitos humanos: As politicas de direitos humanos sdo acordos internacionais que visam
proteger os direitos humanos em todo o mundo. A Declara¢do Universal dos Direitos Humanos é um exemplo

importante dessas politicas.

5. Acordos de seguranga: Os acordos de seguranga sao acordos internacionais que visam promover a
cooperagdo entre os paises para garantir a seguranga global. A OTAN é um exemplo importante dessas
politicas. Essas politicas internacionais tém o objetivo de promover a cooperagdo entre os paises e lidar com

guestdes globais de maneira mais eficaz.
Principais problemas e desafios diante da Globalizacdo

A globalizagdo tem trazido muitos beneficios, como o aumento do comércio internacional, a melhoria
da comunicacdo e a difusdo de ideias e tecnologias. No entanto, também existem alguns problemas e desafios

que surgem com a globalizacao, incluindo:

1. Desigualdade econOmica: A globalizagao pode levar a uma maior desigualdade econémica, com alguns

paises e individuos se beneficiando mais do que outros.

2. Competicdo desleal: A globalizacdo pode levar a uma competicdo injusta entre empresas e paises,

especialmente quando alguns paises oferecem subsidios e outras formas de ajuda estatal para suas empresas.

3. Perda de empregos: A globalizacdo pode levar a perda de empregos em paises que ndo conseguem

competir com a producdo de baixo custo de outros paises.

4. Pressbes ambientais: A globalizacdo pode levar a uma maior pressdao sobre o meio ambiente,

especialmente quando a busca por recursos naturais e a producdo de bens s3o intensificadas.

5. Aumento do risco de pandemias: A globalizacdo pode aumentar o risco de pandemias e doencas

contagiosas, tornando mais facil a disseminacdo de doencas em todo o mundo.

Iy

6. Culturas ameacadas: A globalizacdo pode levar a homogeneizacdo cultural e a perda de tradicGes e

identidades culturais Unicas.

7. Instabilidade politica: A globalizagdo pode levar a conflitos politicos e sociais, especialmente quando as

pessoas se sentem marginalizadas ou desfavorecidas pelo processo de globalizagao.
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Esses s30 apenas alguns dos problemas e desafios que a globalizagdo pode apresentar. E importante
gue sejam tomadas medidas para mitigar esses problemas e garantir que a globalizacdo seja mais justa e

equitativa para todos.
Discussao critica

A globalizag¢do diminuiu as distancias geograficas e interconectou o mundo, permitindo que conflitos
em uma regido afetem economias distantes. Exemplo disso foi o impacto do conflito Russia-Ucrania em 2022

nas decisOes sobre petrdleo.

As politicas internacionais surgiram como ferramentas para regular areas como comércio, financas,
meio ambiente e direitos humanos, buscando solu¢des cooperativas para desafios globais. No entanto, a
desigualdade econémica e social entre regides é um problema significativo causado pela globalizagcdo. A
expansdo econdmica global concentrou riquezas em certas areas, deixando outras regiées com infraestrutura
precaria, baixa produtividade e falta de acesso a recursos. Isso acentuou as disparidades regionais e
aprofundou as desigualdades. O desafio é encontrar maneiras de equilibrar o desenvolvimento econémico

global, promovendo maior inclusdo e reduzindo as disparidades socioeconémicas entre as regides.
Consideragoes finais

A globalizagdo trouxe tanto oportunidades quanto desafios para o desenvolvimento regional. Embora
tenha permitido a interconexdo entre diferentes regides, a desigualdade econémica e social, a intensificacdo
da competicdo e a perda de identidade cultural sdo problemas a serem enfrentados. Diante desses desafios,
politicas internacionais como acordos comerciais equilibrados, promocdo do desenvolvimento sustentavel e
cooperagdo regional sdo importantes para buscar solugdes conjuntas e promover um desenvolvimento mais
equitativo e responsavel. E fundamental considerar as particularidades de cada regido e garantir que o

progresso global ndo seja obtido as custas do enfraquecimento das economias e das identidades locais.
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f R a7 I s
Relacoes de
desigualdade, de
opressao e/ou de
exploracao étnico-raciais,



Grupo: Felipe Henrique Meireles Franciele Martins Francisco Coimbra Ingrid de Oliveira Jodo Vitor Moreira
Kessya Rodrigues Marcio Thiago Pollyanna Vitdria.

Vemos em nosso cotidiano, e é de entendimento de todos, que as desigualdades desde o inicio das
sociedades tem impacto direto na qualidade de vida da populagao, principalmente no que se diz a acesso a

moradia, educagao e saude.

A relagdo entre pobreza e saude é vista no cotidiano da sociedade brasileira e é demonstrada nos
servicos de saude, porque estdo histérica e estruturalmente enraizados na sociedade, na pobreza e na

desigualdade.

Nesse sentido, afirma-se que a questdo social é resultante do capitalismo, Pitombeira e Oliveira
(2020) “afastando-se da ideia de ser consequéncia transitdria, ou mesmo resultante de fraquezas morais,
entdo entende-se que enquanto os mais ricos ficam cada vez mais ricos, a populagdo mais pobre acaba
ficando cada vez mais pobre, tudo isso causado pelo aumento do capitalismo como consequéncia da

exploragdo ilimitada do capital sobre o trabalho.

Um estudo do IBGE, divulgado pelo portal gl RN realizados em 2021 aponta um exemplo da
desigualdade de opressdo na cidade do Rio Grande do Norte, onde “a parcela da populagdo (5%) mais pobre
chegou a perder 30% de sua renda, onde o valor por pessoa chegou a RS 55, enquanto a parcela no outro
extremo das classes de renda, que faz parte do 1% de maior renda, teve crescimento por pessoa de 3%

chegando a renda de RS 11.934”.

A mesma reportagem aponta que de “2008 e 2013, passando de 50,9% para 53,4%. O crescimento
da rede de atengdo primaria foi identificado pelos autores, chegando, em 2012, a uma cobertura de 95% dos
municipios brasileiros, contando com um total de 33.404 equipes de saude da familia implantadas, o que

corresponde a 55% da populac¢do do pais”.

Uma das solugdes para esses problemas de desigualdade de opressao se resume a um fator ou agao,
mas mostra que a educacdo é a solugdo para que um pais alcance e mantenha de forma sustentavel indices
sociais e econdmicos satisfatdrios, pois embasado na Constituicdo da Republica Federativa do Brasi de 1988,
“a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia, e sera promovida e incentivada com a
colaboracgdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

Nesse contexto, instrumentos normativos tém sua base de sustentacdo no sistema constitucional de
financiamento da educacdo podem ser atingidos de forma reflexa. Um caso de instrumento normativo por
exemplo é o do Plano Nacional de Educagdo, onde Motta, Buissa e Barbosa (2018) apontam “que tem como

uma de suas metas a amplia¢cdo do investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo,
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o patamar de 7% do Produto Interno Bruto — PIB do pais no 5 ano de vigéncia da lei e, no minimo, o

equivalente a 10% do PIB ao final do decénio”.

Percebe-se, que os a desigualdade esta presente tanto quando se leva em consideragdao o nivel
socioecondémico da populacdo, como também em relacdo a sua cor e a regido em que residem. Os autores
complementam dados importantes onde “No Brasil, enquanto a representatividade de alunos de até 15 anos
com baixa habilidade na alfabetizacdo é de expressivos 51%, o de jovens entre 15 e 19 anos que ndo mais

estdo na escola e ndo possuem emprego é de 17%, nimero também alto”.

Vimos entdo que, o financiamento da educac¢do e a distribuicdo desses recursos dentro da rede
publica de ensino é umas das solugdes para as desigualdades, além de que, ndo pode se dar em desrespeito
ao objetivo fundamental constitucionalmente definido, assim pode-se reduzir as desigualdades sociais, e de

opressao em todas as regides.

A tematica da desigualdade étnico-racial também é um assunto que deve ser sempre discutido no
Brasil e no mundo, pois desde o periodo de colonizacdo que esses grupos sofrem com a discriminacdo até os
dias de hoje. Esse termo pode ser definido como a falta das mesmas oportunidades e condi¢des de vida em
funcdo de umaraga ou etnia. A desigualdade étnica—racial € um problema que afeta varias areas da sociedade
brasileira, principalmente no mercado de trabalho. A reportagem do jornal Carta Capital traz um contexto de
como é a desigualdade racial interfere na vida dessas pessoas que procuram uma ocupag¢do no mercado

mesmo com nivel superior.

Acresce que segundo dados do IBGE 2020 mostra a discrepancia entre a popula¢do negra e branca
nesse campo. A taxa de desocupacgado entre a populagdo negra ou parda é muito maior de que a de brancos,
batendo um recorde, atingindo 71,2% entre a duas taxas no periodo de abril e junho, bem no auge da
pandemia de Covid 19. Além disso, um levantamento da Sintese de Indicadores Sociais do IBGE também

relacionado ao ano de 2020, mostrou que as pessoas negras é a que mais encontram obstaculos para

conseguirem uma vaga de emprego e recebem até 31% menos que as pessoas brancas.

Ja o Jornal Nexo fala de uma proposta transformadora para equidade racial, tendo em vista o
aniversario de dez anos da Lei de Cotas. A definicdo de estratégias de politicas publicas € um grande avanco
para a equidade racial, e a lei de cotas foi um enorme feito, apesar de que acabar com a desigualdade étnico
—racial no Brasil ainda sera muito dificil. Existem diferencas nas taxas de aprendizagem adequada e abandono
entre alunos brancos e negros, bem como a dificuldade desses grupos de entrarem em uma faculdade.
Entretanto, ndo é somente no mercado de trabalho e na educacdo que a desigualdade étnica—racial esta

presente, mas também nos servigos de saude. Conforme a Agéncia de Noticias da Aids, a desigualdade social
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e o racismo tém inviabilizado o acesso da populag¢do a saude no Brasil. Embora o pais tem uma populagdo de

mais de 50% negra.

O artigo "Praticas pedagogicas de trabalho com rela¢des étnico-raciais na escola na perspectiva da
Lei n® 10.639/03" aborda a implementac&o da Lei n2 10.639/03, que torna obrigatdrio o ensino da histdria e
cultura afro-brasileira e africana nas escolas brasileiras. O estudo examina as praticas pedagdgicas
desenvolvidas por professores para abordar essas tematicas em sala de aula, bem como as dificuldades e

desafios enfrentados na implementacdo da lei.

Os autores destacam a importancia da valorizacdo da diversidade cultural e da promocdo de uma
educacgdo antirracista e afirmativa. Eles destacam a necessidade de que os professores tenham uma formacdo
adequada para lidar com as questdes raciais e possam desenvolver atividades e metodologias que promovam

a reflexdo e o respeito a diversidade cultural.

O artigo aponta que ainda ha muitas lacunas na implementacdo da Lei n? 10.639/03 e que é
necessario um esforgo conjunto da sociedade e do poder publico para promover uma educag¢do mais inclusiva
e respeitosa das diferencas étnico-raciais. Os autores defendem a necessidade de se promover um dialogo
aberto e sincero sobre a questdo racial na escola, envolvendo a comunidade escolar como um todo, para

superar os preconceitos e esteredtipos que ainda permeiam nossa sociedade.

Além disso, o artigo ressalta a importancia da inclusdo de praticas pedagdgicas que visem o combate
ao racismo e a identificacdo racial, ndo apenas como uma ag¢do pontual, mas como uma pratica continua. Isso
requer um comprometimento por parte dos professores, gestores escolares e dos préprios alunos em

desconstruir preconceitos e estereétipos que permeiam a sociedade brasileira.

Os autores do artigo também discutem os desafios enfrentados na implementacdo da Lei n®
10.639/03, tais como a falta de material didatico adequado, a resisténcia de alguns professores em abordar

guestdes raciais em sala de aula, bem como a falta de formacdo especifica na area para os professores.

Por fim, o artigo destaca a importancia da escola como um espaco de construcdo de identidades, de
valorizacado da diversidade cultural e de promoc¢ao da igualdade racial. A educag¢do antirracista ndo deve ser
vista apenas como uma obrigacdo legal, mas como um compromisso ético e social para a construcdo de uma

sociedade mais justa e igualitaria.

O artigo "Reflexdes sobre o cuidado integral no contexto étnico-racial: uma revisdo integrativa"
discute a importancia da atengdo integral a saude no contexto étnico-racial, analisando as implica¢gdes das
desigualdades socioecondmicas e raciais na saude e bem-estar das populages negras. Os autores realizam

uma revisdao integrativa da literatura cientifica nacional e internacional sobre o tema, destacando a

Atividade integrada desenvolvida pelos cursos de Gestdo (Administracdo e Ciéncias Contabeis) — 2023/1



necessidade de uma abordagem mais sensivel as diferencas étnico-raciais na prestacdo de cuidados de saude,
bem como a importancia da promogdo da equidade em saude. O artigo também apresenta sugestdes de
estratégias para a implementacdo de praticas mais inclusivas e culturalmente sensiveis no cuidado a saude
das populagGes negras. Em resumo, o artigo destaca a necessidade de um olhar mais atento e cuidadoso para
a saude da populagdo negra, levando em consideracdo as particularidades e desigualdades presentes no

contexto étnico-racial.

Ja sobre classe de género, ao ler um livro ou fazer uma pesquisa sobre os fatos histéricos da
humanidade ndo demora muito para perceber que as mulheres ficam isentas de varios direitos ao longo
tempo, um exemplo desse fato seria o voto. No Brasil as mulheres conquistaram o direito ao voto em 1932,
apesar da luta feminina pela igualdade, as mudancas e criacdes de leis que garantem o direito mulher, ainda
falta equidade entre homens e mulheres em varios aspectos sociais. Na sociedade muitas vezes as mulheres
foram vistas como sexo fragil, com isso gerando divisdes no trabalho, atribuindo a elas trabalhos domésticos

e de baixa complexidade e os homens trabalhos alto nivel hierarquicos e poder politico.

No Brasil as mulheres encontram-se em uma estrutura ocupacional bastante segregadora,
concentrando-se em ocupagdes consideradas femininas, o que aumenta a oferta de trabalho e diminui
salarios. Outra dificuldade encontrada no ambiente de trabalho é a dificuldade em ocupar grandes postos de
comandos em grandes empresas, mesmo nesses postos de comando continuar ganhando remunerag¢oes
menores do que os homens. As mulheres negras encontram-se em maior desvantagem no mercado de

trabalho por sofrer dupla desigualdade de género e racial.

Apesar disso houve um aumento considerdvel da participagdo feminina nos anos 1990, que seguiu
crescendo e alcangando resultados positivos para as mulheres durantes os proximos anos, isso foi ocasionado
por uma reconstrucdo produtiva que refletiu nos setores mais estruturados da economia e impactou o

emprego dos homens. Cotrim; Teixeira e Proni (2020, p. 6), acrescenta que:

O aumento da participagdo das mulheres se deu em um contexto de reduc¢do do peso do
emprego assalariado, crescimento geral do emprego vulneravel e precario e expansdao do
emprego doméstico. Uma caracteristica que se destaca na forma de inser¢do das mulheres
no mercado de trabalho nos anos de 1990, decorrente da crise, é o ingresso massivo na
informalidade.

Ha alguns conflitos existentes entre as trabalhadoras que sdo maes e seus respectivos empregadores,
quais sejam: “delas terem que faltar ao trabalho caso os filhos adoegam (48%) [...], ter que pedir para chegar
mais tarde no trabalho para ir em uma reunido escolar (24%) e se atrasar devido a exaustdo da rotina (10%)".
Como visto ao longo do presente trabalho, o excesso de normas acabou tornando mais onerosa a contratagao

de uma mulher do que a contratacdao de um homem, pelas eventualidades que esta mulher pode vir a sofrer
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em sua jornada caso seja ou venha a se tornar mae no futuro. (GODOQY, 2015, p. 32 e 40; CARMO, 2020, p. 02
apud COSTA, 2021, p 19).

Reportagens comprovam que essas desigualdades continuam presentes na sociedade e no mercado
de trabalho. Como visto na reportagem Desigualdade de género aumenta barreiras no mercado de trabalho
publicada pelo site Correio Braziliense, em 2021, 230,2 mil vagas foram criadas e ocupadas por homens,
enquanto houve perda de 87,3 mil postos de trabalhos de mulheres, segundo dados levantados no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Além disso, entre 2020 e 2021, 70% das vagas criadas foram
em regime informal, como consequéncia disso as mulheres estdo se tornando empreendedoras por
necessidade. Em 2019, a taxa de mulheres que empreendiam era 1,39 vezes maior que a dos homens. As

mulheres brancas empreendiam 48,4% e as negras, 50,3%.

No ultimo trimestre de 2021, as mulheres estavam empreendendo muito mais. Elas saltaram para
1,54 vez mais que os homens. As mulheres brancas aumentaram para 49,9% e as mulheres negras sofreram
uma redugdo para 48,5%. A reportagem também aborda que as promogdes dentro das empresas favorecem

os homens que culturalmente sdo conhecidos como lideres.

Ainda nesse sentido a reportagem do site UOL Noticias, 2023. “Luta contra a desigualdade de género

I”

no menor nivel em 20 anos, afirma Banco Mundial” aponta que as mulheres desfrutam de apenas 77% dos
direitos que os homens tém perante a lei", uma jovem que entra no mercado de trabalho hoje se aposentar

sem ter alcancado os mesmos direitos que os homens na maioria dos paises.

Com o passar do tempo elas foram ganhando seu espago em todos os lugares e principalmente no
ambiente de trabalho, apoiadas por leis, onde a igualdade entre homens e mulheres foi tratada
expressamente pela Constituicao Federal Brasileira de 1988. O inciso | do artigo 52 da Constitui¢cdo Federal
Brasileira de 1988, estabelece que “homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes”, mesmo assim,

as mulheres ainda lutam contra essa desigualdade de género.

De acordo com a mesma reportagem a reducdo da lacuna de género no emprego pode aumentar o
Produto Interno Bruto (PIB) per capita a longo prazo em uma média de quase 20% em todos os paises, com
ganhos econdmicos globais estimados entre 5 e 6 bilhdes de ddlares (cerca de RS 26 bilhdes e RS 31 bilhdes),

se as mulheres iniciarem e expandirem novos negdcios na mesma proporc¢ao que os homens.

De acordo com a reportagem do site Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido de S3o Paulo, discorre
sobre indenizagdo para linha aérea TAM, pois uma empregada recebia 28% a menos que homens que
exerciam a mesma fungao. De acordo com o processo, os quatro funcionarios foram promovidos para a area

de supervisdao de controle operacional na mesma data e quando atuavam no mesmo local. Até entdo todos
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recebiam saldrio em torno de R $2.825,00. Com a promogdo, o pagamento da mulher passou a ser de R

$3.671,94, enquanto o dos demais foi alterado para RS 4.702,38.

Com o tempo a desigualdade salarial foi diminuindo, mesmo assim apds essa evolugao essa diferencga
ainda existe. Cotrim; Teixeira e Proni (2020, p. 19) salienta que, “a evolugdo relativamente melhor do
rendimento médio real feminino contribuiu para reduzir o gap salarial entre homens e mulheres”. Como

descrito no Grafico 1 abaixo:

Evolucdo dos rendimentos mensais médios reais por sexo (em RS) e evolucdo da razao

entre o salario médio das mulheres e dos homens (em %). Brasil. 2014 a 2018
o 857 90.00%
X 20, 84.47% 85.16% 85,73%
82 68% 83.48% g st 2
3400 *-
80,00%
3100 "’_\\‘____’4\.

— . 70,00%
2800 - =so..

M 60,00%

2500

2200 50,00%
2014 2015 2016 2017 2018

~—t—Homem ~—&— Mulher —a—Total —#—Mulher'Homem

Grafico 1 — Evolucgdo dos rendimentos mensais médios reais por sexo
(emRS) e evolucdo da razdo entre o saldrio médio das mulheres e dos
homens (em %).

Fonte: Cotrim; Teixeira e Proni 2020.

Todavia, Cotrim; Teixeira e Proni (2020, p. 19) confirma de acordo com os dados obtidos que: “com o
grafico acima em 2018 as mulheres recebiam, em média, 85,7% dos saldrios dos homens. Essa diferenca
diminuiu durante o periodo em andlise, visto que em 2014 as mulheres recebiam 82,7% do saldrio dos
homens”. No entanto mesmo com essa realidade a problematica das desigualdades salariais entre homens e
mulheres estdo presentes atualmente e em quase todos os setores na relacdo de emprego e também na de

trabalho.

Com isso conclui-se que as desigualdades de género na segmentacdo do mercado de trabalho sdo
demostradas principalmente por meio do desmembramento ocupacional, e embora as mulheres serem

maioria no mercado de trabalho, elas estdo presentes nos setores ja ocupados por uma maioria feminina.

Quando falamos em desigualdade, outra tematica presente em nosso cotidiano a muitos séculos é a
desigualdade de acordo com a orientagdo sexual. Sabemos que os conflitos e antagonismo de classe sado

fundantes da questdo social. As classes sociais, todavia, sdo mediadas e constituidas por outras relacGes
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sociais. Trata-se de entender as classes sociais em uma perspectiva de totalidade, ou seja, elas ndo se esgotam

em si mesmas, mas estdo correlacionadas com outras relagdes sociais.

Nesse sentido, compreendemos que da mesma forma que ndo podemos isolar as analises sobre
geracdo, sexo/género, raca/etnia e sexualidades das relacdes de classe, ndo podemos desconsiderar que as
classes ndo sdo homogéneas, pois, sdo também, mediadas Entendemos que independentemente da classe,
as mulheres sofrem com o patriarcado, a populagdo negra sofre com o racismo, os/as LGBT sofrem com a
homo/lesbo/transfobia, criancas, adolescente, jovens e idosos/as com preconceitos geracionais, todavia,
essas opressdes ndao se operam de forma indiferenciada ou mesmo isolada, mas correlacionadas entre si e
mediadas pelas condi¢Ges de classe a que cada um(a) pertence. Nesse sentido, entendemos que classe se faz
presente em todas as relagdes sociais, mas outras relagdes sociais conformam condicdes diferenciadas para
a proépria exploracdo e opressdo de classe. A condi¢do geracional pode ser um elemento de vulnerabilidade
face as manifestagdes de opressdo decorrentes do modelo patriarcal, racista e homofdbico que marca os

padrdes societarios vigentes.

A andlise de classe — tdo cara ao Servico Social e indispensavel para a compreensdo do nosso objeto
de intervencdo profissional, a questdo social — se orientada pela perspectiva de totalidade, ancorada no
materialismo histérico e dialético, deve partir do entendimento de que as classes ndo sdo homogéneas, mas,
estruturadas por relagbes de desigualdades, permeadas por antagonismos consolidados ao longo de uma
histéria ndo apenas capitalista, mas racista, patriarcal, heterossexista e adultocéntrica que produz e reproduz

discriminagdes, preconceitos, violéncias e violacdes de direitos.

Essa andlise ganha maior importdncia em uma conjuntura marcada ndo apenas por
conservadorismos, mas reacionarismos e fundamentalismos racistas, misdginos, homofdbicos,
criminalizastes e genocidas da juventude negra e dos povos indigenas no Brasil. Acreditamos que a formacgao
profissional de Servigo Social, deve estar associada a uma consciéncia de classe antirracista, antipatriarcal e
antiheterossexista, assim como vinculada as lutas dos movimentos sociais (negras/os, indigena, feminista,
LGBT e outros). Nessa perspectiva, é possivel continuar avangando na renovagao profissional, afirmando a
liberdade como valor ético central, ampliando direitos e nos contrapondo a todas as formas de discriminacao,
opressdo e exploracdo em defesa da emancipacdo humana. Para tanto, entendemos que essas tematicas ndo

devem estar presentes em apenas um componente obrigatdrio, mas, em toda a formacgao profissional.

Conclui-se que, em um pais de grande proporgao territorial, com enormes diversidades, de ordem
econdmica, social, cultural, raga, cor, crencas etc., o amplo acesso ao ensino de qualidade apresenta se um
grande desafio, mas é um grande beneficidrio para solucionar essa problemdtica. Um bom e excelente

investimento em diversas areas somado a adog¢do de politicas publicas eficientes, que saibam conjugar
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melhorias sociais com ganhos econ6micos, torna mais curto e facil o caminho para se alcangar a prosperidade,
seja a do individuo, seja a do pais, assim podemos erradicar todos os tipos de desigualdades existentes e
principalmente as citadas nesse e-book, que sdo: desigualdades de opressdo, de exploragao étnico raciais, de

classe de género e de orientagdo sexual.
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Grupo: Camilla Thayna Souza Silva, Douglas Martins Soares Costa, Gabriel Luiz Pereira de Morais, Gabriela
Oliveira Francisco e Laize Neves de Matos

A existéncia de relacGes de desigualdade, opressdo e exploragdo é uma realidade que ainda se faz
presente em nossa sociedade, abrangendo diferentes aspectos, como as dimens&es étnico-raciais, de classe,
de género e de orientacdo sexual. Essas formas de discriminacdo estdo interconectadas e se desdobram de
vdrias maneiras complexas, afetando a vida de milhGes de pessoas em todo o mundo, pois resulta na restricdo
de oportunidades e na contribuicdo e participa¢do desses grupos na sociedade, surgindo a necessidade de
enfrentar essas relagdes para a construcdo de uma sociedade igualitaria e livre de desigualdade,

discriminagdes e racismo.

A desigualdade étnico-racial se refere as injusticas que ocorrem com base na origem étnica, cor da
pele e tragos culturais. Essas desigualdades podem ser observadas em oportunidades de emprego, acesso a
educacdo, renda, moradia e saude. Dessa forma, a opressdo e o racismo estrutural contribuem para a

continuagao dessas desigualdades, resultando em marginalizacdo e exclusdo social.

Nesse sentido, as discriminagdes sempre fizeram parte da sociedade, podendo estas, estarem
relacionadas com a classe social, étnica, a cor da pele, orientacdo sexual e sexo. O preconceito é cultural, e é

algo que vai se perpetuando entre as geragdes.

No Brasil, atualmente o preconceito racial ainda se faz presente na estrutura da sociedade brasileira
em que as vitimas sofrem forte segregacdo sociocultural. No dia 16/01/2019 foi publicado no site G1 a
pesquisa realizada pelo Instituto Datafolha que declara que 30% dos brasileiros ja sofreram algum tipo de
preconceito por causa da sua classe social. O estudo também chegou a conclusdo de que ha varias outras
razdes interligadas ao preconceito praticado, dentre elas foi citado o local onde mora, religidao, sexo, cor ou

raca e orientagdo sexual.

Esta pesquisa tem como principais motivos de pratica preconceituosa a orientagao sexual, na qual
55% dos que se declararam homossexuais disseram ja ter sofrido preconceito. E importante ressaltar ainda,
que a populagdo heterossexual desse estudo representa porcentagem infima em relagdo as vitimas desse tipo

de crime.

Outrossim, é a discriminacdo por questées de género em que evidencia que as mulheres sdo o
publico-alvo desse tipo de situagdo, principalmente pela objetificacdo do corpo e das funcdes do sexo

feminino dentro de uma estrutura social patriarcal e capitalista.

O ponto alto desta pesquisa revela que os preconceitos por classe social estdo mais presentes entre
a populagdo preta do pais que representa no estudo 55% dos entrevistados desta pesquisa que tiveram

relatos positivos para casos de preconceito por classe social atrelado a raga e/ou cor.
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Trazendo este estudo para a realidade, também foi publicado pelo G1 uma noticia que relata o crime
de racismo praticado contra um entregador do Ifood durante uma entrega numa area nobre de Sao Paulo.
Além de ofensas étnico-raciais, o autor da agressao afirmou que o trabalhador possuia inveja de sua classe

social, cor e etnia enfatizando um quadro social ainda vigente na atual comunidade.

Ademais, de acordo com o G1, o jogador brasileiro Vinicius Junior foi vitima de mais um ato de
racismo na Espanha em que policiais encontraram um boneco pendurado com simula¢des de enforcamento
vestindo a camisa com o nimero 20 que significa o nimero da camisa do jogador. Esta acdo foi cometida por

torcedores do Atlético de Madrid, rival do Real Madrid na capital espanhola.

Com isso, percebe-se que o racismo tem sua forga extraida da inercia de uma coletividade que pouco
faz para inibir essas acOes. Exemplo disso sdo os clubes europeus que no caso do jogador supracitado e de

diversos outros casos ndo investigaram e nem atribuiram responsabilidade aos envolvidos nesses crimes.

Dessa forma, observa-se que o preconceito por classe social estd diretamente atrelado ao
preconceito racial de uma forma proporcional tendo seus casos ligacdes ou ndo, sendo que, uma pessoa pode
ser vitima de preconceito, tanto por sua classe social quanto por sua raga ou cor, e o fato de ser considerado

imune a uma discriminag¢do ndo a faz defendido de outra.

Outra reportagem intitulada como “Brasil de Fato 08/03/2020 — Mulheres sdo as mais impactadas
pelas desigualdades na América Latina”, comenta que a América Latina é considerada a regido mais desigual
do mundo, com um aumento de 81 a 86 milhdes de pessoas em situagao de extrema pobreza entre 2020 e

2021, segundo a Cepel (Comissdo Econémica para a América Latina e o Caribe);

O cenadrio aponta para uma piora significativa da condicdo de vida de mulheres e grupos
historicamente vulnerabilizados, atravessados pelas problematicas transversais de classe, género e raca. No
caso das mulheres e diversidades sexuais, os dados revelam retrocesso de mais de uma década em termos

de acesso ao trabalho remunerado, a sobrecarga na divisdo sexual do trabalho e nos casos de violéncia.

Segundo Nadya Guimardes (2022, p. 01) professora titular de sociologia na USP “a desigualdade esta
na origem da constituicdo das nossas sociedades. Ndo sem razdo, todas as estatisticas apresentam indices

constrangedoramente elevados de desigualdade na América Latina”.

Outro cendrio que acarreta a desigualdade de género é o limitado acesso a educacdo e a propria
produgdo de conhecimento sobre temas que envolvem as problematicas de género, que permitem entender

o contexto social e exigir e elaborar solu¢des, como politicas publicas eficientes.
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Conforme citado por Silva, Meyer, Riege (2021, p. 04) “(...) a violéncia contra as mulheres, ao recorrer
ao carater universalizante e essencialista da categoria, foi efetivo em visibilizar os abusos baseados em

géneros, ao produzir a compreensao das mulheres como dominadas e vitimas.”

Cabe ressaltar ainda que, de acordo com Silva, Meyer, Riege (2021, p. 07) “género pode ser definido
como um modo de conhecer que atravessa e constitui diferentes discursos (...)” sendo alvo de diversas
politicas inclusivas a respeito da violéncia contra as mulheres o que gera compreensdo de seus efeitos e
reforca os termos juridicos que reconhecem os abusos como crimes, bem como os sujeitos e objetos da

violéncia como vitimas.

Ao reconhecer as implicagdes dos usos das categorias mulher, crime, familia e domicilio tornou-se

necessario consolidar os efeitos praticos das penalidades que sdo aplicadas aos crimes mencionados.

Dessa forma, o que é preciso de fato haver dentro da sociedade é uma quebra de paradigmas,
conscientizando a populagdo de que, a desigualdade e a discriminagdo por si s6 é um atraso na evolucdo dos

individuos e consequentemente da sociedade em si.

Portanto, é crucial reconhecer e abordar as relacées de desigualdade, opressdo e exploragdo, pois
elas perpetuam injusticas e negam a todos igualdades sendo fundamental enfrenta-las por meio de politicas
inclusivas. E necessario incentivar a conscientizagdo, combater estereétipos, e promover a igualdade de
direitos, pois sdo passos essenciais para a constru¢dao de uma sociedade mais justa e respeitosa visando
promover a igualdade de direitos e garantir que todos os individuos, independentemente de sua etnia, classe,
género ou orientagdo sexual, tenham as mesmas oportunidades e sejam valorizados em todas as esferas da

vida.
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Acessibilidade e
inclusao social



Grupo: Mariana Trindade dos Anjos, Natdlia Barbosa da Silva, Samuel Henrique Soares Campos, Stephanie
Pereira de Oliveira, Tulio Marques de Lima Gongalves, Yan Henrique Guimaraes Diogo.

O tema indicado ao grupo abrange uma grande parcela da sociedade sob o quanto a acessibilidade

ainda é um grande problema a ser pensado e estruturado de forma abrangente a todos, sem distingdo.

Em leitura das reportagens “Luta por acessibilidade e contra o preconceito marca vida de pessoas
com nanismo”, “Pessoas com atrofia muscular espinhal enfrentam falta de acessibilidade e de acolhimento”
e “Brasilia terd amostra de tecnologia brasileira de acessibilidade no cinema, e, da leitura dos estudos
cientificos “Responsabilidade civil de estado a luz dos direitos humanos: acessibilidade nas escolas” e
“Barreiras de acessibilidade para pessoas com deficiéncia no ensino superior” podemos identificar que as
primeiras reportagens identificadas trazem a perspectiva de que o governo e a sociedade estdo longe de
entender sobre necessidades especiais e que cada ser tem sua limitacdo Unica. Nem sempre, na maioria das
vezes, os ambientes de lazer, educacdo e locomocdes bdsicas atendem a toda parcela populacional que possui
qualquer tipo de deficiéncia. E preciso olhar além do que ja conhecemos, realizar uma busca mais ampla e
identificar formas de incluir a todos em todos os ambientes, pois a sociedade ndo é composta de seres

“perfeitos” e tampouco idénticos no que tange varias problematicas.

Em leitura sobre as reportagens “Programa leva transformacao e inclusao social por meio do esporte”,
“Ri Happy participa de amistoso Team TEA, de inclusdo por autismo” e “Coletivo autista da USP apresenta
diretrizes para acessibilidade pedagdgica” vimos que primeira reportagem abordou que é possivel a inclusdo
através do lazer, que é o esporte, mas podemos trazer o tema para um debate mais amplo e visando se
realmente pode ser adaptado a todas as deficiéncias. Por exemplo, se formos abranger para os
neurodivergentes citados nas duas reportagens citadas, é possivel a adaptacdo para estas pessoas? E possivel
que os esportes sejam adaptados para que ndo despertem gatilhos de superestimulo para este publico? E
preciso capacitar o profissional para lidar com este publico, tendo em vista que ndo é uma patologia
perceptivel a primeira vista. E preciso orientar sobre qual a maneira correta de agir nos casos de crises e como
trabalhar o hiperfoco que pode ser uma caracteristica dominante para alguns. Importante ressaltar sobre o
foco das empresas em questdo da divulgagdo, patrocinio e a continuidade com os projetos sociais, visto que
ha muita exclusdo de pessoas neurodivergentes. E preciso investir na inclus3o, pois ndo ha investimentos do
governo que sejam visiveis ou durdveis a longo prazo. Com as redes sociais, ha um grande engajamento para

causas como estas.

Em leitura sobre as reportagens e artigos “Nao existe inclusdao sem acessibilidade; governo Lula ainda
derrapa no tema”, “Projeto Verao 2023: Camarote da acessibilidade garante inclusdo no evento”,
‘Acessibilidade nas instituicdes de ensino vai além da estrutura”, “EAD como contribuicdo positiva para

inclusdo social’ e “Museus de ciéncias como espaco de inclusdo social: possibilidades para ensino da

Atividade integrada desenvolvida pelos cursos de Gestdo (Administracdo e Ciéncias Contabeis) — 2023/1 n



Paleontologia” é possivel notar um ponto citado anteriormente: ha de pensar que o Estado deve se atentar
sobre os varios tipos de deficiéncias existentes, pois nada adianta a inclusdo de um PCD durante a entrega de
uma faixa salarial sendo que aos expectadores ndo hd espagos e meios de comunicacdo inclusivos para aquele
momento. Representatividade importa, mas atitudes que possam sair do papel valem mais para esta
populacdo ja carente do que se torna o basico. Um contraste sobre esta situagao é perceptivel na segunda
reportagem, onde a prefeitura de Aracaju de dispds a oferecer um espaco amplo para que fosse possivel o
lazer do publico PCD durante o evento de verdo na cidade. E uma agdo justa e igualitaria, permitindo que a
visdo capacitista sobre os deficientes seja reduzida, pois havendo seguranca, comodidade e acesso, todos

podem garantir o seu momento de diversdo que é um direito de todos.

O ensino EAD tem tido sucesso no que tange o acesso a educacdo, pois se uma instituicdo ndo
consegue adequar o seu local de ensino para a recep¢do e acomodacgdo dos alunos com deficiéncia, a
educacdo a distancia supre algumas destas dificuldades garantindo o direito basico a educacdo para todos,
até mesmo os alunos que ndo possuem nenhum tipo de limitagcdo. Em contrapartida, o SENAC se preocupa
com seus alunos que se dispdem a se deslocarem até a instituicdo, fazendo com que o aluno se sinta
pertencente a aquele lugar, sem que se sinta desencorajado e desmotivado dentro de um ambiente que deve

acolher.

Diante de todas as reportagens e artigos escolhidos com objetos de estudo, podemos ampliar a nossa
critica para aquilo que tange as necessidades basicas de uma pessoa com deficiéncia. Os locais onde
frequentamos sdo inclusivos? As formas de transmissdo de cultura, informagdes e ensino sdo para todos?
Nds, como cidaddos, estamos prontos para acolher alguém com deficiéncia? Pensando além, a familia desta
pessoa se sente confortavel ou habil para agir em defesa diante de situa¢Ges que ferem o direito do ser com
deficiéncia? O pais precisa ir além quanto ao assunto, baseando-se no fato de quem nao existe somente um
tipo de deficiéncia. Olhando as ruas, o nosso ambiente de trabalho, os lugares em que passamos, onde
enxergamos a inclusdo? A sociedade ndo esta pronta para lidar com o fato de que, além de excludente, muitas

das vezes isso se torna preconceituoso e pode acarretar diversos problemas para além da deficiéncia.
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Grupo: Alan Elvis Beatriz Alves Guilherme Marques Ingred Oliveira Leticia Diniz Rafaela Mendes.

Introdugao

Ainclusdo social se relaciona diretamente com a garantia de direitos e a promocao da igualdade entre
todos os individuos. A inclusdo social busca garantir a igualdade de direitos e oportunidades para todas as
pessoas, promovendo a diversidade e combatendo qualquer tipo de preconceito ou discriminag¢ao. Cada vez
mais, o mercado de trabalho em geral, tem se mostrado mais rapido, instavel e muito competitivo, exigindo
gue seus profissionais estejam preparados e qualificados para conseguirem ter uma carreira estavel e de
sucesso. Nas organiza¢des, um dos principais desafios sempre foi lidar com a diversidade das pessoas, seja
pela raga, etnia, género, e demais pessoas que ndo sejam da norma convencional, como as pessoas

portadoras de alguma deficiéncia, visando assim, obter seus resultados.

Ha muitos anos atrds, as pessoas com algum tipo de deficiéncia eram tratadas como nao tendo
capacidade de desenvolver atividades, por mais simples que fossem, mas a cada dia que passa percebe-se a
crescente mudang¢a na sociedade, em virtude das legislagdes, apresentadas no decorrer do trabalho,
causando a obrigatoriedade de inclusdo destas pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho e também,
as organizagdes com a preocupacao de incluir estas pessoas para que elas possam evoluir junto com os
demais colegas e, de certa forma, se sentirem Uteis, podendo assim, colaborar com a empresa na qual foram
inseridas, sem contar que muitos destes profissionais tem um grande potencial a oferecer e ligbes de vida a
nos ensinar. Para as organizacdes, essas inclusdes de pessoas especiais, ainda vem sendo um grande desafio,
pois, para preencher a exigéncia das legislacGes, sdo necessdrias encontrar profissionais que queiram
trabalhar na empresa e que possuam alguma deficiéncia, portanto, nem sempre é tdo facil de encontrar estes

profissionais.
Inclusdo Social de portadores do autismo no mercado de trabalho

A Specialisterne é uma organizagao social de origem Dinamarquesa, criada em 2004, com o objetivo
especifico de incluir e promover acessibilidade para adultos com autismo. Sendo assim, desenvolveu e
aprimorou métodos de avalia¢do, capacitagdao e acompanhamento de profissionais neuro diversos, focados
principalmente em atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo. Presente no Brasil desde 2015, a
Specialisterne ja promoveu a inclusdo profissional de mais de 100 pessoas com autismo. O caminho para a
acessibilidade deste grupo possui uma rede complexa iniciada por um periodo de capacitacdo que auxilia na
construcdo do perfil profissional e no entendimento das adaptagGes que serdo necessarias no ambiente de
trabalho. Com o objetivo de promover a acessibilidade de informagdes e comunicacao, as adaptacdes iniciam
no ato da entrevista e continuam na rotina de trabalho. Antes da insercdo também é promovido um

treinamento sobre neuro diversidade para todos os setores e pessoas envolvidas no processo de contratacao,
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explicando sobre o diagnéstico, as caracteristicas especificas do individuo e os apoios que serdo necessarios

no ambiente.

A partir de nossa experiéncia com diversas empresas que proporcionam a inclusdo de pessoas
neurodiversas, verificamos resultados extremamente positivos para as pessoas e para as empresas, onde os
talentos das pessoas neurodiversas fazem a diferenga nos resultados econémicos e contribuem para uma

cultura organizacional mais humana, equanime e diversa.

Considerando que os ultimos estudos realizados apontam para a prevaléncia de autismo na sociedade
sendo de 1 para cada 54 pessoas, a jornada para a inclusdo deste grupo ainda é longa. Trilhamos esse caminho
celebrando cada passo dado e disseminando conhecimento para que muitas outros comecem a percorrer

esse trajeto conosco.

Pessoas autistas afligem-se por diferentes razdes para ingressar no mercado de trabalho e é preciso
deixar de lado o conceito de que “qualquer atividade é bem-vinda, pois o objetivo é se atarefar”. A motivacédo
também pode ser percebida ao trazermos o seu sentido de forma muito concreta ao individuo, como, por
exemplo, adquirir um novo equipamento para praticar seu esporte favorito ou ir ao parque tomar o sorvete
mais gostoso que existe. E a percepgdo do propdsito de estar exercendo uma atividade que nos mantém em
nossos postos, e, ndo menos importante, o vinculo que se tem com os colegas de equipe e o bem-estar que

o ambiente devera lhe trazer.

Todas as pessoas podem participar significativamente da sociedade e contribuir com a economia de
um pais, porém o acesso a qualificacdo para desempenhar atividades laborais com exceléncia ainda é
desafiador as pessoas neuro divergentes. Em vista disso, além da busca por iniciativas que tornam a inclusao
vidvel, a indicacdo de rede de apoio externa, como psicoterapeutas, também é recomendada para que haja
suporte para o individuo e para a familia compreenderem como poderao identificar as suas potencialidades

e dominar seus maiores desafios.

A inclusdo de autistas no mercado de trabalho é garantida pela mesma lei n? 12.764, a Lei de Cotas
de 2012, que determina a participagdo minima para portadores de qualquer deficiéncia. A estimativa é de
gue existam 70 milhdes de pessoas com autismo no mundo, sendo que 2 milhGes delas estao no Brasil e 85%
dos adultos com autismo estdo desempregados. Cerca de 70% dos autistas relataram que ja sofreram ou
sofrem com depressdo e ansiedade. Mesmo que eles desenvolvam seus potenciais desde cedo, ainda ha
muita falta de informacdo e preconceito que podem barrar as chances de um autista conseguir um emprego

e se manter no mercado de trabalho.

Inclusao social de deficientes auditivos no mercado de trabalho
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Atualmente, a sociedade se diversificou e permitiu que muitos paradigmas antigos e antiquados
fossem quebrados e superados, em todos os sentidos. Neste sentido, faz-se meng¢do com relagao a inclusdo
social de pessoas com algum tipo de deficiéncia em trabalhos diversos. Sempre se duvidou do potencial
dessas pessoas (PCD), que dependendo da sua deficiéncia eram denominadas como “aleijadas” e, até mesmo
“retardadas”. Mesmo com tantas mudancas ao passar dos anos, essas pessoas sempre foram vistas como
dependentes e incapazes para realizar os diversos tipos de tarefas, ou até mesmo inaptas para definir seus

atos e escolhas (CEDERJ, 2017 p. 13).

No que se refere aos desafios e enfrentamentos das pessoas com deficiéncia auditiva para ingressar
ao mercado de trabalho, a maioria dos entrevistados apontaram para a dificuldade de comunicagdo e
interacdo destas com outros funciondrios e a crenga por parte das empresas de que as pessoas com
deficiéncia auditiva sdo incapazes para o trabalho ou ndo se adaptardo a ele. Outro aspecto importante diz
respeito a percepcao de falta de investimento governamental na atencdo ao desenvolvimento profissional e
pessoal do individuo com deficiéncia auditiva. Ademais, ha também o protecionismo e o despreparo das
familias que, segundo os entrevistados, podem interferir no desenvolvimento das pessoas com deficiéncia

auditiva.

E importante destacar que as dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia auditiva, antes
de tudo, sdo de ordem social e estdao intimamente relacionadas aos aspectos que permeiam a inclusdo social.
Como propde Sassaki (1997), a inclusdo social diz respeito a edificacdo de uma nova sociedade e também a
transformacgdes nas tradi¢gdes, nos costumes e, consequentemente, na mentalidade de todas as pessoas, o
que implica uma postura ativa, descentralizadora e transformadora tanto da familia quanto do Estado voltada
ao desenvolvimento profissional e social da pessoa com deficiéncia auditiva. Além disso, hd um evidente
despreparo e desconhecimento por parte dos empregadores sobre as reais capacidades e limitacdes das
pessoas com deficiéncia auditiva, bem como sobre as potencialidades, expectativas e necessidades. Tal fator
pode dificultar a inser¢cdo no mercado de trabalho e a permanéncia nele por pessoas que compdem esse
grupo: "a falta de informagdes sobre a deficiéncia, aliada a possivel crenga de que seu portador nao ira
corresponder ao ritmo imposto pela produtividade, pode acabar gerando antagonismos a absor¢do dessa

mao de obra pelas empresas" (Tanaka & Manzini, 2005, p. 275).

Quanto a preparagao dos lideres e funciondrios ouvintes que trabalham com pessoas com surdez de
grau severo a profundo, os dados indicam que, dos 11 entrevistados, cinco responderam que ha treinamento
e quatro responderam que n3o ha. E pertinente destacar que uma das empresas pesquisadas ndo tem
nenhum funciondrio com deficiéncia auditiva de grau severo a profundo. Nesse caso, ndo houve nenhuma

especificacdo sobre o tipo de treinamento nem sobre uma possivel estrutura deste.
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As adaptacdes no ambiente de trabalho para incluir as pessoas com deficiéncia auditiva sugerem que,
além de alteragGes na comunicacao, ocorra também a ado¢do de uma postura inclusiva por parte da empresa,
o que implicaria, entre outros aspectos, a necessidade premente de treinamento para que as diversidades
sejam entendidas, acolhidas e respeitadas. Sendo assim, uma empresa inclusiva "adapta procedimentos e
instrumentos de trabalho, treina todos os recursos humanos na questdo da inclusao, etc." (Sassaki, 1997, p.

65).
Inclusdo social de pessoas LGBTQIAP+ no mercado de trabalho

A inclusdo social de pessoas LGBTQIAP+ no mercado de trabalho é um tema importante para a
promocao da diversidade e igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho. A discriminacdo e o
preconceito contra pessoas LGBTQIAP+ s3do frequentes no mercado de trabalho, o que pode impedir que

essas pessoas tenham acesso a oportunidades de emprego e de desenvolvimento profissional.

Para garantir a acessibilidade e inclusdo social de pessoas LGBTQIAP+ no mercado de trabalho, é
necessario que as empresas promovam uma cultura organizacional que valorize a diversidade e combata
qualguer forma de discriminacdo. Isso pode ser feito por meio de politicas inclusivas de recrutamento e
selecdo, treinamentos para colaboradores sobre diversidade e inclusdo, criagdo de espagos seguros para
pessoas LGBTQIAP+ dentro da empresa e politicas de nao tolerdncia a qualquer forma de preconceito ou

discriminagao.

Além disso, é importante que as empresas criem um ambiente de trabalho acolhedor e inclusivo para
pessoas LGBTQIAP+, com politicas de apoio e respeito a diversidade de identidade de género e orientagdo
sexual. Isso inclui a garantia do uso de banheiros e vestidrios de acordo com a identidade de género, o uso de
pronomes de tratamento corretos e o respeito a escolha de nome social, entre outras medidas. A inclusdo
social e acessibilidade de pessoas LGBTQIAP+ no mercado de trabalho é um passo importante para a
construcdo de um ambiente de trabalho mais diverso e inclusivo, que valoriza e respeita a diversidade de
identidade de género e orientacdo sexual. Essas medidas ndo s6 sdo benéficas para as pessoas LGBTQIAP+,

mas também para a empresa, que pode se beneficiar da diversidade de perspectivas e experiéncias trazidas

POr essas pessoas.

Infelizmente, a realidade brasileira em relacdo a acessibilidade e inclusdo social de pessoas
LGBTQIAP+ no mercado de trabalho ainda é desafiadora. Apesar dos avangos legais em relagdo a igualdade
de género e orienta¢do sexual, o preconceito e a discriminagdo ainda sdo bastante presentes na sociedade
brasileira. De acordo com uma pesquisa realizada em 2020 pela empresa de recrutamento revelo, 62% das
pessoas LGBTQIAP+ ja sofreram preconceito no ambiente de trabalho e 22% relataram ter sofrido assédio

moral ou sexual. Além disso, a mesma pesquisa apontou que 28% dos entrevistados ndo se sentem
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confortaveis em se assumir para seus colegas de trabalho e 53% ndo acreditam que seus gestores estejam

preparados para lidar com questdes relacionadas a diversidade de identidade de género e orientagdo sexual.

O Brasil possui algumas leis e politicas publicas que visam garantir a inclusdo social e acessibilidade
de pessoas LGBTQIAP+ no mercado de trabalho, como a lei que criminaliza a homofobia e a transfobia, a
inclusdo do nome social nos cadastros de empresas e a realizacdo de treinamentos para empresas sobre

diversidade e inclusdo.

No entanto, a falta de politicas publicas mais abrangentes e a falta de uma cultura organizacional mais
inclusiva e respeitosa a diversidade ainda sdo grandes desafios para a acessibilidade e inclusdo social de
pessoas LGBTQIAP+ no mercado de trabalho brasileiro. Por isso, é importante que as empresas e organizagdes
assumam a responsabilidade de garantir um ambiente de trabalho inclusivo e seguro para todas as pessoas,

independentemente de sua identidade de género e orientagdo sexual.

Sim, LGBT é um acrénimo que representa a comunidade de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros
e outras identidades de género e orientagdes sexuais diversas. Essas pessoas sdo seres humanos, assim como
qualquer outra pessoa, e merecem ser respeitadas e tratadas com dignidade e igualdade de direitos. O fato
de ser LGBT n3o torna uma pessoa menos humana ou menos merecedora de direitos e respeito. E importante
lembrar que a diversidade de identidade de género e orientagdo sexual é uma caracteristica natural e
presente em todas as sociedades humanas ao longo da histéria. Portanto, é fundamental promover a inclusdo

e o respeito as diferencas, e garantir que todas as pessoas sejam tratadas com igualdade e justica.
Conclusao

Para superar esses desafios, é fundamental promover a conscientizagdo e a educagdo sobre as
necessidades e potenciais desses grupos. As empresas devem implementar politicas inclusivas que garantam
igualdade de oportunidades, respeito a diversidade e acessibilidade no ambiente de trabalho. Isso inclui
oferecer adaptacOes razoaveis, promover treinamentos sobre inclusdo e diversidade, e garantir a presenca

de recursos como intérpretes de Libras e tecnologias assistivas.

Além disso, é importante estimular parcerias entre empresas, organiza¢oes da sociedade civil e
instituicGes governamentais para desenvolver programas e iniciativas que promovam a inclusdo desses
grupos no mercado de trabalho. A criacdo de redes de apoio, mentoria e programas de capacitacdo também

pode ser benéfica para auxiliar na inser¢ao e no desenvolvimento profissional dessas pessoas.

Em resumo, os desafios da inclusdo social de pessoas autistas, deficientes auditivos e LGBTQIAP+ no

mercado de trabalho estdo relacionados a esteredtipos, discriminagdo, falta de acessibilidade e
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desconhecimento. Para superar esses desafios, é necessdrio promover conscientizagao, implementar politicas

inclusivas e criar parcerias para desenvolver programas e iniciativas que promovam a inclusdo desses grupos.
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