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APRESENTAGAO METODOLOGICA DA DISCIPLINA

O PPA — Projeto de Praticas Aplicadas visa promover a construgdo de um
curriculo integrado que possa aproximar o saber, o “saber-ser”’ e o “saber-fazer”
que perfazem o ciclo basico e ciclo profissionalizante dos cursos, conectando o
conhecimento téorico com as competéncias e habilidades vivenciadas na

pratica.

Ciclo Basico

"’SABER-SER”

CUPplCULO
INTEGRADO ﬂ '

Protlcu
Vivencial

—
Teoflco
“SABER-FAZER”

Proflsslonallza nte

Fonte: do autor, 2024

1.1 - CONHECIMENTOS

o Estudo sobre o empreendedorismo empresarial, profissional,
individual.
o Levantamento sobre caracteristicas das empresas/pessoas que

promovem servigos ou acgdes empreendedoras;

o Compreensdo sobre a dinamica empreendedora, focalizando os
processos, procedimentos e inovagdes nas areas estudadas;

. Estudo das demandas empreendedoras na pratica, identificando
areas de oportunidade para melhorias.

o Analise dos desafios enfrentados pelos empreendedores na
adocgao e implementagdo de praticas inovadoras, bem como suas estratégias

para superar esses desafios.
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o Apreciagao critica considerando as caracteristicas inovadoras e

empreendedoras na empresa/local pesquisada.

1.2 - HABILIDADES

. Analise de Dados e Tomada de Decisao

o Analisar e resolver problemas complexos enfrentados pela
empresa, utilizando uma abordagem sistematica e critica.

o Aplicar conceitos tedricos aprendidos em sala de aula a pratica
empresarial, entendendo como teoria e pratica se interconectam no contexto
empresarial.

o Analisar e compreender o ambiente externo em que a empresa
opera, incluindo fatores econdmicos, politicos, sociais e tecnoldgicos que afetam
suas operagoes.

o Analisar o problema de forma sistematica e critica, considerando
multiplas perspectivas e variaveis envolvidas.

o Registrar as informagdes relevantes relacionadas ao problema
identificado, incluindo dados, analises e possiveis solu¢des, de forma légica e

estruturada.

1.3 - ATITUDES

o Discutir as métricas-chave e entender como elas impactam as

operacgdes e 0 sucesso da empresa.

. Discutir em equipe como esses dados influenciam as estratégias
da empresa.
. Julgar a relevancia dessas caracteristicas para as decisées

estratégicas da empresa simulada.

o Participar de discussdées em equipe para identificar e analisar
problemas.

o Criticar as possiveis causas dos problemas, considerando multiplas
perspectivas.

o Verificar em equipe os aspectos mais criticos do problema.
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o Escolher o0s pontos-chave que devem ser abordados

prioritariamente para uma solugao eficaz.

O projeto conta com o apoio do professor orientador que possibilita no
primeiro momento, conceitos referentes a importancia da aplicabilidade do
projeto aplicado como fonte de pesquisa, extensao e de conhecimentos multiplos
da intervengao pratica dos discentes nos locais escolhidos. O projeto visa um
olhar para além da sala de aula e traz para esse aluno, a possibilidade do
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes.

E realizado uma dinamica de integracdo entre a comunidade discentes
onde eles conseguem perceber que, em sala existe uma comunidade com suas
percepgdes, cultura, anseios, comportamentos, valores e crengas.

No segundo momento, o professor orientador promove uma aula onde os
discentes se deslocam para a sala de metodologias ativas da Faminas- BH e
realizam uma prototipagem em grupo pensando na tematica, nos objetivos e
estratégias a serem utilizadas na concepgéo do trabalho, possiveis locais de
intervencao e entregas finais dos projetos.

2 - CONSTRUGAO DO PROJETO

Em sala, os alunos sdo estimulados por meio da metodologia de
prototipagem a construir ideias sobre a pesquisa e intervencdo que sera
realizado na comunidade. A aula propde um espago onde 0s grupos descrevem
o local de atuagédo com a tematica proposta, como sera desenvolvido o projeto,
0 porqué e as construgoes de intervengao nos locais definidos.

Os grupos realizam as pesquisas bibliograficas e comegam a escrever o
projeto: introdugao, desenvolvimento, método e conclusdo. Todo esse processo
é acompanhado pelo professor orientador. E feito rodizio dos grupos para
orientagdo individual e acompanhamento de todos processo de

desenvolvimento.
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PPA 01 - UM OLHAR PARA OS INVISIVEIS- Luiza Maria Ferreira Rosa De
jesus; Lilia Almeida Nascimento; Nikolle Martins Fonseca; Francisca lara Alves

Freire; Thalita Emanuele Gomes Ribeiro Mafia; Ana Luiza Souza

1 - INTRODUGAO

De acordo com a Prefeitura de Belo Horizonte (2023), o censo
populacional realizado em 2022 registrou que cerca de 5.344 pessoas se
encontram em situagdo de rua na Capital. Tal numero aumentou 192% nos
ultimos oito anos, conforme aponta o Jornal Estado de Minas (2023), com base
no estudo realizado pelo Censo Pop Rua, da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), em parceria com o executivo
municipal.

O cenario apresentado demonstra que esta populacdo, muitas vezes
ignorada e tratada como se fosse invisivel, tem crescido, se tornando cada vez
maior o numero de individuos em situagao de rua, os quais enfrentam diversos
obstaculos, tais como a falta de acesso a alimentacdo, moradia, saneamento
basico, cuidados médicos e itens de higiene.

Além desses desafios ligados a falta de dignidade em termos de
condicdes fisicas, os moradores de rua também lidam todos os dias com a
rejeicdo da sociedade, de modo que a maioria das pessoas passam por eles e
ndo lhes dirigem sequer um olhar. Sendo assim, s&o tratados como se n&o
existissem.

Dessa forma, o nosso grupo de Projetos e Praticas Aplicadas a
Comunidade, em parceria com o Projeto Resgatai (o qual é voluntario e externo
a universidade), cuja missao inclui "Resgatar Pessoas e Transformar Historias",
desenvolveu um espaco de escuta e conversa aberta durante o café da manha
solidario realizado quinzenalmente aos domingos sob o viaduto Santa Tereza,
no bairro Floresta, em Belo Horizonte-MG.

Ademais, em resposta a caréncia de recursos basicos, também
fornecemos, por meio de doacgdes, kits de higiene pessoal para os presentes.
Cada kit incluia os seguintes itens: creme dental, escova de dentes, sabonete e

absorventes intimos (para as mulheres). Além da distribuicdo dos kits, nosso
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objetivo foi conhecer um pouco das histérias de vida dessas pessoas e as causas
que as levaram a estar hoje em situagéo de rua nesta regido.

Nosso objetivo foi conhecer as histérias daquelas pessoas em situagao
de rua através de uma escuta ativa e acolhedora, oferecendo um espaco para
que os que sao marginalizados e tratados como invisiveis em nossa sociedade
sintam-se importantes e saibam que merecem ser ouvidos. Além disso,
buscamos fornecer kits de higiene pessoal visando proporcionar melhores
condi¢cbes para o cuidado pessoal e, assim, mais dignidade e valorizagao das

pessoas desabrigadas.

2—- DESENVOLVIMENTO

“Nés ndo podemos olhar para o outro lado e fingir que aqueles que vivem
nas ruas nao existem. Eles sdo nossos irmaos e irmés, e devemos reconhecer
sua humanidade.” - Jennifer Toth. Essa frase evidencia a importdncia em
reconhecer e agir diante da realidade das pessoas em situagéo de rua, pois ao
ignorar a existéncia desses individuos, estamos dando continuidade a uma
injustica social que lhes nega a dignidade e a humanidade. Por outro lado, se
adotarmos a mensagem de Jennifer Toth, somos incentivados n&o apenas a
olhar para o outro, mas a olhar diretamente para a realidade das pessoas que
moram nas ruas, reconhecendo-as como seres humanos assim como nos e
agindo a favor de sua dignidade e bem-estar.

Neste contexto, propomos o projeto “Um olhar para os invisiveis”, para
que possamos oferecer um momento de interagédo e escuta para estas pessoas,
que muitas vezes sao tratadas como se nao existissem. Deste modo, o grupo
pretendeu oferecer-lhes um espaco de escuta acolhedora, no qual ouvimos as
histérias daqueles que se sentiram confortaveis para compartilha-las conosco e,
somado a isso, estivemos dispostos a escutar demais sentimentos e expressoes
que as pessoas quisessem expor, porque entendemos que muito mais
importante do que dar algo para o corpo, como alimento ou agua, é fundamental
oferecer atengcédo, amparo e apoio emocional.

Ademais, Carl Jung preconiza a seguinte frase: “Conhega todas as
teorias, domine todas as técnicas, mas ao tocar uma alma humana, seja apenas

outra alma humana.” Sendo assim, nosso desejo com esse projeto consiste em,
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de alguma maneira, conseguir tocar essas vidas, tratando-os de forma digna e
humana, para que soubessem que merecem atengéao.

Além disso, realizamos o fornecimento de itens basicos de higiene
pessoal, pois verificamos uma demanda desses materiais durante a visita inicial

feita pelo grupo.

3 -METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragéo do projeto foi organizada de forma
a atender os objetivos pré-determinados. Sendo assim, para possibilitar o
fornecimento de kits de higiene pessoal, divulgamos uma campanha vinculada
ao projeto, usando as redes sociais, tais como: WhatsApp e Instagram. Ademais,
conversamos com pessoas ao nosso redor sobre o projeto e nossos objetivos,
buscando explicar como seria feita a intervencdo, a fim de incentiva-las a
contribuir. Deste modo, pudemos contar com a colaboragcdo de muitas pessoas

para a obtencao dos itens.

Banner de divulgacao para midias sociais elaborado pelo grupo (2024):

“UM CLHAR PARA
0S INVISIVEIS~

Ola! Somos estudantes de Psicologia da Faminas BH e,
juntamente com a disciplina de Projetos e Praticas Aplicadas
ac idade, lizando um café éutico em

parceria com o Projeto Resgatai @resgatai e o professor
Flavio Santos, com o intuito de oferecer uma escuta
empatica aqueles que sao invisiveis em nossa sociedade,

ua contribuigéo Far

toda a Jiferenga!

r
'
-

v/ ESCOVA DE DENTE

v CREME DENTAL

¥ SABONETE

“ ABSORVENTE

¥ AGUA MINERAL 1,5L

Para mais
informagoes:
(31) 98835-5712 ©

DUVIDAS E INFORM. \COESCH-\\I\R NO

PRIVADO OU DIRECT 2.
S—S

\

G

Fonte: do autor,2024.
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Neste contexto, o processo de arrecadagao dos itens de higiene pessoal
teve por finalidade a montagem dos kits de modo a conterem: uma escova de
dente, um sabonete e um creme dental, conforme Imagem 1. Em alguns dos kits
foram incluidos ainda absorventes intimos, os quais foram destinados ao publico
feminino.

Para o monitoramento dos donativos, foi elaborada uma planilha de
controle dos quantitativos, na qual as doacbées em dinheiro e os produtos
recebidos foram contabilizados. Assim, apds o término da arrecadacgao, haviam
sido obtidos um total de 50 escovas de dente, 89 cremes dentais, 94 sabonetes,
3 absorventes e o valor de R$914,50 em doagdes feitas via pix. Desta forma, foi
necessario adquirir 170 cremes dentais, 160 sabonetes e 200 escovas de dente
para integrar o restante dos Kkits.

Deste modo, foram montados mais de 250 (duzentos e cinquenta) kits. A
distribuicdo dos mesmos foi realizada no dia 19 de maio de 2024, durante o café
da manha realizado pelo Projeto Resgatai, embaixo do viaduto Santa Tereza,
em Belo Horizonte - MG.

Ademais, foi proposto um momento de entrevistas com algumas das
pessoas em situagdo de rua que estavam no local, para que elas pudessem
relatar suas histérias e receberem uma escuta acolhedora. Essa interacéo
possibilitou o desenvolvimento de habilidades de comunicagao assertiva, escuta
ativa e empatia da equipe participante, favorecendo o alcance dos objetivos
propostos de forma a proporcionar momentos de atencdo e interagao,
promovendo maior dignidade as vidas que se encontram em vulnerabilidade e

invisibilizadas pela sociedade.

4 - ANALISE E CONCLUSAO

A experiéncia do dia da intervengao ocorreu com grande éxito, tendo em
vista os efeitos obtidos tanto para as pessoas em situagao de rua, quanto para
as integrantes do grupo. Neste contexto, pudemos observar qu&o significativo e
importante foi para os entrevistados conversar com o grupo, relatando suas
historias e sendo escutados de maneira atenta e acolhedora, de modo que se

sentissem vistos.
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Ademais, houve grande comogéo durante a distribuicdo dos kits e nas
entrevistas para o trabalho, sendo notada uma maior disponibilidade em se abrir
emocionalmente por parte da parcela masculina presente, contrastando com a
resisténcia das mulheres, que por muitas vezes se mostraram fechadas ao bate-
papo.

Nos dialogos, dentre as perguntas feitas aos entrevistados, destaca-se:
“Qual seu nome?”, “Poderia nos contar um pouco da sua trajetéria até aqui?”,
“Poderia nos contar algum momento emocionante para vocé, o qual foi muito
marcante em sua vida?”, e “Se vocé pudesse dar um conselho as pessoas, qual
seria?”. Deste modo, pode-se observar que em geral as perguntas eram simples,
porém amplas, de maneira que abriram grande margem para que os sujeitos
contassem suas historias de vida e se emocionassem com a prépria trajetoria.

Os relatos foram contados com muitos detalhes, nos quais os temas sobre
familia e traumas do passado quase sempre eram levantados. Além disso, a fé
em Deus também foi bastante mencionada pelos entrevistados, como forma de
esperanga e ponto de refugio. Desta forma, nota-se uma grande demanda
emocional em relagcio ao alicerce nas redes de apoio e na fé.

Somado a isso, a experiéncia do grupo foi extremamente gratificante e
enriquecedora, devido ao fato de conhecermos as histérias relatadas e
podermos proporcionar esse momento de atengdo, mesmo que pequeno, para
aquelas pessoas em situagao de rua.

Sendo assim, considerando todos os fatos, o projeto "Um Olhar Para os
Invisiveis" pode ser considerado uma experiéncia bem-sucedida, enriquecedora
e cheia de oportunidades, tanto para as estudantes envolvidas quanto aos

individuos para os quais o projeto foi direcionado.

5 - BIBLIOGRAFIAS
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ANEXOS

Planilha de controle dos materiais arrecadados:
Controle Projeto PAC 2024 .xIsx

Videos e fotos (material bruto):
PAC 2024/01 - INTERVENCAO 19/05/2024: UM OLHAR AOS INVISIVEIS

Formato da apresentacéo para a banca:
Copia de Formato de apresentacdo do PAC
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PPA 02 - RADIOGRAFIA DA SAUDE MENTAL DE ALUNOS E
PROFESSORES PREPARATORIO PARA O VESTIBULAR- Ana Beatriz
Gomes; Ana Clara Dutra; Ana Clara Galvao; Julia Alvarenga; Julia Karolyne;

Laura Viana

1.  INTRODUGAO

A preparagao para o vestibular € um periodo de intenso estresse e
pressdo para alunos e professores. Tendo isso em vista, o projeto Radiografia
da Saude Mental teve foco na saude mental de jovens e professores em
ambiente escolar, abordando a pressao exercida pelo vestibular com a finalidade
de construir um bem-estar emocional e psicolégico nessa comunidade.

O objetivo geral era melhorar a saude mental e o bem-estar emocional
dos participantes. Os objetivos especificos incluiam a identificacdo dos fatores
de pressao e ansiedade, a promoc¢ao de técnicas de relaxamento e a criacdo de
um espacgo seguro para a expressao de sentimentos. O problema abordado foi
a alta pressao exercida sobre os alunos e professores em relagéo ao vestibular

€ suas consequéncias para a saude mental.

2, DESENVOLVIMENTO

Foi possivel observar que os temas abordados como carreira, vestibular
e futuro geraram certo desconforto nos alunos e sentimentos como impoténcia,
medo, insegurancga e incertezas sobre o futuro vieram a tona. Pode-se concluir
que estes alunos estdo com severa dificuldade de processar todos esses
sentimentos e pressdes que a prova e 0s seus complementares colocam sobre
eles. E quando a pressao nao € um elemento que se manifesta, a desesperanca
se faz presente e a falta de apoio social ou inseguranga associada a sua prépria
capacidade sao os fatores que influenciam para que nao haja grande aflicdo
acerca deste momento. Considerando esses agravantes, € natural que haja
desconforto ao abordar os temas.

As respostas do formulario foram relativamente diversas, mas houveram
alguns pontos em comum. 80% dos alunos que responderam ao questionario

precisam se preocupar em receber dinheiro para ajudar em casa, e 70% sentem
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que sua entrada na faculdade podera ser dificultada devido a fatores sociais (tais
como raga, renda, identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia, entre
outros). A respeito das categorias analisadas, em panorama geral a média das

respostas dos alunos se dispde da seguinte forma:

3. METODOLOGIA

A metodologia do projeto foi planejada com diversas técnicas para
promover acolhimento e escuta ativa, assim como recolher dados para fins de
pesquisa. Tais técnicas incluem: rodas de conversa, formularios desenvolvidos
pela equipe e técnicas para auxiliar os alunos no alivio do nervosismo e
ansiedade.

As rodas de conversa iniciaram o processo de intervencdo na escola
estadual. Esta abordagem comegou com a apresentacéo de todos os presentes
no ambiente, e teve como objetivo reduzir a ansiedade e criar um ambiente
seguro e acolhedor para os beneficiados. Estudos indicam que a participagao
ativa esta correlacionada com melhores resultados terapéuticos e de intervencao
(Knobel, 2006), evidenciando a importéncia dessa fase inicial para estabelecer
uma base solida de confianga e envolvimento entre os participantes.

Para captar as percepcbdes dos participantes sobre diversos fatores
relacionados ao estresse e ansiedade, foram desenvolvidos formularios
especificos. No caso dos alunos, o formulario consistia em 22 afirmag¢des em
primeira pessoa, utilizando a escala Likert para medir o nivel de identificagdo dos
alunos com tais afirmativas. As categorias analisadas incluiam: presséo,
frustracao do desempenho académico, seguranga, apoio
familiar/académico/social, conhecimento do mercado de trabalho e
autoconhecimento. Este instrumento permitiu uma analise detalhada dos fatores
que mais influenciavam o bem-estar emocional dos estudantes.

Devido as dificuldades de acesso e ao tempo limitado dos professores, foi
criada uma versdo online do formulario destinada a este grupo. Esta verséo
continha 20 afirmagdes baseadas em 5 niveis de identificagdo, além de 4
perguntas complementares focadas na vida profissional e no bem-estar dos
docentes e essa adaptagao foi fundamental para o desenvolvimento do projeto.

As categorias analisadas neste questionario incluiam: seguranga, motivagao,
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estresse, pressdo e recompensa. A categoria seguranga refere-se a como o0s
entrevistados enxergam e valorizam seus préprios desempenho e capacidade
como docentes. Motivacdo esta associada a vontade do trabalhador de
permanecer exercendo suas fungdes e ela pode ter raizes internas ou externas.
Ja a categoria estresse tem como objetivo medir como os entrevistados reagem
ao ambiente profissional e com o volume de atribuicbes de atividades. Ja a
categoria pressao, teve como objetivo analisar quanto como e porque os
professores se sentem pressionados na vida profissional.

Apos as rodas de conversa e a aplicagao dos formularios foram ensinadas
técnicas de respiracdo para auxiliar os alunos no alivio do nervosismo e
ansiedade. Essas técnicas - amplamente reconhecidas por sua eficacia na
reducao do estresse e promogédo do bem-estar mental (Kabat-Zinn, 1990) -
tiveram boa aceitagdo entre os alunos, que relataram sentir-se mais relaxados
depois de utiliza-las. Além disso, foi proposto um exercicio onde os alunos
escreveram anonimamente sobre seus pensamentos e sentimentos em relacao
ao vestibular, a fase atual de suas vidas e ao que é esperado deles. Os papéis
foram colocados em uma caixa lacrada e que so seria aberta apds a intervencgao.
O recurso do anonimato foi chave essencial para criar uma seguranga dos

participantes para escreverem o que quisessem sem medo do julgamento.

A seguir, um dos relatos anénimos da caixa.

“Eu me sinto muito cobrada, ndo s6 com os parentes familiares ou
amigos, mas eu mesma venho me cobrando. Gosto de fazer varias
coisas, tenho interesse em fazer curso de manicure, cabelereiro ou
designer, mas acho que isso ndo é um trabalho muito valorizado.”

A combinacdo dessas abordagens metodolégicas - rodas de conversa,
formularios estruturados e técnicas de controle de ansiedade - permitiu uma
intervencao abrangente e eficaz. Ao promover um ambiente seguro e acolhedor
para a expressdo de sentimentos, o projeto ndo sé identificou os principais
fatores de estresse e ansiedade, mas também forneceu ferramentas praticas
para ajudar os participantes a lidarem com essas pressdes. Este processo
metodoldgico destacou a importancia de uma abordagem holistica e participativa
na promocdo da saude mental e do bem-estar emocional em contextos

educacionais e profissionais.
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Foi possivel observar que os temas abordados como carreira, vestibular
e futuro geraram certo desconforto nos alunos e sentimentos como impoténcia,
medo, insegurancga e incertezas sobre o futuro vieram a tona. Pode-se concluir
que estes alunos estdo com severa dificuldade de processar todos esses
sentimentos e pressdes que a prova e 0s seus complementares colocam sobre
eles. E quando a pressdao ndo era um elemento que se manifestava, a
desesperancga se fazia presente e falta de apoio social ou inseguranga associada
a sua propria capacidade eram os fatores que influenciavam para que nao
houvesse grande afligdo acerca deste momento. Considerando esses
agravantes, € natural que haja desconforto ao abordar os temas.

As respostas do formulario foram relativamente diversas, mas houve
alguns pontos em comum. 80% dos alunos que responderam ao questionario
precisam se preocupar em receber dinheiro para ajudar em casa, e apenas 30%
sentem que sua entrada na faculdade ndo sera dificultada devido a fatores
sociais (tais como raga, renda, identidade de género, orientagdo sexual,
deficiéncia, entre outros).

Com o recolhimento dos dados, estes foram os resultados:

ALUNOS

Grafico 1 — Pressao

B Média de pontuago dos alunos
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Grafico 2 — Frustragdo do desempenho

Grafico 3 — Seguranca

Grafico 4 — Apoio académico familiar e social

Grafico 5 — Conhecimento do mercado de trabalho
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Grafico 6 — Autoconhecimento

o 4 de 10 alunos apresentaram alta frustracdo do desempenho

o 4 de 10 alunos apresentaram média pressao

o 5 de 10 alunos apresentaram média seguranga

. 4 de 10 alunos apresentaram alto apoio

o 50% dos alunos apresentaram médio conhecimento do mercado de
trabalho

o 50% dos alunos apresentaram alto autoconhecimento
PROFESSORES

O grafico a seguir refere-se a pontuagéo dos professores nas respectivas

categorias. a pontuacgao varia de 1 a 5, sendo 5 o maior nivel € 1 0 menor.

Grafico - 1 — Resultados professores
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Grafico 2 — Resultado dos professores

A partir da analise das repostas foi possivel concluir que:

e O nivel mais baixo foi na categoria recompensa e o mais alto foi em
seguranca.

e Foi relatado por P2 que falta interesse por parte dos alunos

e A vida profissional afeta a pessoal limitando a quantidade de tempo
disponivel para outras atividades

e Em unanimidade a profiss&o foi descrita como gratificante

e Em geral, apesar de se sentirem motivados os entrevistados revelaram
que se sentem pouco recompensados por seus esforgos.

e Ambos entrevistados se sentem amplamente insatisfeitos com suas
remuneragoes

e P1 expressou que nao sente que tem uma rede de apoio sélida em que
possa compartilhar seus pensamentos e sentimentos, e P2 que relatou ter seu
tempo na vida pessoal afetado pelo trabalho disse que sua rede de apoio sao
alguns colegas de profissao.

4. ANALISE E CONCLUSAO

Diante do que foi trazido para o grupo durante a intervencéo e dos dados
coletados apéds, é possivel concluir que os aspectos abordados com os
estudantes interferem ativamente sua saude mental de forma negativa,

especialmente pressdo, frustracdo do desempenho e apoio socioecondmico-

cultural.
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Este trabalho contou com, ndo s6 o foco na saude mental, mas também
uma abordagem holistica para compreensao de que se a saude mental desses
grupos beneficiados esta prejudicada, quais motivos podem ter levado a essa
defasagem além de intervir e incentivar a busca por autoconhecimento.

O projeto foi rico pois através dele foi possivel criar um ambiente
descontraido e seguro para esses jovens, mas algumas questdes que os
atravessam fogem do escopo da intervengao. Portanto, € recomendado que as
instituicbes educacionais organizem workshops de gestdo de tempo e técnicas
de estudo bem como promovam atividades fisicas regulares e atendimento
psicoldgico para docentes e discentes. Além disso, cabe ao Governo (em suas
esferas Federal, Estadual e Municipal), instituicbes de ensino e instituicoes
privadas proporcionar apoio socioecondémico-cultural para os jovens como:
bolsas de estudo, alimentacédo, transporte, e acesso a recursos culturais e de
lazer, para garantir que todos os alunos, independentemente de sua situagao

financeira, tenham as mesmas oportunidades de sucesso.

ANOTACOES

Ja fora da intervengao, o grupo se atentou a alguns detalhes. Na parede
da instituicdo que continha um mural de formandos, as turmas progressivamente
ficaram menores, e um 3° ano que tinha cerca de 35 alunos a 5 anos atras
atualmente (em 2024) possui 12 alunos matriculados. Varios fatores podem ter

influenciado essa diferengca brusca, tais como a pandemia, a
transformacao do Ensino Médio em integral, condi¢ées econdmicas. Este estudo
nao aprofundou questdes relacionadas a evasao escolar, portanto recomenda-
se a realizagado de um estudo mais aprofundado acerca das motivagdes atuais
da evaséao escolar no Brasil e a devida aplicacdo das medidas cabiveis.

Também anterior a intervengao do grupo, em um alinhamento com uma
participante do corpo docente, foi relatado que os alunos se sentem
desmotivados com os estudos e quando perguntados: “O que vocé quer ser
quando crescer?” uma resposta ja dada por um dos alunos é “O jeito é ser patrao,
né (nome ficticio)?. Esse padrdo de resposta nessa escola publica ndo é

incomum, e assim €& possivel perceber que a desesperanga para a vida
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profissional desses sujeitos, a evasdo escolar e a falta de investimento em

educacao basica no Brasil estdo profundamente atrelados.
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ANEXOS

Imagem 1— Questionario alunos
QUESTIONARIO - ALUNOS

1] Eu conhego minhas profissdes de interesse e o que eu
preciso para atingi-las

2| Eu ja pensei em abandonar os estudos

3| Eutenho duivida sobre o que fazer depois do EM e isso
me assusta

4] Eu ndo ndo sou apoiado a fazer uma faculdade

S| Eu me sinto pressionado a fazer uma faculdade

6| Eu acredito que 56 serei bem-sucedido se me sair bem
no ENEM.

7] Eu me sinto pressionado pelos meus
pais/familiares/amigos/professores

8| Eu vejo a faculdade como (nica chance de crescer
profissionalmente

9] Eu sinto que sempre esperam mais de mim

10| Eu me sinto frustrado com meu desempenho na
|__lescola
11] Eu ndo sel o que gosto

12| Eu acredito no meu potencial

13] Eu me saio muito bem academicamente

14| Eu ndo sei o que fazer para entrar na faculdade

15| Eu ndo sei qual curso quero fazer
16| Eu sei quais sao minhas possibilidades de acordo com
meus interesses e renda

17| Eu ndo consigo organizar meus estudos como gostaria
18] Eutenho estrutura financeira para estudar

19| Eu ndo preciso me preccupar com receber dinheire
para ajudar minha familia

20l Eu sinto que minha entrada na faculdade pode ser
dificultada devido a fatores sociais (raga, renda,...)

21 Eu ndo conhe¢o muitas profissdes e nao procuro
pesquisar

22| Eu acho gue se continuar como estou ndo conseguirei
bons resutados no ENEM.
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Imagem 2 — Critérios de avaliagao - alunos
Critcrios de avaliacao

Formulario - alunos

¢ Inversdo:
2,3,4,1,14,15, 20, 21
¢ Pressao:
5,6,7,8
* Frustragdo do desempenho:
9,10,17, 22
¢ Seguranga:
2,3,12,18
*» Apoio familiar/académico/social:
2,4,18,19, 20
» Conhecimento do mercado de
trabalho:
1,14,16, 21
» Autoconhecimento:
1, 1,15, 16

Imagem 3 — Questionario - professores

QUESTIONARIO - PROFESSORES

1] Eu me sinto preparado para passar meu conhecimento
adiante &
Eu me sinto estressado com a quantidade de trabalho z
Eu me sinto em parte responsavel pelo futuro dos meus
aIunos

4/Eu espero que meus alunos tomem as melhores
| |decisGes e isso me assombra

Eu me sinto ndo apreciado no trabalho

6/Eu tenho medo de ndo ser suficiente para fazer a
diferenca na vida dos meus alunos =) Z
7]|Eu me sinto esgotado =) =
8| Eu ndo tenho motivacao para trabalhar =) &
|__9|Sinto que meus esforgos valem a pena =) =
10] E gratificante reencontrar antigos alunos e ver que eles
| |amadureceram profissionalmente =) 5
11{Eu considero meu trabalho muito pouco valorizado &) ~
12{Eu me sinto bem com minha remuneracio =
13[Eu sinto que o 3° ano ndo estd engajado com minha
matéria de humanas Ty (- 5
14/Eu sinto que o 3° ano ndo estd engajado com minha
matéria de exatas )
15/Eu sinto que o 3° ano ndo esta engajado com minha
matéria de bioldgicas

16/Eu sinto que o 3° ano nado esta engajado com minha
| |matéria de linguagens =) ¥
17| Eu me sinto ansioso (a) com frequéncia & =
18|Ndo me sinto desafiado no trabalho, e isso me
desmotiva ¢ %
19/Tenho desafios demais no trabalho e sinto que nio
consigo superd-los

20|Eu valorizo meu trabalho como professar(a) ‘:7:' =

¥

w

w
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Preguntas complementares:

J Qual(is) matéria(s) vocé leciona para o 30 ano?

o Vocé gostaria de compartilhar algo sobre sua experiéncia como
professor(a) do 3° ano?

. Como tem se sentido de maneira geral? Vocé tem uma rede de
apoio com a qual sente que pode compartilhar seus pensamentos e
sentimentos?

o Como e o quanto sua vida profissional afeta a pessoal?

Imagem 4 — Critérios de avaliagao - professores

Criterios de avaliacao

Formulario - professores

¢ Inversdo:
5,6,8,11,19

» Desinteresse pela matéria:
14,15, 16,17

e Seguranga
1,6,19, 20

¢ Motivagao
5,8,9,10

¢ Estresse
27,17

¢ Pressdo
3,4,19

¢ Recompensa
1,12, 20
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Imagem 5 — Lembrancinha

Imagem 6 — Colocando o relato na caixa
Imagem 7 — Alunos preenchendo o questionario

XY .
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PPA 03 — ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DE PACIENTES EM TRATAMENTO
NEFROLOGICO- Giovanna Cristina; Leticia Novy; Kethellen Lorrayne

Goncalves Dias; Vitoria Pereira Brito Araujo; Rizia Maria

1 INTRODUCAO

No presente relatério sera abordado o impacto da hemodiadlise na
qualidade de vida e nas relacdes sociais de pacientes renais crénicos. Como
estudantes do curso de Psicologia, temos como objetivo investigar esses
impactos por meio de uma pesquisa qualitativa que incluira estudos de caso com
pacientes em terapia hemodialitica.

Os rins sdo os 6rgaos responsaveis por muitas fungbes em nosso
organismo, sendo a principal delas filtrar 0 sangue para eliminar toxinas nele
presentes. Eles também equilibram a presséao arterial, controlam a quantidade
de agua e sais minerais no corpo e auxiliam a producgéo de glébulos vermelhos.
Diante disso, vemos a importancia do perfeito funcionamento desse 6rgéo. No
entanto, a funcdo renal pode ser parcialmente ou totalmente comprometida,
podendo ser necessario a dialise e/ou o transplante renal. Nesse sentido, a
dialise € um procedimento artificial de remogao dos residuos e da agua em
excesso no sangue que oferece duas principais formas de tratamento: a didlise
peritoneal e a hemodialise. A hemodialise € um processo externo, realizado por
maquinas especializadas, enquanto a dialise peritoneal ocorre no interior do
organismo. Segundo dados da Sociedade Brasileira de Nefrologia, a cada ano
cerca de 21 mil brasileiros iniciam o tratamento por dialise. Em nosso pais, o
numero de pacientes renais que passaram por dialise cresceu 80 mil, no periodo
de 2000 a 2017. Diante do exposto, € evidente que pacientes sujeitos ao
tratamento renal enfrentam desafios psicossociais significativos e necessitam de
uma maior atencdo em relacao a esses aspectos, visto que as doencas fisicas
podem acarretar as doengas psicologicas, seja pelo seu estado ou pelo
abandono por parte de amigos e familiares. Por isso, temos como objetivo
principal analisar os impactos sociais e psicologicos da terapia hemodialitica na
vida de pessoas em tratamento na cidade de Belo Horizonte. Como objetivos

secundarios, visamos entender o funcionamento desse tratamento, assim como
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as experiéncias de vida das pessoas afetadas e elaborar uma intervencéo que

alivie, mesmo que parcialmente, o sofrimento delas.

2- DESENVOLVIMENTO

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) define saude como "O estado
de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de
doenca”. De acordo com essa afirmativa, é evidente que pacientes em terapia
hemodialitica, assim como seus familiares, podem ter sua saude afetada de
forma significativa. O tratamento de hemodialise tem diversas consequéncias na
vida dos pacientes, afetando ndo apenas sua saude fisica, mas também seu
bem-estar emocional e social. Além disso, a falta de conhecimento prévio sobre
a doenca renal e seu tratamento pode aumentar os niveis de ansiedade e
incerteza, contribuindo para sentimentos ambiguos e medos, os quais podem
comprometer negativamente tanto a evolugao clinica quanto a qualidade de vida
e a capacidade funcional dos pacientes. Nesse sentido, a longa exposi¢cao ao
tratamento delicado pode até mesmo desencadear problemas psicolégicos,
destacando a importancia de um suporte abrangente para os pacientes em
hemodiadlise. Dessa forma, é possivel perceber que as dificuldades e desafios
enfrentados pelos pacientes em hemodialise sdo multifacetadas.

Fernando Bignardi, geriatra do Centro de Estudos do Envelhecimento da
Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), afirma: "Pessoas inseridas em
uma comunidade lidam com adversidades de uma forma mais efetiva. O
individuo muda a forma como encara o obstaculo e isso repercute no corpo”.
Essa reflexdo ressalta a importancia das relagbes sociais para individuos
enfrentando desafios como os pacientes em tratamento de hemodialise. Com
sessoes frequentes de até trés vezes por semana, cada uma podendo durar até
quatro horas, esses pacientes enfrentam uma série de desafios em sua vida
social. As interagdes sociais se tornam restritas devido ao compromisso
constante com o tratamento, enquanto suas atividades de lazer sao
significativamente limitadas. Praticar esportes pode ser impossivel devido as
limitagdes fisicas impostas pela condi¢ao de saude. Além disso, o desgaste do
tratamento afeta negativamente sua vida profissional, tornando dificil manter um

equilibrio entre trabalho e cuidados médicos. Essas dificuldades sociais podem
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colocar uma pressao adicional sobre as relagdes familiares e de amizade,

exigindo um apoio e compreensao significativos do circulo de apoio do paciente.

3- METODOLOGIA

Em nosso trabalho, utilizamos a investigacdo descritiva de cunho
qualitativo com a finalidade de observar e entender a vida de pacientes
submetidos a hemodidlise. Para isso, primeiramente, duas de nossas integrantes
realizaram uma entrevista com a psicéloga titular do Hospital Evangélico de
Venda Nova, hospital de tratamento renal na regido de Belo Horizonte. Ela nos
ajudou a entender o quao dificil € esse processo e a importancia de um trabalho
multidisciplinar dentro desses locais, contando com o apoio e participacao de
profissionais como psicologos, assistentes sociais, nutricionistas, enfermeiros e
meédicos. Para mais, fizemos uma visita guiada com o capeldo deste mesmo
hospital, que nos permitiu compreender de perto cada etapa desse
procedimento. Apds entender o contexto, construimos as perguntas para a

entrevista feita para os pacientes renais selecionados.

4- RESULTADOS E CONCLUSAO

Nesta pesquisa objetivamos descrever os impactos sociais e psicolégicos
da terapia hemolitica na vida de pessoas que fazem o tratamento. Para tanto,
buscamos entender sobre as particularidades desse tratamento, bem como as
experiéncias de vida dos pacientes afetados. Para isso, solicitamos o apoio do
Hospital Evangélico de Belo Horizonte, uma instituicdo de saude que oferece o
maior servico do SUS em Nefrologia, para que nos apresentasse o contexto do
tratamento hemolitico. Além disso, apos essa fase de compreenséao, elaboramos
um roteiro de perguntas para entrevistar quatro pacientes renais crénicos
submetidos ao tratamento, cujas idades variam de 25 a 45 anos e serao
identificados pelas iniciais de seus homes para mantermos o anonimato.

Nesse sentido, com o apoio do hospital, tivemos a oportunidade de
conversar com a psicéloga responsavel pelos pacientes, além de realizar uma
visita guiada a uma das unidades com o capeldo. Esses dois momentos foram

fundamentais para facilitar a compreensao da doencga, do tratamento e do
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contexto vivido por esses pacientes. Durante a conversa com a psicologa,
pudemos entender melhor o papel desse profissional dentro da equipe
multidisciplinar do tratamento. Isso inclui, ndo apenas a condu¢ao adequada do
acompanhamento dos pacientes em seus tratamentos com a aceitagcdo e a
tomada de decisbes, mas também o oferecimento de apoio emocional e a
promog¢ao da melhoria do bem-estar e da qualidade de vida tanto dos pacientes
quanto de seus familiares, especialmente em momentos delicados ou de crise
oriundos da pesada carga diaria do tratamento.

Para mais, a partir do relato de alguns pacientes, também pudemos notar
a importancia da atuacao mais presente desse profissional e a forma como é

percebido dentro da equipe multiprofissional.

“La no hospital, a gente € acompanhado pelo nosso nefrologista, que
€ 0 que cuida assim mais das questdes do tratamento, e tem quem
cuida literalmente do paciente, que € a assistente social, psicéloga e
nutricionista.”

N.,25

“Para pacientes que estdo comegando agora, sabe, eu vejo que 0s
pacientes chegam bem perdidos, entdo as vezes ¢é preciso
profissionais e psicélogos que tirem um tempo para dar apoio, porque
é primordial para os pacientes e seria muito bacana, porque isso &
essencial para qualquer paciente que esteja passando por isso e seja
qual for o tratamento. A gente precisa muito, sabe, desse acolhimento,
dessa rede de apoio.”

N., 25

“... na clinica eles tinham psicologos, sé que eu estava tao debilitado,
estava tdo mal, que eu ndo queria nem passar no psicologo. Que eu
queria ficar comigo mesmo, com meus pensamentos € eu nao queria
passar nem no psicologo. por fim ai eu chorava todo dia no inicio dentro
da sala, ai por fim a psicéloga foi até mim, conversamos, fiz umas trés
sessdes, mas eu parei de ir, porque depois eu fui tentando me
recuperar, eu comigo mesmo, sabe? E fui aceitando até que eu me
aceitei, deu tudo certo.”

C.,35

“... Se eu te falar que eu vi a psicologa trés ou quatro vezes nesses
sete anos que eu estou € muito. E a terapia ajuda muito. . . Muitas das
vezes eu acredito que a equipe que tem que procurar o paciente,
principalmente nessa questdo da psicéloga. E igual eu falei para vocé
hoje em dia, para ser sincera eu nem sei quem que € a nutricionista la
no hospital, a psicologa eu vi ela pouquissimas vezes.”

N., 25

Vale ressaltar que os sujeitos relataram sentimentos de tristeza, medo,

revolta e ansiedade vivenciados no inicio da descoberta da doencga. Além disso,

X FAMINAS




33

pudemos perceber o quanto a rotina e as consequéncias do tratamento afetam
0s aspectos sociais dos sujeitos, uma vez que se torna necessario reorganizar
todos os aspectos da vida a fim de incorporar a doenga. Em todos os casos
analisados, os pacientes precisaram deixar o emprego pela dificuldade da
logistica na rotina de trabalho e tratamento. Neste mesmo aspecto, foi possivel
perceber a diminui¢cao das atividades de lazer em virtude das dificuldades fisicas

e das privagoes.

“...pra fazer hemodialise eu tinha que tomar um do remédio de enjoo e
um remédio de ansiedade pra chegar e conseguir fazer, sendo eu
comecgava a chorar e quando vocé comega a chorar, ter ansiedade,
vocé tem vontade de sair correndo, arrancar a agulha do brago, sabe?
E muita loucura. E uma pressdo muito grande também na cabeca da
gente. Fica ali. E um momento muito pesado. “

C.;35

“E um tratamento cansativo, é angustiante, é desesperador”
C.S, 45

“E vocé sente que seu emocional foi muito afetado?
C: Foi. Muito, muito, muito. “
C.S, 45

‘Durante o tratamento varias vezes eu peco perddao a Deus hoje,
porque eu cheguei, estar passando mal na maquina e pedi ele pra me
levar embora.”

C;. 35

aquilo ali foi s6 me desanimando, sé me deixando pra baixo a
fisionomia muda né porque sua pele fica de outra cor vai vocé vai
ficando meio acinzentado ,sdo varias fases que vocé estd magro ou
vocé pega inchacgo sabe, tipo é é isso e assim a nossa imagem né a
gente zela muito pra questédo de de estética ai sua autoestima cai e ai
vocé desanima vocé fica questionando a Deus porque isso porque
aquilo, ai hoje eu cheguei até o ponto de desistir de pedir pra poder ir
embora porque ja ndo estava aguentando ja € um processo muito muito
pesado”

C. 35

Além disso, na visita guiada, tivemos contato direto com pacientes que
irlam iniciar a hemodialise e pudemos observar a rotina que vivem durante os
trés dias da semana que vao ao hospital para o tratamento. Além dos espacos
de convivéncia comuns no hospital, fomos apresentadas a diversos projetos que
visam aumentar a interacao e conexao entre os pacientes, tornando o hospital
um espagco facilitador para o estabelecimento de dindmicas sociais. A titulo de
exemplo, eles conduzem um projeto educacional do EJA (Educacéao de Jovens
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e Adultos) que oferece a oportunidade de estudar durante o tratamento para
aqueles pacientes que, por algum motivo, tiveram que interromper seus estudos.
Todo o material utilizado para o estudo é ofertado pelo Governo e, ao final desta
formacao, é realizada uma formatura no préprio hospital. Segundo relatos, esse

projeto tem motivado e promovido esperanga de futuro a esses pacientes.

“Antes de descobrir o problema, eu era muito ativo, fazia muita coisa.
Entdo afetou meu sono, comecei a ter insénia. Tiveram alguns
momentos complicados de aceitacdo com a doenga também, de nao
conseguir aceitar que aquilo estava acontecendo comigo. Mas hoje,
posso dizer que estou bem.”

M., 35

“Como vocé se viu apods a descoberta da doenga?

C: Ah, angustiado, né? Porque tinha vida saudavel e fazia as minhas
coisas e de forma natural, né? E agora depois da doenga isso tudo
transformou né? Eh nao trabalho, fico mais em casa mesmo entéo
assim ¢é angustiante depois da doencga, né? Porque a situagéo toda
fugiu do meu controle né? Isso ai € psicologicamente, financeiramente,
toda situagao foi transformada através da doencga.”

C.S, 45

Para além, durante a visita com o Capeldo, aprendemos que muitos
pacientes renais necessitam de transfusdo sanguinea devido a anemia causada
pelo tratamento, além das cirurgias corriqueiras. Por isso, em paralelo com nossa
pesquisa, nos propusemos a auxiliar no processo de captacdo de novos
doadores de sangue para esses pacientes. Para isso, trabalhamos em um
processo de conscientizacao e disseminagao de informagdes sobre esse cenario
através de post em redes sociais e panfletagem na faculdade. Além disso, em
parceria com o HEMOMINAS, desenvolvemos uma campanha de doacgao
sanguinea em nome de "Psicologia FAMINAS", que estara em vigor até o dia 20
de julho de 2024. Todo o sangue doado sera direcionado aos pacientes renais
do Hospital Evangélico.

Por fim, as constatacbes feitas pelas entrevistas e observacdes
experienciadas nos permitem afirmar que os aspectos psicossociais dos
pacientes renais cronicos sao significativamente alterados apés o diagndstico e
o inicio da terapia hemodialitica. No entanto, apesar dessas mudancas, eles
podem viver uma vida normal dentro do possivel. Com o auxilio da equipe
médica e, especialmente, com o suporte psicossocial oferecido pela psicologia,

esses pacientes podem alcangar uma boa qualidade de vida e viver bem.
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“Sinceramente, antes de ter esse problema renal, eu via as pessoas
que tinham e eu achava que era o fim do mundo. Eu ficava sabendo
de pessoas que tinham esse problema e que estavam fazendo
hemodidlise e eu achava que elas ndo duravam muito tempo. E ai
quando aconteceu comigo, eu pensei: "sera que acabou pra mim
também?" e ndo acabou né. Se vocé tratar, se vocé entender o que
vocé tem, se tentar ficar com a mente forte, vocé consegue viver uma
vida, dentro do possivel, normal... ndo é o fim, ndo acabou. Na
verdade, a hemodialise e a didlise € uma sobrevida para a pessoa.
Entao, se essa pessoa aproveita essa oportunidade desse tratamento,
ela consegue viver bem até o transplante.” M., 35

‘Entdo eu acho que é normal, a vida segue normal, ndo tem
observagédo nenhuma fazer e vamos seguindo.” C.S, 45
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6- ANEXOS

Perguntas feitas na entrevista com os pacientes renais selecionados

Me conta um pouco sobre a sua doenga.

Qual tipo de tratamento vocé faz e qual a duragao? (Horas e dias da semana)

O tratamento impacta muito na sua rotina?

Vocé tem algum hobby/passatempo?

Vocé sente que algo mudou nas suas relagdes sociais apds o comego do tratamento?

Vocé sente que seu emocional foi afetado? Vocé recebe algum auxilio psicolégico?

Quais estratégias vocé tem utilizado para cuidar da sua saude mental e emocional
enquanto passa por esse tratamento?

Como tem sido sua experiéncia com o tratamento de hemodialise?

Vocé ja teve momentos de desanimo ou desesperanga durante o tratamento? Como
VOCEé 0S superou?

Existe alguma atividade ou técnica de relaxamento que vocé ache util para lidar com o
estresse?

Vocé ja teve dificuldade em se comunicar com a equipe médica ou em expressar suas
preocupacdes durante as consultas?

O que te deixa mais tranquilo durante o tratamento?

Vocé tem conversado com alguém sobre como se sente?

Como vocé vé a vida ap6s a descoberta da doenga?

O que mais te preocupa em relagéo ao tratamento?

Existe alguma atitude que vocé mudou apds descobrir a doenga?

Como vocé lida com sentimentos e pensamentos negativos?

Ha alguma observacao, necessidade e/ou experiéncia que vocé gostaria de comentar?
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Imagem do panfleto utilizado em nossa campanha de conscientizagao sobre
doacao de sangue.

PRECISAMOS
DE VOCE!

sssssss

\\

DOE SANGUE, DOE AMOR

Sua DOAGCAO pode ser ESPERANCA

na vida de um PACIENTE RENAL

Fonte: dos autores,2024.
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Fonte: dos autores,2024.
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PPA 04 - CUIDANDO DE SI MESMA: vivéncias de maes atipicas e
necessidade do autocuidado-Carolina Magalhaes Lage Moraes; Paulo
Diego Dornelas de Freitas; Julia Rocha Valadares; Bernardo Botelho Cabral

Camara; Joao Marcelo Alves Calente ; Eduarda Lorena Oliveira

1.  INTRODUGAO

O autismo é um diagnéstico incluido no Transtorno de Espectro Autista,
que tem como critérios determinantes: a comunicacgao, a interagao social, além
de estereotipias de comportamento. M&es de criancas que se enquadram
neste perfil de neuro desenvolvimento, tendem a enfrentar dificuldades
relacionadas a intensa demanda de cuidado do filho (em decorréncia das suas
limitagbes), desavengas acerca do diagnostico, empobrecimento, ou até a
renuncia total, de sua vida social, afetiva e profissional, em prol dos cuidados
maternos.

Diante disso, fica evidente a importancia de se discutir as Vivéncias de
Maes Atipicas e a Necessidade do Autocuidado, na atualidade contemporanea,
a fim de compreender e contribuir na qualificagao de profissionais engajados com
0 cuidado psicolégico e social dessas mulheres.

O em torno das maes de criangas atipicas envolve uma série de desafios
€ questdesemocionais, sociais e praticas. Muitas vezes, essas maes enfrentam
dificuldades para obter apoio adequado, enfrentam preconceitos e podem sentir-
se isoladas devido a falta de compreensdo da sociedade em relacdo as
necessidades especificas de seus filhos. Muitas vezes, as necessidades e
desafios unicos enfrentados por maes de criangas com necessidades especiais
ou condi¢des atipicas sao subestimados ou ignorados pela sociedade e até
mesmo por profissionais de saude, gerando uma sobrecarga fisica e emocional,
ja que o cuidado com criangas de necessidades especiais pode ser, por muitas
vezes, extremamente exigente. Além disso, essas mulheres passam por
dificuldades de acesso a recurso de apoio, impacto nas relagdes familiares, e
por muita negligéncia do autocuidado, devido ao foco intenso no cuidado da
crianga, as maes atipicas muitas vezes negligenciam suas proprias

necessidades de autocuidado, prejudicando sua saude fisica e mental.
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O principal objetivo desta pesquisa é realizar entrevistas detalhadas com
maes que estdo cuidando de criangas atipicas. Queremos entender
completamente como é o seu dia a dia, quais sao os desafios que elas enfrentam
€ quais sao as coisas que elas precisam para lidar com essas situagdes de forma
adequada. Ao conversar com essas maes, nossa intencao € ter uma visao ampla
e completa das experiéncias delas. Queremos olhar para todos os aspectos
importantes das suas vidas, para podermos compreender melhor suas
necessidades e desafios. Dessa forma, pretendemos contribuir para uma
compreensao mais profunda e empaticadas realidades enfrentadas por essas
familias, o que pode levar a melhores politicase praticas para apoia-las.

Neste trabalho iremos entender a realidade vivida por maes de filhos com
transtornos do espectro autista, dar notoriedade para as condigdes que elas
passaram e passam todos os dias e fazer uma reflexdo para que seja possivel
um debate sobre o tema. Entenderemos também as dificuldades diarias, os
sacrificios, as demandas e conseguir diferenciar do individuo para o papel social
de méae que todas possuem. Outro ponto que sera muito trabalhado é a
importancia do debate desta problematica, e o porqué ela ndo tem tanto espaco
em meios de comunicagcdo em um cenario onde o tema de transtornos do
espectro autista vem ganhando cada vez a atengao e cuidado que merece.

Foi realizado entrevistas com maes atipicas buscando entender mais da
realidade, historia e dificuldades que elas enfrentaram por serem méaes atipicas.
Nessas entrevistas demos espago para elas conseguirem externalizar suas
opinides sobre o porqué o tema da realidade em que elas vivem nao € tao

comentado.

2. DESENVOLVIMENTO

Para uma compreensdo adequada da vivéncia de maes de criangas
atipicas ea necessidade do autocuidado, numerosos autores realizaram estudos
para o melhor entendimento ao assunto. A sobrecarga fisica e emocional séo
empecilhos pautados pelos autores no dia a dia das mées de criangas com
neurodiversidades. Dessa forma, torna-se meritério discutir a importancia do
autocuidado materno, com o intuito de mitigar o problema.

No livro "Differently Wired: Raising an Exceptional Child in a Conventional
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World", da autora Deborah Reber é abordada a relacdo entre o bem-estar das
maes e a pratica do autocuidado. A autora destaca a relevancia de conselhos
praticos e aspercepcdes valiosas de como criar filhos atipicos em contextos
desafiadores contemporaneos, onde a sociedade nao esta preparada para
receber essas criangas. O autocuidado das mées € destacado ao decorrer do
livro, Deborah oferece dicas para o preparo emocional ao enfrentar os desafios
que podem surgir durante a criagcao de filhos atipicos.

Com o propdsito de entender os desafios que as méaes enfrentam, a autora
€ reconhecida por sua abordagem pratica em apoiar familias que lidam com a
neuro diversidade e discorre teorias e conceitos para dar fim aos problemas
gerados. O estresse materno, a teoria da vinculagéo que especula a qualidade
do relacionamento entre mae e filho, a resiliéncia, e o empoderamento
materno pormeio do encorajamento as maes em se tornarem defensoras de
filhos, sdo teorias que visam a diminuigdo dos empecilhos gerados. Além de
Deborah, a jornalista e autora Amy Silverman também escreveu um livro para
mostrar as vivéncias da criagao de filhos atipicos. O livro de Amy conhecido
como "My Heart Can't Even Believe It: A Story of Science, Love, and Down
Syndrome", compartilha os aspectos emocionais, fisicos e praticos de criar sua
prépria filha com sindrome Down. Suas experiéncias e relatos vao desde a
descoberta da condigao até os primeiros anos devida de Sophie.

No livro, Amy também aborda questbées mais amplas relacionadas a
sindromede Down, incluindo esteredtipos e desafios enfrentados por familias de
criangas atipicas. A importancia da aceitagdo, inclusao e apoio comunitario para
criangas comsindrome de Down sao pontos discutidos ao decorrer da histéria.
“‘My Heart Can’t Even Believe It” € aclamado pelo publico por oferecer uma
perspectiva auténtica e comovente sobre a experiéncia de ser mae de uma
crianga com sindrome de Down, enquanto também desafia os estigmas e
promove a compreensao e empatia em relacido as pessoas com deficiéncia.

Levando em consideracado todos os fatores que acarretam empecilhos
fisicose emocionais, a autora nao oferece teorias especificas para enfrentar a
sindrome de Down. No entanto, Silverman destaca a importancia de educar as
pessoas sobre a sindrome de Down, promovendo uma sociedade de respeito e
melhor entendimento em relagao os individuos com a sindrome.

Dessa forma, as percepgdes sobre as experiéncias pessoais de Amy
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Silverman como mae de Sophie, uma crianga com sindrome de Down, promove
umamensagem de aceitagdo, amor, e um maior acolhimento as familias que se

sentem desamparadas.

3.CONCLUSAO

O objetivo da intervengao € compreender o dia a dia de maes de criangas
atipicas e o momento do autocuidado, através de uma conversa e
consequentemente, um momento de distrac&o. De inicio, a proposta da dindmica
seria aplicada para cinco maes, no dia 04/05/24 (sabado), no parque ecoldgico
da Pampulha. No entanto, apenas uma mae compareceu ao local marcado.

O encontro comegou com a apresentagado dos integrantes do grupo e a
explicagdo do nosso trabalho de maneira breve. Deixamos a mae a sés com uma
parte do grupo, enquanto os outros interagiam com as criangas. Comegamos a
fazer algumas perguntas para ela, focando em primeira instante na descoberta

do diagndstico do filho.

“Como vocé descobriu que o Domick tem o transtorno do espectro autista
(TEA)?”
Mae: “Me chamou a atengdo que o Domick nao olhava para gente , mesmo

chamando ele muitas vezes.”

O comportamento de nao olhar nos olhos € comumente associado ao
autismo. Muitas pessoas no espectro autista podem sentir desconforto ou
dificuldade em manter contato visual.

Em um segundo momento da roda de conversa, o dialogo foi direcionado
para o autocuidado materno. Questionamentos sobre as atividades de lazer,

redes de apoio, se tornaram pautas durante nosso tempo juntos.

“Vocé consegue tirar um tempo livre para fazer as suas atividades?”

Mée: “Infelizmente néo, eu ndo costumo ter um tempo livre, estou sempre
fazendo algo com as criangas ou para elas”

“Quando vocé possui o tempo livre, o que gosta de fazer?”

Mée: “As poucas vezes que tenho livre, eu gosto de assistir uma série, mas eu
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estou sempre muito cansada e acabo cochilando”.

“VYocé costuma sair com suas amigas, familia, para se distrair?”
Mae: “Quase nunca, a ultima vez que eu fiz isso, nem me lembro quando foi. Eu
Ja fiquei assustada por conseguir chegar as 22h30 em casa, coisa que ndo é

comum.”

Levando em consideracao os relatos exaustivos da mae, direcionamos a
conversa para a rede de apoio. Tornou-se notério 0 quanto essa mae se sentia

desamparada e cansada com sua rotina.

“E em relacao a sua rede de apoio, vocé se sente amparada?”
Mée: Depois que minha mée se mudou para outro estado, me sinto sozinha com
os dois filhos. Meu marido € a pessoa mais proxima a mim no momento, no

entanto, quando ele esta em casa, so fica no celular e ndo me ajuda em nada”

“E se vocé tentasse um dialogo com o seu marido, pontuando toda sua rotina
cansativa em ter que lidar com duas criangcas?”

Mée: “Eu ja tentei, mas para ele tudo funciona a base de ftroca, uma vez
combinamos que uma sexta-feira sim e outra nao teriamos um revezamento em
olhar as criangas, e enquanto isso, 0 outro poderia sair para se divertir com
amigos. Mas né&o é facil passar 5 dias da semana com as criangas e apenas 1
noite de descanso, enquanto ele vai descansar mesmo que a casa esteja de

cabeca para baixo.”

Em sintese, levando em consideragcdo as respostas apresentadas pela
mae sobre sua realidade, € perceptivel o quao desafiador pode ser a
maternidade de criangas atipicas. A figura materna cumpre com suas
responsabilidades da melhor maneira possivel, entretanto, se sente
sobrecarregada por ndo ter uma rede de apoio adequada.

Visando mitigar os empecilhos enfrentados pela mae na criagao de seus
filhos, é importante que uma rede de auxilio seja construida. A presenca paterna
na criacao dos filhos teria uma colaboragdo importante, principalmente, na

tentativa de balancear as obrigagbes com a méae. Além disso, combinados
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podem ser estabelecidos, como, dois dias da semana a mae teria o direito de
realizar algo que goste, visando sempre o autocuidado, uma vez que, durante
toda a conversa, a mée relata dificuldades em cuidar de si mesma.

Dessa forma, as obrigagdes, os cuidados, a visdo de algum adulto de

referéncia, ndo seria apenas da mae e sim, de ambos.
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ANEXO:

https://youtu.be/Gc6 YEIhQOEE

X FAMINAS




46

PPA 05 — PROFISSOES ESSENCIAIS E INVISIVEIS- Ana Clara Lourengo;
Ariane Duarte; Kelly Oliveira; Larissa Marcela; Natalia AlImeida; Rhayssa

Martins Romagnoli; Sofia Sabino; Tulya Giordana; Walquiria Ricoy de Carvalho

1 - INTRODUGAO

A invisibilidade no ambiente de trabalho é um sintoma evidente de
desrespeito e desvalorizagdo, afetando diversos profissionais cujo trabalho é
voltado para o publico, como garis, entregadores, ascensoristas, jardineiros,
faxineiros, coveiros, recicladores, entre outros. Além de desempenharem suas
tarefas frequentemente sem serem percebidos, esses profissionais enfrentam
uma caréncia de reconhecimento adequado em relacdo a remuneragao e as
condigbes de trabalho. Quando confrontados com essa realidade, os
trabalhadores invisiveis reconhecem a relagado entre a ma distribuicido de renda
e a desigualdade, levando-os a considerar o trabalho como a rota apropriada

para abordar essas questdes. A respeito a este desrespeito, Costa afirma:

A humilhagdo social apresenta-se como um fendmeno histdrico,
construido e reconstruido ao longo de muitos séculos, e determinante
do cotidiano dos individuos das classes pobres. E expressdo da
desigualdade politica, indicando excluséo intersubjetiva de uma classe
inteira de homens do ambito publico da iniciativa e da palavra, do
ambito da agéo fundadora e do dialogo, do governo da cidade e do
governo do trabalho. Constitui, assim, um problema politico (COSTA,
2004, p.63)

O presente trabalho visa destacar a importancia desses profissionais na
sociedade e na manutencdo da harmonia social entre moradores e outros
cidadaos que dependem dos servicos por eles prestados. Muitas vezes, sé
reconhecemos verdadeiramente sua relevancia quando nos deparamos com a
necessidade dos servicos ou na auséncia deles.

O propdsito € abordar de maneira clara e impactante o tema das
profissbes invisiveis, ressaltando como trabalhadores essenciais s&o
frequentemente negligenciados ou menosprezados pela sociedade. E
fundamental apresentar a realidade desses profissionais invisiveis, estimulando
a reflexdo sobre o significado de ser ignorado pela sociedade, mesmo

desempenhando fungdes vitais.
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Serao explorados exemplos praticos, como o trabalho dos garis, coveiros,
recicladores e faxineiros, que rotineiramente passam despercebidos ou sao alvo
de humilhacdes.

Profissionais responsaveis por tarefas essenciais, como a limpeza das
ruas, a coleta de lixo, a reciclagem, o preparo para o sepultamento e a faxina,
frequentemente enfrentam invisibilidade e desvalorizagao.

A questao da invisibilidade e desvalorizagao é minuciosamente explorada,
evidenciando como esses trabalhadores sdo frequentemente menosprezados e
marginalizados, apesar da sua importancia crucial para a sociedade. Entretanto,
0 objetivo deste estudo é investigar: como sao percebidas pela sociedade as
profissdes invisiveis?

Para obter informacdes substanciais, serdo realizadas entrevistas e um
acompanhamento diario das atividades desses profissionais, com o propésito de
coletar relatos de humilhacdes e exclusées enfrentadas por eles, assim como
identificar exemplos de superagcao e momentos de alegria.

Promover a conscientizacdo sobre a importancia de reconhecer e
valorizar as profissdées invisiveis, destacando os obstaculos enfrentados por
esses trabalhadores e encorajando uma reflexdo sobre a urgéncia de uma
mudanga de mentalidade. Estimular reflexdes que transcendam a mera
descricdo das dificuldades enfrentadas por esses profissionais, buscando
sensibilizar os individuos e promover uma transformacdo na perspectiva de
valorizagéo do trabalho humano em todas as suas manifestacdes.

Promover a conscientizacdo acerca da realidade e dos desafios
enfrentados por profissionais frequentemente negligenciados, como garis,
recicladores, coveiros e faxineiros.

Incentivar a valorizacdo de todas as profissdes, sem distingdo de status
social ou remuneragéo.

Nesse contexto, Sawaia (2009) também reflete sobre o processo de
exclusado, relacionando-o ao funcionamento do sistema que estabelece e

perpetua a vulnerabilidade social dos trabalhadores:

Em sintese, a exclusdo & processo complexo e multifacetado, uma
configuracdo de dimensbes materiais, politicas, relacionais e
subjetivas. E processo sutil e dialético, pois s6 existe em relagdo a
inclusdo como parte constitutiva dela. Nao € uma coisa ou um estado,
& processo que envolve o homem por inteiro e suas relagbes com os
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outros. Nao tem uma unica forma e ndo é uma falha do sistema,
devendo ser combatida como algo que perturba a ordem social, ao
contrario, ele é produto do funcionamento do sistema (SAWAIA, 2009,

p.9).

Humanizar a questao da invisibilidade e desvalorizagcdo no mercado de
trabalho através de relatos pessoais e experiéncias reais.

Desafiar esteredtipos e preconceitos ao ressaltar a dignidade e
importancia do trabalho realizado por profissionais invisiveis, visando um olhar
mais inclusiva e respeitosa da sociedade.

Estimular a reflexdo sobre a imprescindibilidade de reconhecer e valorizar
todas as profissées como parte essencial na construgdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

2 — DESENVOLVIMENTO

No desenvolvimento deste trabalho, exploraremos profundamente as
caracteristicas, desafios e impactos na sociedade das profissdes essenciais e
invisiveis.

Destacaremos a grande importancia dessas ocupagbes para o
funcionamento da sociedade, como o trabalho de garis, recicladores, coveiros e
faxineiros, e como sua invisibilidade esta ligada a estruturas sociais e
econdmicas.

Apresentaremos relatos auténticos dos profissionais entrevistados
durante nossa pesquisa de campo, revelando suas vivéncias, desafios e
aspiracdes, bem como os casos de discriminagao e estigmatizagao enfrentados
por eles.

Investigaremos as condi¢des de trabalho, seguranca e riscos associados,
como exposicao a produtos quimicos e estresse emocional.

Exploraremos as implicagbes sociais e econdmicas da invisibilidade
dessas profissdes, destacando como afeta individuos e comunidades inteiras, e
discutiremos o papel dos esteredtipos e preconceitos nesse contexto.

Enfatizaremos a resiliéncia e a determinagao desses profissionais diante
das adversidades, trazendo exemplos de superagdo e solidariedade, e
analisaremos iniciativas de advocacia para ampliar o reconhecimento e a

valorizacao dessas profissdes.

X FAMINAS




49

Ao abordar esses aspectos de forma abrangente e minuciosa, nosso
trabalho oferecera uma analise aprofundada das questdes relacionadas as
profissdes essenciais e invisiveis, contribuindo significativamente para uma

compreensao mais ampla e informada desse tema crucial.

3 - METODOLOGIA

Este estudo segue uma metodologia cuidadosamente elaborada,
composta por diversas etapas, cada uma projetada para proporcionar uma
compreensdao ampla e aprofundada das profissdes invisiveis e de suas
dindmicas sociais.

Inicialmente, conduzimos um levantamento bibliografico e documental
abrangente, examinando estudos, documentos e literatura relacionados ao tema
das profissdes invisiveis. Essa fase foi fundamental para destacar as
caracteristicas, desafios e impactos dessas profissées na sociedade, fornecendo
um contexto solido para nossa pesquisa.

A pesquisa de campo foi outro componente crucial deste estudo.
Realizamos entrevistas semiestruturadas com profissionais que atuam em areas
consideradas invisiveis, como garis, recicladores, coveiros e faxineiros. O
objetivo dessas entrevistas foi capturar relatos auténticos sobre suas
experiéncias no ambiente de trabalho, incluindo os desafios enfrentados, as
situacdes de invisibilidade e desvalorizagdo, bem como exemplos de superagao
e momentos de satisfacao.

Além das entrevistas, optamos por realizar um processo de observacao
participante. Isso implicou em acompanhar diariamente as atividades desses
profissionais em seus locais de trabalho, permitindo-nos mergulhar
profundamente nas questdes vivenciadas por eles e fornecendo insights valiosos
para nossa pesquisa.

Por fim, os dados coletados foram submetidos a uma analise qualitativa
detalhada. Identificamos padrdes, tendéncias e insights relevantes, levando em
consideragcdo tanto os relatos individuais dos trabalhadores quanto as
percepcdes da sociedade em relagao as profissdes invisiveis.

Essa analise proporcionou uma visao abrangente e fundamentada do

tema, destacando os desafios enfrentados por esses profissionais e a
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necessidade urgente de promover uma maior conscientizagao e valorizagao de

seu trabalho na sociedade.

4 - ANALISE E CONCLUSAO

Este estudo sobre as profissdes essenciais e invisiveis destaca a urgente
necessidade de reconhecer e valorizar o trabalho realizado por aqueles que séo
frequentemente ignorados pela sociedade. Os relatos coletados durante as
entrevistas e a observacéo participante revelaram uma realidade caracterizada
pela falta de reconhecimento, remuneracao insuficiente e mas condicoes de
trabalho para os profissionais invisiveis. No entanto, esses trabalhadores
demonstraram uma notavel resiliéncia e um profundo orgulho em suas
atividades, destacando a importancia de reconhecer a dignidade de todas as
formas de trabalho.

A invisibilidade no ambiente de trabalho, como evidenciado neste estudo,
nao é apenas uma questao individual, mas também reflete problemas estruturais
de desigualdade e exclusdo social. A falta de visibilidade dessas profissdes
contribui para a perpetuacao de esteredtipos e preconceitos, o que dificulta a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Portanto, é crucial
promover uma maior conscientizacdo e valorizacdo das profissdes invisiveis,
visando uma mudanc¢a na mentalidade da sociedade.

Este trabalho destaca a importancia de desafiar esteredtipos e
preconceitos, humanizando a questdo da invisibilidade e desvalorizagdo no
mercado de trabalho por meio de relatos pessoais e experiéncias reais. A
valorizagdo de todas as profissdes, independentemente de seu status social ou
remuneracgao, € essencial para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e
respeitosa.

Concluimos que a conscientizacio e valorizagéo das profissées invisiveis
sdo fundamentais ndo apenas para garantir condicdes de trabalho dignas para
esses profissionais, mas também para promover uma sociedade mais justa,
igualitaria e respeitosa com todos os seus membros, independentemente da

natureza de seu trabalho.
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ANEXOS

RELATO DE CAMPO: PROFISSOES ESSENCIAIS E INVISIVEIS

Entrevistas realizadas com profissionais dos Cemitério, Recicladores e Garis

Pesquisa de campo no Cemitério

Jerry, Coveiro

Jerry, coveiro com 18 anos de experiéncia no Consolacéo, descreveu seu
trabalho diario, que envolve lidar constantemente com a dor. Ele abre sepulturas,
faz exumacodes e coloca os restos mortais em caixinhas para levar ao ossuario.
Trabalha em um regime de 12x36, das 7:00 as 19:00. Jerry compartilhou que a
morte de criangas € especialmente impactante, mexendo profundamente com os
coveiros ao testemunhar o sofrimento das familias.

Jerry explicou que a equipe do Consolagao € composta por cinco coveiros,
além de trés contratados por uma empreiteira. Ele relatou que possui familiares

sepultados na mesma quadra do cemitério, incluindo sua mae, pai e sobrinhos.

X FAMINAS




52

Em média, realizam cinco enterros por dia, mas esse numero pode chegar a oito
em dias mais corridos. Antes da abertura de outros cemitérios, como o Belo Vale,
eles realizavam cerca de 20 enterros por dia, especialmente em 2005.

Apesar da rotina, Jerry diz que a profissdo vira uma rotina e que ele
precisa sustentar seus filhos. Ele mencionou que, antigamente, a quinta série
era considerada uma formacao, pois ndo havia tanto acesso a informacao e
estudo. Jerry ressaltou que, apesar dos desafios, ele ndo leva as magoas do
trabalho para casa. Ele comegou como coveiro quando foi chamado para cobrir
as férias de um colega enquanto trabalhava como segurancga de shopping. Apos
dois anos, decidiu se dedicar integralmente a nova profissdo. Ele compartilhou
historias comoventes, como a de um acidente de carro que resultou no velorio
de uma mae e seu filho de oito anos.

O cemitério ndo oferece acompanhamento psicoldgico, mas os coveiros
recebem aconselhamento do gerente. Jerry elogiou sua equipe, descrevendo-a
como excelente e unida. Ele relatou que os funcionarios possuem equipamentos
de protecao individual (EPI) e que ser um bom coveiro requer habilidades de
observacao e um bom trato com as familias enlutadas. Também mencionou que
realizam enterros gratuitos oferecidos pela prefeitura no Bosque da Esperanca.
Ele destacou que muitas pessoas tém medo do cemitério, mas as familias que
vém velar seus parentes os tratam com respeito.

Jerry relatou episddios de discriminagdo, como o ocorrido durante a
pandemia de COVID-19, quando a esposa do pastor de sua igreja questionou
como sua esposa conseguia dormir na mesma cama com ele. Ele também
enfrentou preconceito na familia, quando sua cunhada nao permitiu que ele
entrasse em sua casa por trabalhar no cemitério. Jerry enfatizou que a

discriminagao vem de fora, € ndo de dentro do cemitério.

Antonio, Coveiro

Antbnio esta no Consolacéo ha dois anos, mas trabalha como coveiro ha
13 anos. Ele ndo gosta da profissdo, mas a exerce por necessidade. Sente que
a profissdo é muito desvalorizada, especialmente durante a pandemia, quando
nao receberam reconhecimento ou beneficios, apesar dos altos riscos
envolvidos. Antbnio relatou que, durante a pandemia, realizavam de 30 a 35

enterros por dia, de segunda a segunda-feira. Ele mencionou que o ambiente de
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trabalho é tranquilo, mas que a falta de valorizagdo € um problema constante.
Fora do cemitério, ele enfrenta discriminagdo, como nas reunides de pais na
escola de seu filho.

Antbnio contou que, na primeira semana de trabalho, teve que enterrar
um bebé chamado Davi, 0 mesmo nome de seu filho. Ele também mencionou
um colega que evita sepultamentos de criangas por ter perdido um filho jovem.
O cemitério ndo oferece acompanhamento psicolégico, mas os funcionarios
recebem 20% de insalubridade por lidarem diretamente com corpos.

Antbnio descreveu as condi¢cdes de trabalho, mencionando que almogam
onde sao realizados os velérios e que os chuveiros foram trazidos por eles
mesmos. Ele destacou que, quando conseguem algo de valor, como um carro

ou moto, as pessoas suspeitam que estejam roubando do cemitério.

Marcia, Faxineira

Marcia trabalha no Consolacdo ha um ano e quatro meses. Sua rotina
envolve limpar a administragcdo e as areas dos veldrios. Apesar de receber
equipamentos de protecao individual, ela ndo recebeu treinamento ao comecar.
Marcia gosta de trabalhar no cemitério, achando o ambiente mais tranquilo que
o hospital.

Marcia, que tem trés filhas, enfrenta dificuldades emocionais,
especialmente pensando na saude de uma filha que frequentemente entra em
coma. Ela relatou sofrer preconceito, inclusive dentro de casa, com sua filha mais
velha achando vergonhoso o trabalho de faxineira. Apesar das dificuldades,

Marcia pretende continuar trabalhando no cemitério.

Consideragbes as entrevistas destacam as dificuldades enfrentadas por
profissionais invisibilizados e discriminados na sociedade. Jerry, Antonio e
Marcia compartilham histérias de resiliéncia e dedicacdo em meio a uma
profissdo que, apesar de essencial, é muitas vezes negligenciada e
estigmatizada. Esses relatos sdo um testemunho da importéncia de reconhecer
e valorizar todas as profissdées que contribuem para o funcionamento e o bem-

estar da sociedade.
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Pesquisa de campo com os Recicladores

No dia 4 de maio de 2024, foi realizada uma pesquisa de campo
acompanhando a chegada dos coletores na distribuidora e os atos que sao
realizados no dia a dia de separacgao e selegao de lixo, conduzida também uma
entrevista sobre profissdes invisiveis, focando especialmente nos recicladores.
Esses trabalhadores, cuja profissdo foi legalizada ha pouco tempo,
desempenham um papel crucial na preservacao do meio ambiente e na
promogao de uma sociedade mais sustentavel. Foram entrevistados quatro
profissionais da area: Eduardo, Josiel, Claudio e Edmir.

Durante as entrevistas, cada reciclador compartilhou suas experiéncias e
desafios unicos.

Um dos relatos mais marcantes foi o do Sr. Eduardo, que nao pdde
comparecer no sabado, mas sua histéria foi transmitida pela Ariane no dia
anterior.

Eduardo destacou a incompreensao da comunidade em relacao as praticas de
reciclagem, como o ato de colocar seringas dentro de garrafas PET como medida
de protecdo. Ele ressaltou como essa falta de conhecimento pode levar a
interpretacbes equivocadas e até mesmo acdes hostis por parte dos

recicladores.

Josiel, Reciclador

Josiel, outro entrevistado, compartilhou sua jornada de muitos anos como
reciclador, enfatizando a importancia de manter-se ocupado para evitar uma
mente vazia. Apesar de enfrentar muitas dificuldades, Josiel demonstrou um
profundo orgulho por sua profissao e a satisfagdo de ajudar a comunidade.

Um ponto importante destacado foi o projeto junto aos moradores do

bairro para preservacao das pracas de lazer.

Claudio, Reciclador

Claudio, com mais de 12 anos de experiéncia na reciclagem, revelou as
dificuldades diarias enfrentadas por esses trabalhadores, desde a incerteza
sobre o horario de retorno para casa até a falta de condi¢cdes basicas de trabalho,

como agua potavel e banheiros disponiveis.
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Um dos preconceitos que mais 0 magoa € o julgamento, os olhares das
pessoas ha rua, ou quando ele entra em um estabelecimento, a proibicido de
permanecer em determinados lugares, a comparagao por falta de conhecimento
da populagdo em distinguir o catador do reciclador, levando ao julgamento de
serem ladrdes e vagabundos.

No entanto, ele destacou como seu trabalho educacional tem sido
fundamental para mudar a percepcdo da sociedade sobre os recicladores,
combatendo o estigma associado a profissao.

Ensinando moradores de condominios a forma correta de separar o lixo,
0 que é reciclavel e o que n&o serve e nem pode estar junto, essa atitude tem

melhorado seu dia a dia e diminui a desorganizacéo do lixo.

Edmir, Reciclador

Por fim, Edmir, proprietario de uma recicladora, compartilhou sua jornada
desde os tempos em que era um simples coletor até se tornar um lider em sua
comunidade de recicladores. Ele enfatizou como o trabalho arduo e a dedicagao
o levaram a conquistar o respeito e a admiragao de seus pares e daqueles que
0 cercam.

Essa entrevista foi uma experiéncia reveladora, mostrando que as
profissdes consideradas invisiveis desempenham um papel vital na sociedade.
Por tras dos gestos cotidianos de coleta e reciclagem, ha histérias de

perseveranga, dignidade e orgulho.

Pesquisa de campo com os Garis

No dia de hoje 11/05/24, tivemos a oportunidade de conduzir uma
entrevista com os garis que prestam servico no bairro Castelo, onde
mergulhamos fundo nas realidades enfrentadas por esses profissionais muitas
vezes invisibilizados e discriminados. Os participantes da entrevista foram José
Milton, 19 anos na profissao, Filipe, a 1 més na profissdo, Rodrigo, 11 anos na
profissdo, Douglas, 16 anos na profissdo e Marcelo, 16 anos na profissao,
representando uma variedade de experiéncias e perspectivas dentro da

profissao.
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Durante a conversa, testemunhamos momentos de descontragdo e
camaradagem entre os integrantes do grupo e os entrevistadores(as), Natalia,
Larissa, Raissa e Tulia. Um café foi oferecido para estabelecer um ambiente
acolhedor, permitindo uma troca franca e aberta. Durante a conversa, emergiram
relatos impactantes sobre a discriminagao e as dificuldades enfrentadas pelos
garis em seu dia a dia. Eles compartilharam experiéncias de serem tratados com
desdém e repulsa por parte da populagédo, que muitas vezes 0os enxerga como
sujos ou indesejaveis. No transporte publico, no trabalho e até mesmo nas ruas,
enfrentam olhares de repulsa e gestos de afastamento.

Além da discriminagéo, os garis também enfrentam condiges de trabalho
desafiadoras, sujeitos a ferimentos frequentes devido a falta de protegéo
adequada e ao manuseio de objetos perigosos descartados de forma
irresponsavel. O relato de um colega afastado devido a um acidente causado por
um produto quimico mal descartado trouxe a tona a gravidade desses riscos.

Um dos momentos mais comoventes da entrevista foi o relato da
descoberta de um corpo de bebé entre os residuos no lixao. A tristeza visivel nos
olhos dos garis ao relembrarem essa cena nos fez refletir sobre o descaso com
que a vida humana é tratada em certos contextos. Apesar das adversidades, os
garis destacaram a importéncia de encontrar alegria em seu trabalho e o valor
dos gestos de respeito e reconhecimento por parte da comunidade. O apoio de
figuras como o professor Flavio, que trata os garis com o0 mesmo carinho e
respeito que qualquer outra pessoa, é fundamental para manter sua dignidade e
autoestima. Em resumo, esta entrevista foi uma experiéncia marcante e
esclarecedora, destacando ndo apenas as dificuldades enfrentadas pelos garis,
mas também sua resiliéncia, camaradagem e alegria que carregam consigo. E
fundamental que reconhegamos e valorizemos o trabalho desses profissionais
que desempenham um papel essencial em nossa comunidade, e que
trabalhemos juntos para combater a discriminagdo e garantir condi¢oes de

trabalho dignas para todos.
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PROFISSOES ESSENCIAIS E INVISIVEIS

ANA CLARA LOURENO 1.23-23632. ARIANE DUARTE TINOCO DE ALMEIDA 1.23-24788, KEL
GOMES 1-23-24355, RHAYSSA MARTINS ROMAGNOLUI 1 3728, SOFIA SABINO MOREIRA 1

INTRODUCA

A invisibilidade e a desvalorizagdo sdo duas realidades enfrentadas por
muitos profissionais que d penham fungdes para o publico. Este
estudo visa destacar a importdncia de compreender como esses
profissionais sdo frequentemente ignorados e marginalizados, apesar de
desempenharem papéis essenciais na sociedade. Intitulado “Profissdes
Essenciais e Invisiveis®, este trabalho foi concebido para explorar maneiras
de promover a conscientizagdo sobre a realidade e os desafios enfrentados
por esses profissionais freq glig tais como garis,
recicladores, coveiros e faxineiros. Nossa missdo é contribuir para tornar a
sociedade mais inclusiva e respeitosa para esses trabalhadores.

DESEN VIMENT

O objelivo deste estudo é contemplar como os profissionais sdo percebidos
pela sociedade. Humanizar a questdo da invisibilidade e desvalorizagéo no
mercado de trabalho através de relatos pessoais e experiéncias reais.
Estimular a reflexdo sobre a imprescindibilidade de reconhecer e valorizar
todas as profissbes como parte essencial na construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitdria, e também destacar a sua importdncia na sociedade e
na manutengdo da harmonia social entre moradores e outros cidaddos que
dependem dos servigos por eles prestados. A pesquisa de campo foi 0 meio
escolhido para obter as informagdes necessdrias para realizar o estudo,
foram realizadas entrevistas e um acompanhamento didrio das atividades
desses profissionais

te iados.

A primeira pesquisa fol realizada em um cemitério, onde tivemos a
oportunidade de conhecer e conversar sobre a vida pessoal e o trabalho dos
coveiros e faxineira do estabelecimento. Durante as entrevistas foram
detectadas perspectivas diferentes entre os coveiros sobre a profissdo, os
desafios, o preconceito, as condigdes de trabalho e os aspeclos pessoais
individuais. Além das perspectivas e relatos pessoais, também fol detectado
0 preconceito, aspecto o qual j& era esperado de obter. O coveiro Y relata
“A gente ndo ¢ valorizado pelo que a gente faz", “Na pandemia os
profissionais da sadde foram exaltados, ganharam beneficios, mas quem
lembrou de nés? Nés estdvamos correndo um dos maiores riscos, ndo
recebemos bdnus, auxilio, nada®. A entrevistada W também relata “Ja solri
preconceito dentro de casa, a minha filha mais velha fala: se passar perto de
mim eu finjo que nem conhego, vocé fica limpando o cho onde os outros
pisam. Ela acha que é muito feio ficar limpando o chao”.

Na segunda etapa da pesquisa, foram entr s quatro prof que
atuam na area de reciclagem. Durante as entrevistas cada um compartilhou
suas experiéncias e desafios, um dos entrevistados relatou que apesar das
dificuldades enfrentadas sente um profundo orgulho por sua profissdo e a
satisfagdo de ajudar a comunidade. Outro entrevistado relata que um dos
preconceilos que mais o magoa é o julgamento, os olhares das pessoas na
rua, a proibicdo de permanecer em determinados lugares, a comparagdo por
falta de conhecimento da populagdo em distinguir o catador do reciclador,
levando a julgamento de serem ladrées e vagabundos. Porém também
destaca como seu trabalho educacional tem sido fundamental para mudar a
percepgdo da sociedade sobre os recicladores, combatendo o estigma
associado & profissdo. Por fim, o Gltimo entrevistado enfatizou como o
trabalho 4rduo e a dedicagdo o levaram a conquistar o respeito e a
admiragdo de seus pares e daqueles que o cercam.

A terceira e Gltima pesquisa foi realizada com os profissionais garis, eles
compartilharam experiéncias de serem tratados com desdém e repulsa por
parte da populagdo, que muilas vezes 0s enxerga como sujos ou
indesejaveis No transporte publico, no trabalho e até mesmo nas ruas,
enfrentam olhares de repulsa e gestos de afastamento. Os garis também
enfrentam condigdes de trabalho desaliadoras, sujeitos a ferimentos
frequentes devido a falta de protegdo adequada e a0 manuseio de objetos
perigosos descartados de forma irresponsdvel. Apesar das adversidades,
eles destacaram a importdncia de encontrar alegria em seu trabalho e o
valor dos gestos de respeito e reconhecimento por parte da comunidade

4807

CRISTINA D

LIVEIRA 1-23-25110. LARISSA MARCELA SFREDO 1.23-2476¢
TULYA GIORDANA TEIXEIRA PEDROSA 1-23.25229. WALQUIRIA RICO

NATALIA ALMEIDA
RVALHO 1-23

“0 OBJETIVO E HUMANIZAR A QUESTAO DA
INVISIBILIDADE E DESVALORIZACAO NO
MERCADO DE TRABALHO ATRAVES DE
RELATOS P:ss:#ss: EXPERIENCIAS

1s.”

CONSIDERACOES FINAIS

Realizar esse estudo se apresenta como uma profunda reflexdo tanto para
nés, estudantes, quanto para nds, enquanto individuos. Ele nos concede a
preciosa oportunidade de imergir em diversas perspectivas e vivenciar relatos
de diferentes profissionais. Essas entrevistas reveladoras destacam o papel
crucial das profissdes muitas vezes consideradas invisiveis em nossa
sociedade.

Descobrimos que por trés das tarefas aparentemente simples do dia a dia,
como coleta, reciclagem, limpeza e servigos funerarios, residem histérias de
perseveranca e dedicagdo. O propésito deste estudo é, sobretudo, humanizar
a questdo da invisibilidade e da desvalorizagdo no mercado de trabalho, por
meio de relatos pessoais e experiéncias genuinas.

Buscamos, assim, estimular a reflexdo sobre a imprescindibilidade de
reconhecer e valorizar todas as profissdes como pilares fundamentais na
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitdria. Além disso, almejamos
evidenciar sua importdncia na manutengdo da harmonia social entre os
habitantes e os demais cidadios que dependem dos servigos por eles
prestados
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PPA 06 — EQUILIBRIO NA EDUCAGAO: um olhar sobre a saiide mental
dos professores de escolas publicas- Akaiah Gomes Bispo; Ana Luiza
Oliveira da Silva; Cibele Miranda de Almeida; Larissa Coelho Vieira Rosa;
Maria Eduarda Borges; Marianna Vasconcelos; Paulo César Fernandes

Nepomuceno.

1- INTRODUCAO

Entendemos que no contexto atual, marcado pela recente pandemia, a
saude mental dos professores € um tema tao importante quanto a dos alunos.
Os professores tém um papel fundamental na sociedade, pois promovem a
educacao e o conhecimento, lidam com questdes emocionais dos alunos e
também sao responsaveis por fazer uma articulagdo entre a comunidade e a
escola. Essas tarefas exigem cada vez mais do profissional. No Brasil, os
problemas de saude que mais afetam os professores sao os transtornos mentais
e comportamentais, além dos disturbios da voz e das doengas osteomusculares
(GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005, apud PENTEADO E NETO,
2019), e isso tem relagao com a sobrecarga no trabalho. Para MARCHESI (2008,
p.97), o trabalho no ensino esta baseado principalmente nas relagdes
interpessoais com os alunos e com os colegas, razdo pela qual as experiéncias
emocionais sao permanentes. Irritacéo, alegria, ansiedade, afeto, preocupacao,
tristeza, frustragao, etc., sdo alguns dos sentimentos que vive o professor no seu
dia a dia, com maior ou menor intensidade e amplitude. Ent&do, tendo em vista
que o professor vem enfrentando tarefas cada vez mais exigentes e conflitos no
ambiente escolar, partimos da pergunta problema: “Como oferecer suporte a
saude mental dos professores de escolas publicas?” e definimos que o objetivo
geral do trabalho sera entender como a rotina do ambiente escolar influencia na
saude mental dos professores. Delimitamos também dois objetivos especificos
sendo, o primeiro deles, entrevistar professores numa escola da rede publica de
ensino. Para isso, inicialmente, sera realizada uma pesquisa qualitativa através
de entrevistas com alguns professores da Escola Municipal Geralda Dias de
Assuncéo, localizada em Sabara. Serao feitas diversas perguntas elaboradas de

maneira a auxiliar no entendimento de como a rotina do ambiente escolar

X FAMINAS




61

influencia na saude mental dos professores. O segundo objetivo especifico sera

compilar as informagdes levantadas em um video documentario.

2- DESENVOLVIMENTO

Devido aos obstaculos emocionais que os professores enfrentam, como
estresse, falta de reconhecimento e pressao dos alunos e suas familias, é crucial
priorizar a saude mental dos mesmos. Segundo MARCHESI (2008 p. 97), no
caso dos professores que se deparam com experiéncias negativas ganhando
maior peso do que as positivas, encontramos descritores da situacao dos
professores com uma profunda carga emocional: sofrem da estafa, sentem-se
desvalorizados ou sofrem uma pressao continua por parte dos alunos e das suas
familias. Para lidar com esses desafios, apoio emocional, recursos e estratégias
de manejo do estresse, além da busca por prover um ambiente de trabalho mais
saudavel e equilibrado sao fundamentais. Isso envolve implementar programas
de apoio psicolégico e promover uma cultura escolar que valorize o bem-estar
emocional dos professores. Ao cuidarmos da saude mental dos educadores,
podemos criar um ambiente mais favoravel para o sucesso académico e o bem-
estar de todos os membros da comunidade escolar. O professor, em seu
trabalho, enfrenta inumeros desafios e assume grandes responsabilidades,
constituindo uma das categorias profissionais mais sujeitas a apresentar
sofrimento mental. A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) aponta a
categoria docente como sendo a segunda a apresentar doengas ocupacionais
(VASCONCELLOS, 1997 apud TOSTES; ALBUQUERQUE; SILVA; PETTERLE,
2018), sabemos que o sofrimento psiquico dos professores esta relacionado a
carga excessiva do trabalho e a articulagdo do ambiente escolar e familiar, mas
ha muitas variaveis que podem estar afetando essa categoria, que este trabalho

visa compreender durante a pesquisa.
3- METODOLOGIA
Realizamos o presente trabalho através de pesquisa qualitativa a partir de

uma entrevista com 12 perguntas elaboradas na intengdo de compreender os

fendbmenos que impactam na saude mental dos professores. Foram
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entrevistadas 9 professoras que se voluntariaram na Escola Municipal Geralda
Dias de Assuncdo. A entrevista ocorreu de maneira individual e teve uma
duracao média de 15 minutos para cada participante. Cada entrevista individual
foi gravada e a filmagem foi editada de maneira a formar um video documentario.
A identidade das professoras que solicitaram sigilo foi preservada. Também foi
realizada uma pesquisa bibliografica por meio de publicagdes cientificas
recentes e livros abordando questbes acerca do tema da saude mental de

professores.

4- RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao conversarmos com as professoras, pudemos observar diversos pontos
de vista a respeito da rotina profissional. Questionamos se o ambiente de
trabalho afeta na saude mental, e obtivemos respostas como “afeta bastante,
principalmente devido as demandas que os estudantes trazem de casa, além da
minha demanda pessoal”. Ou ainda: “o ambiente de trabalho do professor é
muito insalubre. A gente mexe com varias realidades, além das criangas,
mexemos também com as familias. Os pais precisam ser educados para
podermos cobrar e ajudar aquela crianca a progredir”. Mas, por outro lado,
também houve opinides como a seguinte: “Eu gosto do que fago e me sinto bem.
Me aposentei, mas continuo porque gosto de sala de aula e lidar com os alunos.”

Algumas professoras afirmaram experimentar estresse diariamente, mas
também houve respostas como: “Ndo tenho” (estresse), ‘porque ao mesmo
tempo que vocé fica nervoso com algum aluno, outro te faz rir, e isso se dissipa”;
e também: “Nao sou de me estressar ao extremo. Eu abrago a escola toda e
tento levar as coisas de maneira leve.”

Perguntamos se as professoras sentem que sua saude mental afeta na
performance de trabalho. Varias responderam afirmativamente, apontando
motivos relacionados ao ambiente de trabalho, a exemplo da seguinte resposta:
“Sim, porque tem aluno muito agitado e indisciplinado. Precisamos da familia,
escola e rede de apoio melhor dentro da sala de aula.” E também houve alguns
pontos de vista diversos como: “Faco com amor. Posso estar com o problema
que eu estiver, mas quando entro dentro de sala, é até bom, me envolvo com 0s

alunos. E o que eu gosto de fazer.”
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Conversando a respeito de apoio emocional/psicolégico, a maioria das
professoras entrevistadas disseram que nao recebem esse suporte da escola.
Uma delas afirmou receber acompanhamento psiquiatrico fora da escola,
enquanto outra opinou: “Ndo tem” e completou que: “Seria importante e
interessante se tivesse psicologo na escola. S6 existe apoio entre nés colegas.”
Houve ainda quem disse: “Sim, recebo. Quando vejo que estou sobrecarregada
né&o espero chegar no limite, eu converso com a diregdo, colegas de trabalho,
pedagogas e peco ajuda.” Porém, esta experiéncia difere da colega que diz:
“Quando tento falar disso sou taxada como ‘chata”.

Uma das professoras afirmou que ‘A prefeitura oferece suporte
psicolégico, mas dentro da escola ndo.” Ja sua colega diz que “E relativo, porque
depende muito da gestdo. Tem coisas que a gestdo ndo tem alcance mas, na
medida do possivel, eles estdo ajudando pedagogicamente.”

Quando perguntamos sobre participagdo em algum grupo de apoio, todas
as entrevistadas responderam que nao participam, porém, algumas disseram
gue conversam com o0s colegas, e teceram comentarios como: “nos ajudamos e
desabafamos um com o outro” ou ainda: “converso com colegas que servem
como ‘psicologos”.

A grande maioria das professoras disseram que as escolas publicas nado
se preocupam em promover uma melhoria da saude mental dos professores.
Podemos destacar uma das respostas onde a entrevistada opinou que “os
professores sdo os ultimos a serem pensados na engrenagem da educacgéo.
Jogam sobrecarga e formagdo maior, mas pouca preocupag¢éo do lado humano
dos professores.” Houve ainda quem disse que “Depende da rede da escola. Na
outra rede que eu trabalho fazem palestra para a saude do professor, porém,
muito limitado, bem raso.”

Numa reflexao sobre possiveis recursos ou programas de suporte a saude
mental do professor na escola, houve comentarios como: “Além do profissional,
tem o ser humano. Falta uma pessoa para ouvir seu lado ser humano. Falta isso
no sistema da educagdo.”; e uma sugestao interessante que podemos destacar:
“Uma forma de relaxamento, aquecimento vocal e alongamento com
profissionais antes de comecar as aulas. Deveria pensar no acolhimento do

profissional quando chega para dar aula também, o rendimento seria melhor.”
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Houve também respostas onde as professoras direcionaram mais ao
suporte para os alunos do que para o professor, com sugestdes de apoio de
profissionais da saude como psicologo, assistente social e fonoaudidlogo.
“Muitas criangas com problemas psicolégicos precisando de ajuda de psicologo
e assisténcia social. Se eles estiverem bem, conseguimos trabalhar bem. A
histoéria das criangas, o comportamento e o desleixo da familia acabam afetando
muito mais a gente do que o proprio trabalho em si.”; e também: “Tem aluno que
eu olho para ele e vejo que tem caracteristicas de um autista e falo para a méae
‘mée, tem que levar’. Mas tem que passar pelo pediatra e, as vezes, essa méae
néo tem dinheiro nem do 6énibus. A saude e a educagéo tém que andar juntas.”

As professoras revelaram que nem sempre reconhecem os sinais de
alerta de que sua saude mental esta precisando de atencéo. “As proprias colegas
me d&o um toque de que néo estou legal, pois ndo percebo. ‘Vocé reparou que
fez isso?’. Estresse”. Um comentario similar de outra entrevistada foi: “Peco para
me avisarem quando aumento o tom de voz, porque as vezes ndo conseguimos
perceber que estamos com problema’.

No entanto, mesmo com alguma dificuldade de identificar o momento em
que necessitam de ajuda, a grande maioria diz claramente que o ambiente
profissional impacta nas relagdes pessoais: “A gente se dedica muito a escola e
acaba interferindo na vida pessoal.”; e duas entrevistadas revelaram ainda que
ja tomaram ou tomam medicagao diariamente.

Diante de tantos desafios enfrentados em sua rotina, as professoras
mencionaram diversos conselhos que dariam para colegas de profissdo: “Se
cuidar. Pensamos tanto em cuidar do outro que ndo temos autocuidado. Praticar
atividades fisicas para aliviar o estresse.” “Procurar alguma coisa que goste de
fazer: leitura, artesanato para tentar desestressar do problema.” “Procurar se
realizar no que faz pessoalmente e profissionalmente”. “Quem tem condigéo,
fazer terapia e procurar ajuda. O medicamento é o ultimo recurso, mas como a
correria € muita e as vezes a pessoa ndo tem plano de saude...”

Por fim, para que haja melhoria na conscientizagdo sobre saude mental
dentro na comunidade, uma das professoras pondera: “Aproximacao da familia
com a escola. Aos sabados temos abertura da comunidade com a escola,
reunido de pais onde conversamos sobre os alunos.” Enquanto isso, outra

entrevistada argumenta: “Em muitas situagbes se vé o problema psicologico
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como uma doencga grave em que as pessoas tém medo de até falar que estdo
com ansiedade e depressdo. Isso pode afetar qualquer um, entdo devemos
aceitar e procurar ajuda de um psicologo e psiquiatra para a mudanga acontecer.
E preciso haver palestras para a comunidade entender essas necessidades.”
Houve ainda uma entrevistada que disse: “Afravés de momentos de
escuta com profissionais e palestras. Nesse ultimo ano me surpreendi com a
secretaria da educacdo quando trouxeram um professor e doutor que fez um
trabalho sobre como a gente enxerga ‘o meu eu’”. Entretanto, uma outra colega
argumenta: “Ter apoio psicolégico mais proximo da gente. Ndo apenas uma

palestra e pronto, e sim um acompanhamento com 0s profissionais.”

5- CONSIDERAGOES FINAIS

ApOs a pesquisa e entrevista realizadas, ficou claro que o trabalho do
professor vai além do ensino, pois os educadores lidam diariamente com as
relacdes interpessoais com os alunos e suas familias, e também com os colegas.
Levando-se em conta que a grande maioria das professoras entrevistadas
trabalham com alunos do ensino infantil e/ou fundamental, entende-se que sua
carga de trabalho soma-se a articulagdo do ambiente escolar e familiar, em raz&o
das diversas demandas envolvidas nesta fase do desenvolvimento das criancas.

Nao é sempre que o professor conta com uma rede de apoio satisfatoria
para lidar com tudo isso e assim, muitos desses profissionais acabam tomando
para si fungdes que vao além de seu escopo, principalmente no ensino publico,
que é o caso das professoras que foram entrevistadas para o presente trabalho.
Percebe-se que a estrutura atual do ambiente escolar precisa ser mais bem
desenvolvida para que o trabalho dos educadores seja satisfatoriamente
amparado, de maneira a evitar a sobrecarga dos mesmos e oferecer um
verdadeiro suporte a saude mental dos docentes.

Mesmo os profissionais que demonstram uma maior tolerancia e
flexibilidade, podem ter sua saude mental prejudicada devido ao enfrentamento
de tantos desafios diarios. Durante as entrevistas, houve relatos de algumas
iniciativas realizadas pelas escolas ou pela secretaria de educagao no intuito de
lidar com esta demanda, como reunides e palestras para conscientizagao da

comunidade, porém, ainda pontuais e incipientes.
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Portanto, a necessidade de implementar programas de apoio psicologico
e promover uma cultura escolar que valorize o bem-estar emocional dos
professores é legitima. Conscientes disso, deixamos aqui nossa iniciativa para
langar luz a esta questao, por meio desta pesquisa e do video documentario que

esta sendo concluido no momento da entrega deste documento escrito.
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ANEXO 1 - PERGUNTAS DA ENTREVISTA REALIZADA

1- Vocé sente que o ambiente de trabalho afeta sua saude mental?

2- Com que frequéncia vocé experimenta estresse relacionado ao trabalho?

3- Vocé sente que sua saude mental afeta sua performance de trabalho?

4- VVocé recebe apoio emocional/psicolégico da (s) escola (s) que vocé trabalha?
5- Como vocé se sente em relagao ao suporte oferecido pela escola?

6- Vocé participa de algum grupo de apoio?

7-Vocé acha que as escolas publicas se preocupam em promover uma melhoria
da saude mental dos professores?

8- Como vocé tem lidado e balanceado sua saude mental no ambiente
profissional e pessoal? Vocé sente que isso tem impactado nas suas relacdes
pessoais?

9- Que tipo de recursos ou programas de suporte a saude mental vocé acha que
seriam uteis para os professores da escola?

10- Como vocé reconhece os sinais de alerta de que sua saude mental esta

precisando de aten¢ao?
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11- Que conselhos vocé daria para outros professores que estdo enfrentando
desafios semelhantes em relacdo a saude mental?
12- Como vocé acha que a conscientizacdo sobre saude mental pode ser

melhorada dentro da comunidade?

ANEXO 2 - IMAGENS DO DIA DA ENTREVISTA
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PPA 07 — A JUVENTUDE DENTRO DE INSTITUICOES SOCIOEDUCATIVAS-
Dayane Ramos, Isadora Cruz, Maira Margonari, Maria Laura Prates, Rafaela

Ferreira e Yanis Fialho

1. INTRODUCAO

E perceptivel o descaso com os jovens detentos no Brasil, de acordo com
pesquisas o pais contava com 11.600 adolescentes cumprindo medidas
socioeducativas no ano de 2023, mas é necessario entender o motivo pelo qual
isso acontece. Por que esses jovens “optam” por cometer crimes tdo cedo? Ou
sera que nem mesmo escolhem esse caminho? Precisamos compreender que
esses jovens fazem parte da sociedade e isso é um obstéculo para todos nés. E
necessario lembrarmos que jovens presidiarios sdo seres humanos e que
merecem ser compreendidos. O objetivo principal e inicial da intervengao €&
entendé-los e compreendé-los como verdadeiros jovens, lugar onde a sociedade
nao os coloca mais; a ideia é fazer isso de forma leve, como uma roda de
conversa por exemplo, fazendo com que gere resultados para a pesquisa e para

0s jovens, talvez repensando seus atos e falas enquanto conversam.

2. DESENVOLVIMENTO

Segundo Hanna karoline Nascente, autora do artigo “Menores infratores:
processo de estigmatizagdo e o ordenamento juridico Brasileiro quanto
punibilidade”, ndo se pode negar diversos outros fatores que ocasionam uma
juventude cada vez mais ausente do mundo escolar. A pobreza extrema, a falta
de apoio familiar e nas escolas, o dificil acesso ao mundo do trabalho, s&o pontos
a serem levados em considerac¢ao na tentativa de responder o porqué de tantos
jovens se envolverem em crimes que podem ir de leves condutas, como
pequenos furtos, até latrocinio, roubo seguido de morte. A sociedade compde o
sujeito e a maior duvida que deve ser resolvida é: o que a sociedade precisa
mudar para que a educagdo seja sempre a primeira resposta quando
perguntamos o caminho a ser seguido? Como esses jovens se sentiram para
que tomassem a decisdo de adentrar em uma realidade tomada de perigos?

Como isso, o objetivo do nosso trabalho gira em torno de compreender como é

X FAMINAS




69

a vida dos adolescentes cumprindo medidas socioeducativas e como se da todo
0 processo até chegar nessa condigdo. Realizar uma pesquisa sutil e ouvir a
histéria dos jovens, é a principal forma que buscamos entender as realidades
dos mesmos na atualidade. Além de promover interacdo e novas vivéncias,
analisar os desafios enfrentados pela instituicdo e pelos jovens no processo de
socioeducagao, bem como suas estratégias para superar esses desafios e
Investir tempo e atencao para aqueles em situagdo de maior vulnerabilidade no
intuito de promover empatia e acolhimento. (Hanna Karoline Nascente, artigo
Menores infratores: processo de estigmatizacdo e o ordenamento juridico
Brasileiro quanto punibilidade. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do
Conhecimento. Ano 06, Ed. 06, Vol. 13, pp. 108-136. Junho de 2021.)

"Existem muitos fatores que contribuem para a criminalidade juvenil,
incluindo, educagéo limitada, baixa frequéncia escolar, pressao social
e de pares, status socioecondmico desfavorecido e abuso de
substancias. Nesta segdo exploraremos alguns destes fatores, como
eles afetam a juventude e como essas influéncias negativas podem ser
reduzidas. “

Os fatores que levam um jovem ao crime podem ser complexos — muitas
vezes, uma combinacdo de fatores interage e se afasta um do outro — e
desvendar essas influéncias negativas pode ser um desafio. Para combater o
comportamento criminoso na raiz, € preciso primeiro compreender os amplos
fatores sociais, politicos e ambientais que demonstram influenciar este mal
comportamento." (Nascente, Hanna Karoline.)

No dia 14/05, realizamos uma visita a Casa de Semiliberdade de Venda
Nova, com o objetivo de entender melhor a dindmica de reintegrag&o social dos
adolescentes ali presentes. Participaram da visita cinco meninos, oriundos de
Belo Horizonte e cidades proximas, como Itabira. Durante a atividade, um dos
meninos se retirou e outro optou por n&o responder as perguntas. Os
participantes tinham entre 17 e 18 anos, sendo quatro deles com 17 anos e um

com 18 anos.

Observagdes e Interagdes:

Durante a visita, foi possivel notar uma variedade de perspectivas entre os

adolescentes sobre suas vidas e o futuro. Um dos meninos de 17 anos
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mencionou que, embora nao pretendesse levar o crime para a vida toda, também
ndo desejava sair dessa vida no momento. O jovem de 18 anos demonstrou
incerteza, expressando que nao queria continuar no mundo do crime, mas sem
convicgao total. A maioria deles revelou um grande medo do "cadeido" (prisdo
de adultos), com um deles afirmando: "sei que eu escolhi esse caminho e que
ele tem consequéncias e eu ndao tenho medo delas, se eu rodar € isso mesmo."

Quando questionados sobre o que os levou aquela situagdo, muitos
mostraram vergonha. No entanto, todos concordaram que a casa de
semiliberdade oferecia um ambiente positivo, com um deles destacando a
oportunidade de conhecer coisas novas, algo que nao teria acontecido se
estivesse em liberdade. Os funcionarios demonstraram carinho, cuidado e uma
certa proximidade com 0s meninos, 0 que pareceu contribuir para um ambiente
de apoio.

Trés dos adolescentes de 17 anos n&o viam sentido em "trabalhar um més
inteiro para ganhar em um més o que poderiam ganhar em um dia no crime",
enquanto o jovem de 18 anos comemorou a conquista de um emprego. Alguns
demonstraram amor pelo dinheiro, independentemente de sua origem, enquanto
outros mostraram receio.

Analisando com Base em Vygotsky, teoria sociocultural de Lev Vygotsky
enfatiza a importancia das interagdes sociais e culturais no desenvolvimento
cognitivo e emocional. Aplicando as ideias de Vygotsky ao contexto observado
na Casa de Semiliberdade, varias reflexdes podem ser feitas sobre o impacto do
ambiente e das interagcdes na vida dos adolescentes.

Vygotsky prop6s que o aprendizado ocorre em um contexto social através
da interacao com outros individuos mais experientes. Na casa de semiliberdade,
as relagdes dos adolescentes com os funcionarios e entre si desempenham um
papel crucial. Os funcionarios, ao demonstrar cuidado e proximidade, atuam
como figuras de suporte, facilitando um ambiente de aprendizagem e
desenvolvimento. Essas interagdes permitem que os jovens desenvolvam novas
habilidades e conhecimentos, promovendo mudancas em suas atitudes e
perspectivas de vida. Vygotsky também destacou a importancia dos mediadores
culturais no desenvolvimento humano. As atividades e programas oferecidos na
casa de semiliberdade podem ser vistos como ferramentas mediadoras que

introduzem os adolescentes a novos conhecimentos e experiéncias culturais.
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Por exemplo, a oportunidade de conhecer coisas novas, mencionada por
um dos meninos, € um aspecto crucial para expandir seus horizontes e
possibilidades de vida fora do crime. A ZDP (Zona de Desenvolvimento Proximal)
€ um conceito central na teoria de Vygotsky, que se refere a distancia entre o
nivel de desenvolvimento atual do individuo e o nivel de potencial
desenvolvimento que pode ser alcangado com a ajuda de um guia ou mentor.
Na casa de semiliberdade, os funcionarios e programas educativos funcionam
como mediadores que ajudam os adolescentes a alcangar novos niveis de
compreensao e competéncia, promovendo um desenvolvimento positivo. A
vergonha e o receio demonstrados pelos meninos em relagdo ao dinheiro sujo e
as consequéncias de suas agdes indicam um processo de internalizacdo de
normas sociais e morais, essencial para o desenvolvimento cognitivo e
emocional.

A presencga de um sistema de suporte, onde eles podem refletir sobre suas
acdes e aprender novas habilidades e valores, é crucial para o desenvolvimento
positivo, conforme sugerido por Vygotsky. (Artigo “A teoria de Vygotsky destaca
a importancia do ambiente social na construcdo do conhecimento.”
Aprendizadoonline.com)

"A aprendizagem € um processo social e construtivo, no qual o individuo
constréi conhecimento a partir da interacdo com outras pessoas e com o
ambiente em que estd inserido. O desenvolvimento cognitivo ocorre a partir da
mediagcdo de outras pessoas, que ajudam o individuo a internalizar novas
informacgdes e a desenvolver habilidades." (Vygotsky, Lev.)

A teoria do desenvolvimento psicossocial de Erik Erikson, aplicando a
teoria de Erikson, uma abordagem que examina o desenvolvimento humano ao
longo de diferentes estagios de vida, cada um com seus préprios desafios e
oportunidades para crescimento pessoal, ao contexto observado na Casa de
Semiliberdade, podemos obter uma compreensao mais profunda dos conflitos e

necessidades dos adolescentes em conflito com a lei.
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Estagio de Identidade vs. Confusao de Papéis

Os adolescentes na casa de semiliberdade estdo na fase de "ldentidade
vs. Confusado de Papéis," que ocorre aproximadamente entre os 12 e 18 anos.
Durante este estagio, os jovens estdo desenvolvendo um senso de identidade
pessoal, explorando diferentes papéis e ideologias para encontrar um sentido
coerente de si mesmos. Os conflitos observados entre a vida do crime e a busca
por alternativas legitimas refletem essa luta interna pela formagao de uma
identidade estavel e positiva.

"ldentidade Criminal vs. ldentidade Alternativa" Um dos meninos de 17
anos mencionou que, embora ndo quisesse levar o crime para a vida, também
nao queria sair dessa vida no momento, indicando uma confusdo de papéis e
um conflito interno sobre quem ele deseja ser. O jovem de 18 anos que celebrou
a conquista de um emprego mostra sinais de uma identidade mais integrada e
uma busca por um papel socialmente aceitavel. (Artigo “ldentidade x Confuséo
de Papéis no Desenvolvimento Psicossocial” Psy Meet Social.com)

"A identidade é um principio organizador fundamental que se desenvolve

constantemente ao longo da vida". (Erikson, Erik).

3. METODOLOGIA

A pesquisa realizada foi de carater exploratorio, ou seja, realizou-se o
levantamento de informag¢des com o intuito de entender melhor o contexto em
questdo, de modo que fosse possivel explora-lo e destacar a importancia da
intervencao aplicada.

Foi-se realizado, portanto, um levantamento de campo visando a coleta
de dados qualitativos através de perguntas objetivas, onde foi possivel entender
melhor a realidade dos jovens que vivem na casa de semiliberdade visitada. A
participagao foi arbitraria e garantiu a liberdade e o conforto perante ao sigilo

total por parte das alunas que a aplicaram.
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4. CONCLUSAO

Em conclusao, a visita realizada na Casa de Semiliberdade de Venda
Nova proporcionou uma visdo profunda das realidades enfrentadas pelos
adolescentes em conflito com a lei. Por meio, das perguntas objetivas,
observagbes e interagdes, pudemos compreender a complexidade de suas
experiéncias, sonhos e desafios.

Ficou claro que diversos fatores influenciam o envolvimento dos jovens
com o crime, dentre elas a falta de oportunidades educacionais, apoio familiar
insuficiente, pressdes sociais e econbmicas, além da atracdo por ganhos
financeiros rapidos e maiores. Todavia, € importante ressaltar que a intervengao
e 0 ambiente oferecidos pela Casa de Semiliberdade desempenham um papel
significativo na vida desses adolescentes.

As interagdes sociais e culturais, necessarias para o desenvolvimento
humano segundo a teoria de Vygotsky, s&o evidentes no ambiente da casa, onde
os funcionarios atuam como mediadores e mentores. Essas relacdes contribuem
para a projecao dos jovens, introduzindo-os a novas experiéncias e
oportunidades, e promovendo um processo de aprendizado e desenvolvimento
pessoal.

Além disso, a analise sob a perspectiva de Erikson nos permite
compreender os conflitos internos enfrentados pelos adolescentes na busca por
uma identidade pessoal e social. Estando presente uma dicotomia entre uma
identidade ligada ao mundo do crime e a aspiragdo por uma vida alternativa
legalizada refletindo assim a complexidade desse estagio de desenvolvimento.

Por fim, destacamos a importancia de abordagens multidisciplinares e
contextualizadas na compreensao e na intervencdo em questodes relacionadas a
criminalidade juvenil. E essencial considerar ndo apenas a subjetividade, mas
também os contextos sociais, culturais e institucionais que influenciam as
trajetdrias de vida dos jovens. Ao oferecer suporte, oportunidades e orientagao,
€ possivel promover um processo de reintegracdo social mais eficaz e
sustentavel, contribuindo para a construgdo de uma nova prospecc¢éo de vida
para esses jovens. Resultando a médio e longo prazo beneficios também para a

sociedade.
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6. ANEXOS

(Sala de Psicologia e Assisténcia Social) (Artesanato produzido por eles)
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(Segurancga - Grades, cercas) (Um portdo entre a liberdade e a prisdo) Formas

de expressao)
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PPA 08 — NOVA ESPERANCA PARA UM FUTURO- Ana Clara Pissolato;
Bianca Teodoro; Cecilia Nunes; Giulia Morais; Gracileiva Fagundes; Maria

Luiza Lima; Matheus Ventura; Rhayssa Ribeiro; Fernanda Silva

1 -INTRODUCAO

A vida é uma dadiva da natureza, estudada por anos foi pela ciéncia para
que fosse possivel compreender o seu funcionamento, limites e possibilidades
de acado. Haja vista a sua extrema complexidade faz se necessario a criagéo de
métodos e medicamentos que possibilitem a sua manutengao e aprimoramento,
que influenciam, também, na criagao e renovagao do conceito de vida, das suas
fases, o que é e deve haver em cada uma delas.

A fase inicial da vida € a infancia, comeca no nascimento do ser até os
onze anos de idade, sua caracteristica mais marcante é a quantidade
exacerbada de mudancgas fisicas, mentais e sociais, aprendizagem e novidades.
E uma fase de descoberta do mundo no qual aquele novo ser humano esta,
agora, vivendo e formando conceitos baseados na troca de informag¢des com sua
base primaria: sua familia e/ ou cuidadores.

A segunda fase da vida é a Adolescéncia, que vai, geralmente, dos 12 aos
20 de idade, sendo esse um momento de transformacdes mentais e corporais
onde buscam se reajustar e compreender a realidade para confirmar a forma
Como se quer ser, agir e ver a si proprio, ao mundo, e para isso coloca em xeque
seus conceitos, identidade e visdo da atualidade. A terceira fase se inicia aos 21
anos e é onde a vida comeca a tomar forma concreta caracterizada por maior
estabilidade, aumento de responsabilidades, possivel independéncia financeira,
desenvolvimento completo do cértex pré frontal e outros aspectos que mostram
a conclusédo da fase de descobertas.

Desse modo, a fase de ouro da vida, a Velhice ou terceira/ melhor idade,
como pode ser chamada toma inicio e marca a reta final da vida. antigamente, a
velhice iniciava aos 60/65 anos de idade muitas vezes sucedido pelo processo
de aposentadoria. No entanto, atualmente, ha um alto numero de pessoas com
essa idade ainda ativas financeiramente no mercado de trabalho com qualidade
e boa expectativa de vida, assim a OMS - Organizagdo Mundial de Saude-

passou a considerar a velhice a partir dos 75 anos.
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Face ao exposto, € preciso dar visibilidade a situagcdo das pessoas da
terceira Idade, uma vez que essa época da vida é muito subestimada, dada como
um tempo inatil/ inutilizavel da vida. Assim, o projeto visa trazer outro ponto de
vista sobre possibilidades de ocupacao desse tempo tao precioso e trazer uma
nova expectativa para a vida nessa etapa, pois ndo € porque o ser humano se
aposenta que ele deve se frustrar ou prestar se s6 esperando o dia de falecer. E
necessario ter animo, resgatar sonhos antigos e usar o tempo de écio novo e
fazer planos e metas para realizar sonhos antigos, assim como é possivel pensar
e tragar caminhos para realizar novos sonhos que combinem com a sua atual

personalidade.

Nova esperanca para o futuro

A velhice € o termo que designa a fase final da vida. Ela tem uma
dimensao existencial, que modifica 0 meio com o qual a pessoa se relaciona com
o tempo, proporcionando alteragdes nas suas relagées com o mundo e consigo
mesmo. O envelhecimento, por mais que seja um processo natural da vida, n&o
€ muito aceito pela sociedade, tanto pelos estigmas que a cercam, quanto pelas
delimitagbes que costumam acometer ao ser nessa idade da vida. Nele ocorrem
mudangas bioldgicas, sociais e psicoldgicas que afetam cada individuo de um
modo diferente, podendo ser melhor ou pior levando em consideragdes fatores
internos, genéticos, estilo de vida e caracteristicas do ambiente em que vive.

Os ambitos do envelhecimento sdo caracterizados pela forma que a
cultura social as definem o biolégico ocorre através das mudancas fisicas de
modo orgéanico, pode aparecer disfun¢des e diminuigdo da capacidade fisiolégica
acumulada, marcada pelas rugas, cabelos brancos, diminuicdo da elasticidade
da pele, perda dos dentes,diminuicdo na percepcgao sensorial, na producao de
suor e no crescimento capilar, assim como aumenta a perda capilar,
modificagdes auditivas, no paladar, na visao, na altura e na composicao corporal.

Assim como ocorre no envelhecimento psicologico onde ha perda de
memoaria, mau desempenho em atividades dias e aumento no tempo de reacao
e centralidade, estatizagdo do ego e o envelhecimento social. Esses
acontecimentos tém de ser conhecidos, pois sdo acontecimentos que sao

temidos pelo ser humano na velhice, o fato de ficarem desprovidos da beleza
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jovial, ma qualidade de vida devido a doencgas, nédo capacidade de se cuidar
sozinho, se sentir inutilizavel por estar aposentado e sem rotina trabalhista que
regia previamente sua vida antes desse periodo, o isolamento social, a
aposentadoria, o grande tempo ocioso, a possivel perda de identidade em fungéo
da perda do trabalho, a progressiva perda do poder de decisdo e econédmico em
casa que sao aspectos muito prezado na sociedade atual,e imediatista liquida
que valoriza mais o ter e parecer do que o ser de fato, levando um medo
inexprimivel aqueles que estao prestes a entrar nessa fase.

Assim sendo, € imprescindivel destacar que, embora haja realmente a
mudanga de papeis, expectativas e possibilidades durante a terceira idade, &
possivel que esse periodo seja vivido de uma forma leve e sendo muito bem
aproveitado se houver a utilizagao de estratégias que proponham a organizagao
de planos e metas para essa fase, de modo a ocupar o 6cio com tarefas
funcionais, que se adequem as condi¢des fisicas e mentais do ser agora, assim
como é possivel ter dindmicas para relembrar as aventuras, sonhos e vontades
do seu “Eu” jovem e as utilizar como impulso para sua vida no agora.

Do mesmo modo, é de extrema importancia ressaltar que, devido aos
mesmos aspectos supracitados, € preciso uma supervisdo constante aos idosos,
para que eles tenham o apoio necessario nas realiza¢gdes de tarefas que possam
exigir maior esforco ou mesmo para auxilio eterno a situagdo em processo. Para
o projeto ser realizado da melhor forma possivel, o grupo entrou em contato com
um lar de idosos, apresentou as dinamicas e alinhou agendas para que fosse
possivel a realizacdo de dinamicas interativas com algumas pessoas da terceira
idade. Nesse projeto, o lar de idosos Solar Santa Ménica concordou em receber
0 grupo, la ha 10 idosos com diferentes restrigdes fisicas, alimentares e com
doencgas degenerativas, eles todos moram na casa e possuem uma rotina de
acordo com a organizagao do lar e suas necessidades individuais. No dia do
encontro iremos realizar algumas dinamicas interativas com os idosos para
criarmos conexdes com eles, deixa-los a vontade e abertos para compartilhar
com o grupo sobre sua vida, aprendizados, conselhos, experiéncias, gostos, o
que ndo gostam e recomendacdes sobre como trilhar essa jornada até a velhice
de uma forma proveitosa e como tem curtido a aposentadoria ou como gostariam
de a estar vivendo.

As atividades comegam com:

X FAMINAS




79

Dinamica 01: O Diario: “Nada é tao nosso, quanto nossas memorias”

A ideia central € que os idosos possam externar seus sentimentos através
da escrita. Dentro desse diario teriam algumas paginas onde eles iriam escrever
seus sentimentos, momentos da vida, tristezas, momentos de acertos, duvidas,
nostalgia, esperanca. Para orienta-los em cada pagina teria uma espécie de

instrucao para que possa nortear a escrita, como por exemplo:

1- Voltando as lembrancgas...

2- Qual o momento em que vocé se sentiu mais feliz?
3- Ja se sentiu angustiado?

4- Qual foi o momento mais feliz de sua vida?

5- Qual o momento mais marcante da sua juventude?

O diario sera personalizado para que haja o vinculo e o afeto, nele havera
uma mensagem escrita a mao pelos membros do grupo na capa de tras. Com
essa dinamica, € possivel levar a eles um aprendizado de que eles s&o pessoas
fortes e com uma histéria para contar que merece ser ouvida e todas as vezes
que eles sentem alguma emocgéao desconfortavel, que eles possam voltar a esse
diario para relembrar dessa pessoa e da crianga interna dentro deles, que até

hoje vive explorando cada ambiente e cada nova fase que eles estdo.

Dinamica 02: Voceé tira o chapéu para essa pessoa?

A dinamica consiste na disposi¢cédo de varios chapéus em uma mesa com
um espelho dentro de cada um deles. Entdo, cada participante escolhe um e
analisa se tiraria ou ndo o chapéu para aquela pessoa, com base na sua
percepcao sobre ela mesma. Dessa forma, eles teriam que falar a visao que eles
tém de si préprio, sabendo dos seus sentimentos e suas vivéncias, refletindo
também sobre todo o caminho que eles ja trilharam até ali. E importante lembrar

gue ninguém pode contar qual a imagem que tem dentro do chapéu.
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Dinamica 03: Café com sabedoria

Desde que a Humanidade se constitui, se sabe a importancia da
comunicacao e da interagao entre os individuos, assim usada, como uma forma
de transmissdao de informagdes e conhecimentos. Levando isso em
consideragao, quando damos um olhar mais atento a esses momentos, vemos
que tomar um café entre amigos e conhecidos te leva a novas sabedorias, por
mais que alguns assuntos tenham certa futilidade, ainda sim, se tornam uma
nova fonte de informagao. Tendo isso como base, o grupo pensou em levar uma
tarde de café com os idosos do lar, para ter uma troca de relagbes com eles,
podendo entendé-los melhor, ter uma maior proximidade e adquirir um novo
olhar a essa fase da vida, que todo ser humano ira passar: a velhice e o processo
de envelhecimento.

E légico que por se tratar de pessoas com mais idade, precisa ter um nivel
de cuidado a mais com as restricdes em relacédo a alimentagao de cada um, e o
grupo teve a delicadeza de levar algo que possa incluir a todos nesse encontro.
Além disso, é importante pontuar, que todos os funcionarios, que se dedicam a
cuidar desses idosos e atuam na casa, também sao de extrema importancia,
com a participagao deles no café junto a todos, pode se entender sobre uma
perspectiva diferente a aquele mesmo contexto, aprendendo mais sobre os
cuidados, o funcionamento do local, as afinidades, o apego, o emocional, o
psicologico, e até mesmo quais s&o os maiores desafios enfrentados a cada dia
que passa. E um ato que pode parecer simples, envolvendo duas coisas que
todo ser humano é apaixonado: a comida e uma boa conversa, mas quando se
olha com mais profundidade, € um misto de sabedorias entre geragbes, com uma
aprendizagem diferente a cada uma delas, nos modificando e modificando o

préoximo.

CONCLUSAO

Apesar do trabalho do grupo visar o avivamento da memoria deles, a
producao de um diario com memdérias e conselhos deles para a juventude e
suscitar o reconhecimento de tempo restante para realizar sonhos antigos e até

mesmo aprender coisas novas, 0 grupo se deparou com uma barreira muito
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grande a realizagédo do projeto. Ao chegarmos la recebemos a informacao de
que muitos dos idosos tinham dificuldades motoras e cognitivas, ndo andam,
dois dos idosos nao falavam e um deles é totalmente dependente da cuidadora
Simone, alguns ndo conseguiriam escrever, que era uma das atividades
propostas, e eles estavam muito fechados para relembrar de sua vida quando
adulto e jovem.

Desse modo, apesar da preparagao o grupo teve que abrir mao do
planejamento e ter uma conversa amigavel com os idosos, fazendo perguntas
claras e abertas sobre a vida dos mesmo, sobre quais conselhos eles tinham
para dar ao grupo, sendo engragados e desviando o foco deles do programa
televisivo que estavam assistindo antes da chegada do grupo. No entanto,
mesmo com esse grande imprevisto foi possivel fazer uma intervengao leve e
divertida com os idosos juntamente a um café da tarde nomeado “café com
sabedoria” e entdo para conseguirmos realizar a proposta conversamos com as
cuidadoras deles.

A Simone, técnica de enfermagem, que trabalha Ia cuidando dos idosos
conversou com o grupo e expds as partes mais dificeis de trabalhar 14, a
conciliagdo com sua vida pessoal, a rara participacdo da familia de alguns deles
e as estratégia que a casa utiliza para fazer com que os idosos sejam visitados
pelos seus familiares de modo a contribuir nos seus utensilios de higiene
pessoal, roupas e curativos, quando necessario. Ela acentua também as
maneiras de contato que possui com os idosos e como € a criagao de lagos com
eles e algumas de suas histoérias mais marcantes durante seu periodo na casa e
um conselho para o grupo de viver a vida humildemente e viver o agora, um dia
por vez.

Assim, possibilitando que o propdsito do projeto tenha sido cumprido da
melhor forma possivel dentro das condi¢gdes apresentadas. Acentuando, ainda
mais, o cuidado tanto com a saude mental quanto a saude fisica dos idosos, em
especial quando um deles se vai, fazendo o maximo possivel para que os outros
nao vejam, assim como explicitou que com o tempo, apesar dos lagos criados

com os idosos, suas mortes sdo mais tranquilas de serem vividas.
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ANEXOS

A seguir fotos do dia da intervengao:

E
ESPERANA v
ARA O FUTURD
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Fonte: dos autores,2024
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