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RESUMO:

O presente estudo tem como objetivo fazer uma reflexado acerca dos direitos coletivos apés a reforma
trabalhista, introduzida pela lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. A justificativa do trabalho se deve ao
contexto contemporéneo de precarizagao e barateamento da méo-de-obra do empregado, com foco no
enfraquecimento da estrutura sindical. Propde-se, trazer uma consideragao sobre a relagdo da ameaga
a existéncia sindical com o cenario questionador que desola o Brasil, analisando o direito coletivo no
ordenamento juridico brasileiro, o histérico e a fragilizagéo financeira, bem como as inovagdes trazidas
pela nova legislagcao que so fez por corporificar a inseguranga juridica e desviar o trabalhador da busca
por seus direitos. Ademais, aborda-se a forma de expressao, coletiva ou individual, da autorizagao
requerida em lei para o desconto em folha da contribuigao sindical apds o fim do seu carater tributario.
Por fim, com vistas a afericado dessas implicagdes, foi feita uma investigacdo baseada em pesquisa
bibliogréfica exploratéria e dedutiva, como também quantitativa, onde foi analisado documentos
relativos ao ano de 2013 ao primeiro semestre de 2023, com exposigdo dos numeros de greves
deflagradas antes e pés-reforma trabalhista. Portanto, constatou-se que a grave fragilizagao financeira
dos sindicatos, ocasionada pela aludida reforma legal, acarretou o agravamento das debilidades
presentes nas possibilidades de acgéo sindical para a promog¢ao do acesso definitivo a Justica do
Trabalho, tal como para a defesa dos direitos trabalhistas.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista; Contribuicado Sindical; Direitos Trabalhistas.
Flexibilizagao; Direito Coletivo.



ABSTRACT

The aim of this study is to reflect on collective rights after the labor reform introduced by Law No. 13,467
of July 13, 2017. The work is justified by the contemporary context of the precariousness and
cheapening of employee labor, with a focus on weakening the union structure. It is proposed to consider
the relationship between the threat to union existence and the questioning scenario that is plaguing
Brazil, analyzing collective law in the Brazilian legal system, its history and financial fragility, as well as
the innovations brought about by the new legislation, which has only embodied legal insecurity and
diverted workers from seeking their rights. In addition, the form of expression, collective or individual, of
the authorization required by law for the deduction of union dues after the end of its tax nature is
addressed. Finally, in order to assess these implications, an investigation was carried out based on
exploratory and deductive bibliographical research, as well as quantitative research, which analyzed
documents from 2013 to the first half of 2023, showing the number of strikes that took place before and
after the labor reform. Therefore, it was found that the serious financial weakening of trade unions,
caused by the aforementioned legal reform, led to a worsening of the weaknesses present in the
possibilities of trade union action to promote definitive access to Labor Justice, as well as to defend
labor rights.

Keywords: Labor Reform; Union Contribution; Labor Rights. Flexibilization; Collective Law.
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INTRODUCAO

O trabalho é reconhecido internacionalmente como um Direito Humano, como
se infere do art. 23 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, sendo também
reconhecido no Brasil como um valor estruturante do Estado Democratico de Direito
(CF-BRASIL, 1988, art. 1°, IV) e um direito fundamental social (CF-BRASIL, 1988, art.
6°).

Como resultado das regulares mudangas promovias pela reforma trabalhista,
uma tematica que se destaca neste cenario, € o papel dos sindicatos dos
trabalhadores em todas as suas categorias e seu desempenho na defesa dos direitos
da classe operaria. Importante se fez buscar uma analise aprofundada sobre as novas
regras trabalhistas em vigor desde a Reforma ocorrida em 2017, sobretudo, no que
afeta aos sindicatos e sua representagdo nas negociagdes coletivas, assim como,
elencar as consequéncias para o trabalhador brasileiro ja visiveis até o momento,

como por exemplo, as dispensas coletivas.

Antes da reforma trabalhista nota-se uma crescente busca pelos direitos, como
demonstrado através das tabelas trazidas a baila tiradas do site do DIEESE, referente
ao ano de 2013, 2016, 2017 e 2018 se verifica varios protestos, tanto dos servidores
publicos (que sao a maioria) como da esfera privada. Em contrapartida, nos anos de
2019 até o primeiro semestre de 2023 houve um retrocesso gigantesco, 0s numeros
das greves deflagradas nas duas esferas cairam mais da metade, uma consequéncia

da extingao da obrigatoriedade da contribui¢ao sindical.

Diante desse contexto, o objetivo do trabalho é examinar de que maneira a
extingdo da compulsoriedade da contribuigdo sindical, aliada a outras alteragbes
normativas, repercute na efetividade da luta dos direitos pelos trabalhadores e, em
consequéncia, na concretizagdo dos direitos trabalhistas, visto que a aludida
contribuicdo se traduzia na principal fonte de custeio do sistema sindical, e que, com
a fragilizagdo financeira dos sindicatos, a atuagcdo em defesa dos direitos dos

trabalhadores podem restar prejudicadas.
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Constitui motivo adicional para o estudo, as inovagdes trazidas pela nova
legislagédo que so6 fez por corporificar a inseguranca juridica e desviar o trabalhador da
busca por seus direitos. Ademais, se discute a forma de manifestagéo, coletiva ou
individual, da autorizagao requerida em lei para o desconto em folha da contribuicao

sindical apds o fim do seu carater tributario.

Em primeiro plano, sera feita uma analise do direito coletivo no ambito do
ordenamento juridico brasileiro, partindo-se de apontamentos sobre o carater de
essencialidade assumido pelo referido direito na esfera dos estados constituidos sob
as convicgbes da democracia social, reconhecidos pelo dever estatal de garantir a

realizacao dos direitos sociais.

Posteriormente, sera discorrida a histéria das relagdes sindicais no Brasil, e
como a fragilizagdo financeira dos sindicatos prejudicou a classe trabalhadora,
diminuindo sua atuagdo nas negociagdes laborais. Assim, torna-se nitido, que o
sindicato profissional € de grande importancia para a efetivagdo dos direitos dos
trabalhadores, pois enquanto estido representados por esse, deixam de possuir a
condic¢ado de parte mais fraca e podem negociar as suas condi¢des de trabalho com a

empresa em pé de igualdade.

Ja no topico superveniente, sera feita analise do texto da Reforma Trabalhista,
principalmente, sobre as alteragdes que ocorreram em relagao ao Direito Coletivo e
como elas tem afetado a dignidade humana do trabalhador brasileiro, realgando-se
como a diminuicdo da forga sindical tem agravado este quadro. Pretende-se
demonstrar que a nova legislacéo fez por equiparar o Direito Coletivo com o Direito
Individual do Trabalho, o que € um erro grave, posto que o primeiro possui principios,

institutos e regramentos préprios.

E por fim, realizar-se-a comparag¢des em relagéo as greves do ano de 2013 ao
primeiro semestre de 2023, aferindo as reivindicag¢des feitas ao longo desses anos
pelos trabalhadores em busca dos seus direitos, bem como o declinio daquelas apds

a reforma trabalhista.

E nitido o fato de que a balanca da igualdade nas relagées trabalhistas pende
mais para o lado dos empregadores, e por isto, é tdo importante o0 amparo legal para
a garantia de condicbes minimas de trabalho para o empregado, intentando o

equilibrio desta balanga.
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1 DIREITO COLETIVO DOS TRABALHADORES NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO

O intitulado “direito coletivo” € expressao do direito material, ndo se distingue
nem se separa dele; € apenas uma outra forma de expressao de regras que seguem
0 mesmo principio e se movem pela mesma razdo. O reconhecimento do direito
coletivo, da possibilidade de edicdo de normas de forma autbnoma, é sem duvida uma
autorizagéo do Estado, na medida em que este reconhece a normatividade das regras
construidas coletivamente. E também imposicdo social, pois se constréi inclusive e
principalmente em contrariedade as normas estatais. Normas que serdo aplicadas a

trabalhadores individualmente considerados.

O Direito coletivo esta presente no rol de direitos assegurados aos empregados
na CF/88 (BRASIL, 1988), em seu artigo 7°, XXVI, que trata das convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho, sendo estes, os instrumentos capazes de efetivar as

negociagdes coletivas entre empregados e seus empregadores.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 1589):

Direito Coletivo do Trabalho é o conjunto de regras, principios e institutos
regulatérios das relagdes entre os seres coletivos trabalhistas: de um lado, os
obreiros, representados pelas entidades sindicais, e, de outro, os seres
coletivos empresariais, atuando quer isoladamente, quer através de seus
sindicatos.

A Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), prediz em seu artigo 8°
o direito a livre associagao profissional ou sindical. Porém, deve-se observar alguns
quesitos, tendo como exemplo a proibicdo de intervengdo do Poder Publico na
organizacao sindical e a ndao obrigagao de nenhum profissional filiar-se ou se manter

filiado no sindicato de sua categoria.

Esta, trouxe mais liberdade sindical, ao possibilitar os servidores publicos o
acesso a partir do deposto da dependéncia do Ministério do Trabalho para autorizar o
movimento sindical. Porém, em consequéncia dessa “liberdade” os sindicatos podem

reduzir sua atuacéao por falta de recursos.



12

E sabido que a Reforma Trabalhista trouxe muitas desvantagens para os
operarios, evidente em relagdo a organizacgao sindical. Destaca-se férias, banco de
horas, intervalo para alimentacao, rescisdo de contrato de trabalho por comum acordo,
horas in intinere, autorizagéo para demissdo em massa, fim da assisténcia gratuita na
rescisdo do contrato de trabalho, home office sem horas extras, contribuigdo sindical,

entre outros.

Posto isso, identifica-se, mais uma vez, uma tentativa de afastar o sindicato da

sua dimensao coletiva, arrefecendo a sua forca social.

Tém-se aqui um importante principio que vigora desde a era Vargas, que € 0
chamado principio da unicidade sindical. Tal principio afirma que sé pode existir uma
organizacgao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, em uma mesma base territorial, impossibilitando a formacao de sindicatos
fortes. Esta, por sua vez, fica a critério dos trabalhadores (no caso dos sindicatos
profissionais) ou empregadores (nos sindicatos patronais) interessados, mas néao
pode ser inferior a area de um municipio. Quando a CF/88 (BRASIL, 1988) se refere
a “qualquer grau” faz mencado as instancias sindicais (sindicatos, federagdes e
confederagdes), (Delgado, 2019, p.1590).

Assim, como foi vedada a intervengao estatal no sindicato pela Constitui¢cao
Federal de 1988 (BRASIL, 1988), o Estado s6 podera determinar que aquele seja
registrado no Cartério de Pessoas Juridicas e o Registro Sindical no Ministério do
Trabalho, advindo das Instrugdes Normativas 03/94 e 01/97. Sendo este exigido para
que fosse impedido que mais de um sindicato com a mesma representacdo se
estabelecesse na mesma base territorial, respeitando, assim, a unicidade sindical
(Cassar, 2018, p.268).

Como citado acima, o sistema sindical brasileiro possui uma organizagao, que
é dividido em diversos niveis hierarquicos, composto por sindicatos, federacdes e

confederagoes.

Os sindicatos sao uma organizagao que integra na unido ou associacao de
pessoas que conseguem se estabelecer para compor uma classe de trabalhadores
ou de empregadores. Ja as federacbes sado associagdes criadas para defender
interesses comuns aos sindicatos que as abarca. Elas podem ser regionais ou

nacionais e s6 podem ser criadas se reunirem o minimo de cinco sindicatos de uma
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mesma reparticdo. Nesse mesmo encontro, ha que se distinguir as confederagdes,
que criam entidades formadas pela reunido de pelo menos trés Federagdes que
representem um mesmo segmento. Sua atribuicdo vai desde a atuagdo em conexdes
politicas até a criagao de propostas que promovam o desenvolvimento da sua area de

atuacao.

As contribuigdes sindicais sado as cruciais fontes de mantenga do sindicato.

Assim, existem quatro espécies de contribui¢do sindical.

A contribuicdo anual obrigatoria, revogada pela lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017)
era impreterivel e alcangava toda a categoria. O desconto correspondia a um dia de
salario do trabalhador, sendo aquele feito em folha e recolhido no més de marco de

cada ano, e repassado ao sindicato em abril (Cassar, 2018).

A partir da Reforma Trabalhista, a contribuigdo sindical que atingia associados
e ndo associados, foi revogada. Assim, ndo mais podera ser revivido esta contribui¢do
ou criar qualquer outra, pois vedada pelo artigo 611-B da CLT (BRASIL, 1943), que s6
permite a cobranca por norma coletiva com a anterior e expressa aprovagao do

empregado (Cassar, 2018).

Deste modo, nota-se a violagédo do principio da liberdade sindical, por exigir a
contribuigao sindical de quem n&o € associado como expresso na antiga redacéo do
art. 578 da CLT (BRASIL, 1943).

Apesar do afastamento da obrigatoriedade da contribui¢cao sindical se
concilie com o principio da liberdade sindical e com a convencéao 98 da OIT, a reforma
trabalhista ao manter a unicidade sindical e a organizagao por categoria produziu um
enfraguecimento do sindicato, aprofundando ainda mais a ofensa a liberdade sindical.
Outrossim, a retirada da fonte de custeio aliada a unicidade e a organizagao por
categoria promove uma ruptura do poder sindical, intensificando a crise ja antiga de

representatividade.

Além disso, existe também a contribuigdo sindical assistencial ou estatutaria,
criada e regulamentada na forma do art. 548, b, da CLT (BRASIL, 1943). Esta é
optativa e devida apenas pelos associados do sindicato, e visam a prestacdo de
servicos secundarios, como aqueles destinados com o proposito recreativo,

odontoldégico ou médico, em concordancia com o que prevé o estatuto. Ou seja, o
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trabalhador interessado se associa e paga mensalmente a contribui¢do, para usufruir

dos servigos sociais oferecidos pelo sindicato (Cassar, 2018, p.269).

Consoante o art. 545 da CLT (BRASIL, 1943), os empregadores tém de efetuar
o desconto relativo a contribuicdo estatutaria quando notificados pelos respectivos

sindicatos e os trabalhadores acordarem com o desconto.

Assim, com os requisitos acima a cumprir, a melhor saida para o sindicato era
incluir essa contribuicdo na norma coletiva, porque esta também depende de prévia

autorizagdo da assembleia sindical geral.

Outrossim, ha também a contribuicdo prevista em norma coletiva assistencial,
que se destina a contribuir com o sindicato pelos servigos assistenciais prestados
(dentario, médico, recreativo etc.). Constata-se que esta contribuicdo tem o0 mesmo
objetivo da contribuicdo estatutaria, logo, ndo pode o sindicato cobrar as duas ao

mesmo tempo, sob pena de bis in idem (Cassar, 2018, p.270).

E importante frisar que n&o existe previsdo expressa para esta contribuicéo
sindical, exceto para a corrente que se filia a tese de que esta também esta incluida
no art. 548, b, da CLT (BRASIL, 1943), ja que aprovada por norma coletiva que, por

sua vez, foi alcancada por intermédio de autorizacao feita por assembleia sindical.

Por fim, a contribuicdo confederativa, que é compulséria, aplicada somente aos
associados e esta prevista no art. 8° IV, da CF (BRASIL, 1988) e na Sumula
Vinculante 40 do STF (Cassar, 2018, p.271,272).

A contribuicdo confederativa é cobrada diretamente pelas confederagdes.

A Sumula 666 do STF, assim como a Sumula Vinculante 40 do mesmo
estabelecem que essa contribuicdo s6 pode ser exigida dos filiados do respectivo

sindicato.

A convencéao coletiva de trabalho é definida pela CLT (BRASIL, 1943) do

seguinte modo:

acordo de carater normativo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos
de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representagoes, as relagdes individuais
de trabalho” (art. 611, caput, CLT-BRASIL, 1943).
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A convencéo coletiva é fruto, pois, de negocia¢des entabuladas por entidades
sindicais, quer a dos empregados, quer a dos respectivos empregadores. Envolve,
contudo, o ambito da categoria, seja a profissional (obreiros), seja a econdmica

(empregadores). Seu carater coletivo e genérico é, assim, manifesto.

As convengdes coletivas, mesmo que de origem privada, criam regras juridicas
(normas auténomas), ou melhor, preceitos gerais, abstratos e impessoais, dirigidos a

regulamentar situagdes futuras (Delgado, 2019, p.1652).

A CLT (BRASIL, 1943) também trata, minuciosamente, do acordo coletivo de

trabalho, dizendo a lei brasileira:

E facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar acordos coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econOmica, que estipulem condi¢des de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relagdes de
trabalho (art. 611, § 1°, CLT-BRASIL, 1943).

Nota-se, que no ACT ndo é necessario a presenca do sindicato no polo
empresarial de contratacao, apesar de ser imprescindivel que a pactuacao obreira se
firme através do respectivo sindicato. No presente ja se pacificou o entendimento de
que a Constituicdo de 1988, ao considerar compulsdria a cooperacao dos sindicatos
nas negociagdes coletivas de trabalho (art. 8°, VI, CF-BRASIL, 1988), se referia
apenas a entidade sindical operaria, e ndo ao sindicato de empregadores, visto estes

ja possuir a natureza de ser coletivo (Delgado, 2019, p.1653).

A CCT tem em seus polos subjetivos, imperiosamente, entidades sindicais,
representativas de empregados e empregadores, respectivamente. E contrato
assinado por sindicatos representativos de certa categoria profissional e sindicatos

representativos da correspondente categoria econémica.

O ACT, pelo contrario, tem em um de seus polos subjetivos empregadores nao
necessariamente representados pelo tocante sindicato. As empresas, individualmente
ou em grupo, podem ratificar, sozinhas, acordos coletivos com o correspondente
sindicato representativo de seus empregados. A presenga sindical somente €
obrigatéria em relagéo ao sindicato representativo dos trabalhadores vinculados a(s)

empresa(s) que assina(m) o acordo coletivo de trabalho (Delgado, 2019, p.1653).
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Em corolario a essa distingdo, surge a diferenga no que tange a esfera de
dominio dos dois diplomas coletivos negociados. A convengéo coletiva recai em
universo mais amplo, caracterizado pela égide profissional e econémica representada
pelos respectivos sindicatos. Reconhecidas as fronteiras maximas da base territorial
dessas representacdes, as convengdes abrangem todas as empresas e respectivos
empregados abarcados nas respectivas categorias econdmicas e profissionais
(Delgado, 2019, p.1654).

Ja o acordo coletivo de trabalho tem alcance muito mais restrito. Atinge apenas
0s empregados vinculados a empresa ou conjunto de empresas que tenham subscrito
os referidos diplomas. Nao obriga empresas a aderir, nem atinge os empregados
destas, ainda que se trate da mesma categoria econémica e profissional (Delgado,
2019, p.1654).

Decorrendo conflito entre acordo coletivo e convencéo coletiva, antes da Lei da
Reforma Trabalhista, deveria ser aplicada a norma mais favoravel ao trabalhador
segundo o critério da teoria do conglobamento (art. 620 da CLT-BRASIL, 1943). No
entanto, esta regra foi modificada pela Lei 13.467/17 para determinar a prevaléncia,

em qualquer caso, do acordo sobre a convencgao coletiva (Cassar, 2018, p.278).

De acordo com o art. 611 da CLT (BRASIL, 1943), somente os sindicatos podem
celebrar convencgéo coletiva. As Federagdes e Confederagdes s6 podem agir quando
nao existir, naquela base territorial, sindicato. Essa corroboragdo extraordinaria ou
secundaria concedida as entidades de nivel proeminente s6 foi concedida para que
elas atuem em favor das categorias ndo organizadas em sindicatos em sua base
territorial. O mesmo nao ocorreu com os acordos coletivos, ja que para estes o
legislador autorizou a atuacdo das Federagcbes e Confederagbes no caso de
desinteresse do sindicato (art. 617 da CLT — BRASIL, 1943) (Cassar, 2018, p.278).

E sabido que a reforma trabalhista, buscou ampliar os poderes da negociacéo
coletiva trabalhista na direcao flexibilizadora de direitos e garantias laborais para os
trabalhadores. Para tanto fixou rol mais largo de matérias passiveis de
regulamentacdo por CCTs e ACTs com clausulas menos favoraveis do que as
estabelecidas em texto legal. E o fez por meio da insercao de novo art. 611-A na
Consolidagao, a par do paragrafo unico do novo art. 611-B também inserido na CLT
(BRASIL, 1943).
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Os novos preceitos celetistas, tratando da negociagao coletiva trabalhista e de
CCTs e ACTs, aparentam estabelecer margem vasta as regras negociadas
coletivamente sobre as normas legais (0 denominado “negociado sobre o legislado”),
resguardadas as limitagdes contidas no art. 611-B da CLT (BRASIL, 1943). O art. 620,
da CLT (BRASIL, 1943) estatue que, as condi¢des estabelecidas em acordo coletivo
de trabalho sempre prevalecerdao sobre as estipuladas em convengao coletiva de
trabalho (Delgado, 2019, p. 219).

Segundo nos diz Delgado, M., e Delgado, G., 2017, p.275:

A partir da nova redagdo imposta pela Lei da Reforma Trabalhista,
estabeleceu-se regra em sentido contrario, com o objetivo de fixar, sempre, a
prevaléncia das clausulas contidas em acordo coletivo de trabalho sobre as
clausulas inerentes a convencao coletiva de trabalho - independentemente
de se tratar de clausulas supressoras e/ou restritivas de direitos fixados na
respectiva CCT.

O principio orientador precipuo do Direito do Trabalho, € o principio da norma
mais favoravel ao trabalhador. “O vértice da piramide normativa, variavel e mutavel —
ainda que apreendido segundo um critério permanente —, ndo sera a Constituicdo
Federal ou a lei federal necessariamente, mas a norma mais favoravel ao trabalhador.”
(Delgado, 2019, p.212). Assim, ndao ha, divergéncia incompativel entre as regras
heterbnomas estatais e regras autbnomas privadas coletivas, mas uma classe de
numerosa convergéncia: “a norma que disciplinar uma dada relagcdo de modo mais
benéfico ao trabalhador prevalecera sobre as demais, sem derrogagao permanente,

mas mero preterimento, na situagao concreta enfocada.” (Delgado, 2019, p.213).



18

2 HISTORICO DAS RELAGOES SINDICAIS E A FRAGILIZAGAO
FINANCEIRA NO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO NO BRASIL

A organizagdo sindical surgiu no final do século XIX com a abolicdo da

escravatura e a Proclamagéo da Republica.

A primeira paralizagdo organizada que se tem noticia, na época do império
aconteceu na Bahia, um protesto contra a cobranga de uma taxa sobre o trabalho de
carga e descarga no porto de Salvador, que ficou conhecido como a greve negra em
1857 (Matos, 2009, p.29).

Um ano depois, teve a primeira greve por aumento de salario no Brasil,
conhecida como a greve dos tipografos, no Rio de Janeiro em 1858, saindo vitoriosos

e impulsionando novas lutas (Matos, 2009, p.28).

No inicio do século XX, meados do ano de 1902, trabalhadores das tecelagens
aderiram a greve e pararam o Rio de Janeiro, uma greve que mobilizou 25 mil

operarios de fabricas de tecidos durante 20 dias (Matos, 2009, p.54).

Em 1905, os ferroviarios da Companhia Paulista paralisaram, recebendo o
auxilio de manifestacdes e greves de apoio na capital do Estado e em outras regides,

assim como sofrendo uma dura represséo policial (Matos, 2009, p.54, 55).

Um ano depois, os operarios de Porto Alegre engajaram na greve, puxada pelos
marmoristas, que lutavam pela redugao da jornada de trabalho, época em que nascia

a COB (confederacao operaria brasileira) (Matos, 2009, p.55).

Cerca de onze anos mais tarde, em 1917, houve a primeira paralizagao geral
no Brasil, que comecgou por Sao Paulo, quando mais de cinquenta mil trabalhadores
cruzaram os bragos por quatro dias, aspirando aumento salarial de 20%, jornada de 8
horas diarias e proibi¢gao do trabalho aos menores de 14 anos, e incluiam também o

combate a carestia e a alta no preco dos aluguéis (Matos, 2009, p.55).

Com a vitdéria, nasce sindicatos livres, o que levou a uma onda de
sindicalizagdes. Toda experiéncia acumulada de resisténcia a escraviddao, somadas
as ideias anarquistas que vieram com os imigrantes deram contribuicdes importantes

ao sindicalismo brasileiro.
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Em 1922 foi criado o Partido Comunista do Brasil (PCB), que passou a exercer
forte influéncia sobre o movimento sindical, porém a crise do governo republicano

levou a chamada revolucéo de 1930 (Matos, 2009, p.50).

Com a chegada de Getulio Vargas ao poder em 1930, o que era controlado
pelos trabalhadores ou por grupos politicos, passa a se submeter ao Estado, ao qual
se evidencia a agresséo ao sindicalismo por este. Assim, Vargas criou o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, que vinha recheado de uma série de normas, como
por exemplo, proibicdo da sindicalizagcdo dos funcionarios publicos e a unicidade

sindical, visto a ultima estar vigente até os dias atuais (Matos, 2009, p.62).

Em meio século, depois da Revolugdao de 1930, o projeto de modernizagao
capitalista consolidou a sociedade urbana e industrial assentada no assalariamento e
no cenario da cidadania regulada por direitos sociais e trabalhistas. Mesmo sem
conseguir romper com o subdesenvolvimento, a industrializacdo ampliou a estrutura
de classes acompanhada pelo sistema corporativo de relagdes de trabalho, assentado

no operariado industrial como sujeito social.

Logo, com a criagédo do imposto sindical que arrecadava um dia de salario do
trabalhador por ano, varios sindicatos de fachada funcionavam a servigo dos

interesses do governo.

Ademais, foi no regime de Getulio que surgiu a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, criada em 1943 pelo Decreto-Lei n° 5452 (BRASIL 1943), que

estabelecia:

a) a legislacéo previdenciéria, que generalizou as primeiras experiéncias dos
anos de 1920 com as caixas de aposentadorias e pensdes, mais tarde
chamadas de institutos, que, com contribui¢bes do Estado, dos patrdes e dos
trabalhadores, iriam garantir um minimo em termos de seguridade social —
aposentadorias, pensofes, indenizacbes e assisténcia médica; b) as leis
trabalhistas propriamente ditas, que regulavam jornadas e condi¢des de
trabalho, férias, descansos semanais remunerados, pisos salariais etc; c) a
legislacao sindical, que instituiu 0 modelo do sindicato Unico por categoria e
regido (monopdlio da representagdo), a estrutura vertical por categorias
(sindicatos locais, federacdes regionais e confederacdes de abrangéncia
nacional), e a tutela do Ministério do Trabalho sobre as entidades sindicais,
com poder de fiscalizagdo das atividades e de intervencao nas dire¢des; d)
as leis que instituiam a Justica do Trabalho, encarregada de arbitrar os
conflitos de natureza trabalhista. (Matos, 2009, p.62,63).

Contudo, o periodo Vargas esteve marcado por sobejas greves de
trabalhadores e pela progressiva luta sindical. Nos anos 40, o movimento retorna,
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mesmo em meio a restritivas leis impostas por Getulio, que permaneceram vigentes
mesmo apods o fim do Estado Novo, em 1945. Mesmo com as rigorosas leis impostas
por ele, atingiu seu apice nos anos 60, com a ocorréncia do /Il Congresso Sindical
Nacional, quando foi criado o Comando Geral dos Trabalhadores (CGT), que desafiou
as leis trabalhistas ao reunir sindicatos em torno de uma coordenacdo unica, o que
era proibido. Posto isto, alcangou a criagdo das organizagdes camponesas, em que

aos poucos cresciam os sindicatos rurais (Matos, 2009, p.98).

Nao satisfeitos com a pouca quantia que recebiam, os trabalhadores
organizaram uma greve que parou toda a produg¢ao canavieira em 1963, fazendo com
que os donos das usinas fossem obrigados a negociarem pela primeira vez na histoéria
(Matos, 2009, p.94).

Consequentemente, percebe-se o enfraquecimento da forca sindical no
periodo do golpe de 1964, quando foi submetido ao Estado. Através das greves
impostas pelas fabricas e industrias no estado de Sao Paulo, 0 movimento retoma a
sua forca no intuito das melhorias do cenario de trabalho e direitos da classe operaria
(Matos, 2009, p.77).

As greves se deram mediante denuncia do Banco Mundial em 1977, devido ao

mascaramento dos indices de inflagdo e reposi¢cao dos 31% perdidos.

Nesse viés, se estabelece a criagdo do Partido dos Trabalhadores (PT) em
1980, e trés anos depois, em 1983, nasceu a Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
que impacta o cenario politico, econémico e social brasileiro, que se estende como
papel importante nos movimentos politicos como as Diretas Ja, e repercutiram na

participagao popular no processo Constituinte de 1988 (Matos, 2009, p.118).

Com as politicas de frugalidade executadas pelos governos posteriores ao ano
de 2014, os ataques sobre os direitos sociais e trabalhistas alteraram os rumos de
geracdao de emprego e formalizagdo que vinham sendo observadas até entdo e

fragilizaram os sindicatos.

ApOs essa breve analise, passaremos a analisar o sindicato atualmente. Mas o

que é sindicato? Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado (2019, p.1590):
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Sindicatos sdo entidades associativas permanentes, que representam
trabalhadores vinculados por lagos profissionais e laborativos comuns,
visando tratar de problemas coletivos das respectivas bases representadas,
defendendo seus interesses trabalhistas e conexos, com o objetivo de lhes
alcangar melhores condigdes de labor e vida.

A norma brasileira conceitua o sindicato como associacéo para fins de estudo,
defesa e coordenacao de interesses econdmicos ou profissionais de todos os que,
como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos, ou
profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou

atividades ou profissdes similares ou conexas (art. 511, caput, da CLT-BRASIL, 1943).
Esse sistema sindical promove uma pulverizagao da classe trabalhadora.

Conforme nos diz Scarpa (2023, p. 353):

A categoria profissional € composta por trabalhadores que se reinem em
decorréncia da “similitude de condigdes de vida oriunda da profissdo ou
trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade
econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas” e a categoria
econdmica é analisada sob a perspectiva da empresa, reunindo os
empregadores que exercem “atividades idénticas, similares ou conexas.”. Por
ultimo, também ha a possibilidade de criar sindicatos a partir da categoria
diferenciada que se estabelece pela agregagdo de “...empregados que
exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forgca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares”
(art. 511, § 3°, da CLT- BRASIL, 1943).

Os sindicatos originaram-se com o intuito de obter, por meios provocadores, a
melhoria das condigbes de trabalho e, a vista disso, de vida. As conquistas dos
trabalhadores s&do obtidas por meio de negociagbes coletivas intermediadas ou

deflagradas pelos respectivos sindicatos.

A lei ao vincular o enquadramento sindical a ideia de categoria confinou a
representacao sindical no conceito legal, promovendo a redugédo do poder da classe
trabalhadora. A legislagdo trabalhista, quando determinou a existéncia de
homogeneidade de interesses, trouxe uma presungao. Portanto, a legislagao impds
uma associagao de interesses que nao ressoa com a realidade. Isso enfraquece a
representatividade sindical que pressupde uma liberdade de associagéo entre as

pessoas e uma livre escolha do sindicato.

Segundo DIEESE (2015, p. 8):
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A instituicdo que melhor atua para assegurar o cumprimento dos direitos e
denunciar os abusos é o sindicato. No contato cotidiano com os
trabalhadores, o sindicato toma conhecimento das circunstancias e das
ocorréncias que ferem a lei e os acordos e Convengdes Coletivas e que
aviltam direitos garantidos. Desde situa¢gdes como a do trabalho escravo e os
acidentes de trabalho, passando pelos constrangimentos morais e
psicoldgicos, até o excesso de jornada e o descumprimento das obrigagbes
trabalhistas mais basicas, o sindicato atua como um fiscal atento.

A CLT em seu art. 522, traz o modelo de constituicao dos sindicatos. Conforme
a CLT (BRASIL, 1943), os sindicatos s&o organizados em uma diretoria, composta por
maximo de sete e minimo de trés membros e de um conselho fiscal composto por trés
membros, que s&o eleitos pela Assembleia Geral. O art. 5162 da CLT (BRASIL, 1943)
afirma ainda o ndo reconhecimento de mais de um sindicato para uma mesma
categoria, numa determinada regido. Ou seja, cada categoria de profissional contara
com apenas um sindicato. Os sindicatos poderdo ser distritais, municipais,
intermunicipais, estaduais e interestaduais. No Brasil, existem também as
denominadas centrais sindicais que ligam sindicatos de diversas classes, sendo as

principais: CUT (Central Unica dos Trabalhadores) e Forca Sindical.

Um efeito muito forte nos sindicatos se deu em relagdo ao seu custeio, e a
reforma trabalhista veio arruinar os sindicatos nesse aspecto econédmico também, uma
forma sem duvidas de manter a sua atuagdo mais acanhada. Vinculada a baixa
popularidade e credibilidade que os sindicatos em geral tém da classe trabalhadora,
que se desassociam em massa, levando muitos sindicatos a se submeterem as
federagdes e confederagdes intentado a prépria sobrevivéncia, ora a instituicdo que
tem o dever legal protetivo do trabalhador hoje esta em situagao de tdo grande

vulnerabilidade que necessita ser ajudado com urgéncia (Delgado, 2019).

A extingdo do imposto sindical, foi o golpe econémico instituido pela reforma

trabalhista, as dificuldades financeiras sao tao catastréficas que nao so limitaram a

L“Art. 522. A administragéo do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida no maximo de sete
e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses
orgdos pela Assembleia Geral. 8 1° A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o presidente do
sindicato. 8 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizagdo da gest&o financeira do
sindicato. § 3° - Constituiro atribui¢do exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados Sindicais,
a que se refere o art. 523, a representacéo e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes
publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por procura¢édo da Diretoria, ou
associado investido em representacao prevista em lei.” (BRASIL, 1943)

2 “Art. 516 - Nao sera reconhecido mais de um Sindicato representativo da mesma categoria
econdmica ou profissional, ou profissao liberal, em uma dada base territorial.” (BRASIL, 1943)
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atuacdo dos sindicatos, mas tem levado muitos sindicatos a encerrarem suas

atividades.

Desde o seu reconhecimento legal, o sindicato no Brasil teve limitadas a sua
existéncia e a sua liberdade. Essa situagdo prejudicou o seu fortalecimento, a
consolidacdo do seu poder e a formacgao de sua representatividade. Somado a isso,
os impactos da globalizagdo e do neoliberalismo trouxeram mudangas no trabalho,
intensificando a ruptura e a fragilidade do sindicato a partir da diluicdo das ideias de
solidariedade e coletividade. Assim, ao lado de um sindicato ja tibio, emerge uma
classe trabalhadora cada vez mais pulverizada, competitiva e individualizada.
Contemporaneamente, com a revolugdo tecnoldégica que conduziu a uma
intensificagao do teletrabalho e do labor por meio de plataformas, a fragmentacéo da
classe operaria se impde de forma mais marcada, fragilizando ainda mais o sindicato
(Tremel; Calcini, 2018, p.529).

Nesse cenario vislumbra a Lei n°® 13.467/2017 que, sob o desejo de “fortalecer”
a negociagao coletiva, enfraquece desmedidamente o sindicato ao afastar a
contribuicdo compulséria e diminuir sua esfera de atuagdo negocial. Essa situagao
contribui para uma precarizacdo ndo somente dos direitos trabalhistas e das
condi¢des de trabalho, mas, sobretudo, do préprio sindicato (Tremel; Calcini, 2018,
p.949).

No Brasil aforca de grande parte dos sindicatos € discutivel. Varios nao
conseguem cumprir 0o seu papel de protecdo com eficacia. Alguns aspectos
Corporativistas estdo presentes no Direito Coletivo, fato que, em alguns casos,

enfraquece sindicatos.

A fragilidade dos sindicatos se acentua com a Reforma Trabalhista, dado que é
possivel, nos moldes ja elucidados, que as negociagdes coletivas sejam danosas para
os obreiros. Além do mais, o legislador buscou aliviar o numero de assuntos objeto de
negociacao coletiva e reduzir o controle judicial das clausulas do acordo coletivo ou

convengao coletiva de trabalho (Tremel; Calcini, 2018, p.49,50).

De acordo com Tremel e Calcini (2018, p.50) “o cenario contribui para que haja
praticas desumanas de trabalho, com o objetivo de diminuir os custos de produgao e

aumentar o lucro do empregador.”
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O tépico é resultado de exasperadas polémicas, uns defendem que seria a
solugao para diminuir o desemprego e manter postos de trabalho. Outros protegem
que os individuos sao livres e devem conduzir as suas relacbes da forma que lhes
agradar. Apesar de que alguns pontos possam ser acertados, a mudanga traz

maleficios inumeraveis (Tremel; Calcini, 2018, p.42).

Portanto, é preciso repensar a legislagéo sindical diante dessas novas formas
de produgdo marcadas pelo constante avango tecnoldgico e pela pulverizagdo da
classe trabalhadora. A partir disso € que sera possivel promover a negociagao coletiva

nao precarizante.
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3 DAS INOVAGOES NORMATIVAS PROMOVIDAS PELA LEI DA
REFORMA TRABALHISTA NOS SINDICATOS

Nomeada de Reforma Trabalhista, o novo regulamento juridico que rege o
Direito do Trabalho entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017, sob a forma da

Lei 13.467 (BRASIL, 2017), trazendo inumeras inovagdes em seu conteudo.

A Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017 (BRASIL, 2017) trouxe diversas

mudangas em seu texto, impactando muitos direitos, sobretudo dos trabalhadores.

Parte-se da hipotese de que a reforma reforga a tendéncia de fragilizacado das
entidades coletivas dos trabalhadores, ao mesmo tempo em que provoca
mudangas que podem levar a uma reorganizagdo do movimento sindical
brasileiro, superando definitivamente a estrutura sindical corporativa cuja
morte ja foi tantas vezes anunciada. (Krein; Oliveira; Filgueira; 2019, p.203).

A nova lei aprovada nao efetiva uma reforma sindical, e sim, abala direta e
indiretamente o sistema de organizagcdo sindical e representacao coletiva dos
trabalhadores, na pegada de esmorecer os sindicatos e encorajar um processo de
descentralizagdo na definicdo das regras que regem a relagédo de emprego. As
principais novidades s&o: a prevaléncia do negociado sobre o legislado; o afogamento
financeiro dos sindicatos; a normatizacéo da representacao dos trabalhadores no local
de trabalho com base no Estado; a possibilidade da negociagao individual, excluindo
os sindicatos na definicao das clausulas do contrato de trabalho; a retirada da funcao
do sindicato de supervisionar as homologagdes dos trabalhadores com mais de um

ano no emprego; e a eliminacao da ultratividade.

A grande discussao que a reforma trabalhista trouxe foi talhada no artigo 611-
A da CLT (BRASIL, 1943), o qual estipulou o preceito das normas negociadas
prevalecendo sobre as legisladas, mesmo que em disputa com o principio da norma
mais favoravel ao empregado. A veeméncia do Poder Legislativo foi no sentido de que
essas mudancas trariam beneficios para os trabalhadores, e, de fato houve muitas no
Direito do Trabalho e no Direito Processual aplicada ao campo juslaboral, até porque,
com toda essa mudanga, ndo se pode limitar a apenas a aplicagdo do Direito

Processual do Trabalho, tarefa tdo ardua.
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Sob essa otica, teriam as negociagdes coletivas prevaléncia sobre os direitos
postos na CLT (BRASIL, 1943), a exce¢éo daqueles que ndo podem ser flexibilizados.
Corroborando com esse pensamento, temos varios precedentes dos TRT’s, como

exemplo:

INTERPRETACAO DAS NORMAS AUTONOMAS DERIVADAS DE
NEGOCIACOES COLETIVAS. PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE
O LEGISLADO. O Excelso STF, apreciando o tema 1.046 de repercusséo
geral, fixou a seguinte tese, verbis: "S&8o constitucionais os acordos e as
convencles coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". Logo, a interpretacdo das normas autdnomas derivadas de
negociagbes coletivas deve observar o primado da prevaléncia do
negociado sobre o legislado. (TRT-3 - ROT: 0010265-98.2015.5.03.0043
MG 0010265-98.2015.5.03.0043, Relator: Antonio Carlos R.Filho, Data de
Julgamento: 13/07/2022, Setima Turma, Data de Publicacdo: 14/07/2022.)

A Lei n® 13.467/2017 (BRASIL, 2017) ao introduzir o § 3° no artigo 8°, da CLT
(BRASIL, 1943) e 0 § 1°, no artigo 611-A da CLT (BRASIL, 1943), pretendeu cercear
a atuacdo judicial na inspecao das normas coletivas. Logo, restringiu o Poder
Judiciario a conferéncia da validade formal do instrumento coletivo. Essa tentativa de
retardamento do ativismo judicial atacam os principios do acesso a justica e da
inafastabilidade da jurisdigdo, segundo o artigo 5°, XXXIV e XXXV da CF (BRASIL,
1988). Além disso, contribui para o escasseamento do trabalho ao distanciar os

trabalhadores de qualquer forma de protecao e/ou tutela (Scarpa, 2023, p.357).

Como mencionado no artigo anterior, pautou de maneira taxativa, ao ampliar
em seu leque, as matérias que as normas coletivas, podem disciplinar de forma clara
uma mitigacao de institutos anteriormente recobertos da seguranca juridica, fruto de
principios trabalhistas que infelizmente ficardo como heranga para as novas geracoes,

com vistas estritamente historica.

Em meio as varias atribuicdes dos sindicatos, a mais importante é a fungao
normativa, e nessa funcdo os sindicatos devem ter o interesse em fomentar
negociagdes coletivas, conduzir a empresa e a categoria de trabalhadores a uma
busca de conflitos, construindo assim a solugdo para a controvérsia através da

negociacao.
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Outrossim, a primazia do negociado sobre o legislado, correlacionada a
prevaléncia ilimitada dos acordos coletivos sobre as convengdes, conforme o artigo
620 da CLT, exaure o principio protetivo da norma mais favoravel. Ainda, a concesséao
de acordos bilaterais de jornada de trabalho, como no caso do banco de horas (artigo
59, §6°, da CLT-BRASIL, 1943), e mesmo o afastamento do sindicato nas negociagdes
gue envolvam trabalhadores hiperssuficientes que sao aqueles que possuem “diploma
de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social” s&do agentes
que contribuem para esse movimento de escoamento do sindicato (Scarpa, 2023,
p.360).

De acordo com Galvao (2019, p. 213 apud Scarpa 2023), o poder de
negociagao sindical retrocedeu diante de problemas financeiros agravados com a

reforma trabalhista:

Quando o sindicato resiste a negociar, formas de flexibilizacdo sao
implantadas unilateralmente pelas empresas. Para 54% dos entrevistados,
as empresas estdo implementando a reforma de forma unilateral e ndo por
intermédio da negociagcdo coletiva. O maior desrespeito aparece na
homologacgao, cumprimento da jornada, terceirizagéo e corte de vale refeigao.
Em relagdo ao conteudo das negociagdes, os entrevistados corroboraram os
dados levantados pelo Dieese, a partir do Mediador: a questdo da jornada é
0 que aparece de forma mais recorrente nas convengdes coletivas, tanto
antes quanto apos a reforma, com destaque para: compensacao da jornada
horaria; banco de horas; jornada 12 por 36; fracionamento ou redugéo do
intervalo intrajornada. Outras clausulas mencionadas dizem respeito a
terceirizacao, parcelamento de PLR e parcelamento de férias.

A vista disso, a comum tenacidade da prevaléncia do negociado sobre o
legislado ndao amplifica e nem mesmo fomenta as negociacbes coletivas.
Equitativamente, o artigo 611-A ao trazer a primazia das negociag¢des sobre a lei ndo
atinge o principio da liberdade sindical de modo a possibilitar, efetivamente, a paridade

de armas nas negociagdes (Scarpa, 2023, p.361).

O estimulo e a promocao da negociagao coletiva conjectura um sindicato forte
e, por isso, exigem uma reforma sindical bastante diferente da concretizada pela Lei
n°® 13.467/2017 (BRASIL, 2017). Sem duvidas os sindicatos fragilizados possuem um
pequeno poder negocial na medida em que efetivamente ndo tém representatividade
e, por ultimo, ndo conseguem instituir a paridade necessaria para o exercicio da

autonomia privada (Scarpa, 2023, p.362).
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Destarte, exceder a negociagdo coletiva em um panorama marcado pela
fragilidade sindical retira a imparcialidade necessaria das partes tratantes para a
atuacao plena da liberdade sindical. Essa condicdo estimula a elaboracéo de normas
coletivas debilitadas, despidas de qualquer beneficio ao empregado. A negociagao
coletiva, afinal, acaba diante do poder do capital de modo que o que se negocia &
unicamente a manutencdo de um emprego precarizado. “Destarte, a reforma
trabalhista, ao aprofundar o processo de fragilizagdo dos sindicatos ao mesmo tempo
em que introduz a prevaléncia do negociado sobre o legislado, permite a

desconstrugao do Direito Laboral.” (Scarpa, 2023, p. 362).

Um grande destaque é a extingdo da contribuicdo sindical obrigatoria, ja
mencionada anteriormente. Essa contribui¢cao, é descontada todos os anos do salario
dos empregados e repassada ao sindicato da categoria, no valor de um dia de salario,
sem que o empregado tenha a faculdade de recusar-se a pagar. “As empresas,
também sao obrigadas a recolher uma contribui¢ao aos sindicatos que representam a

sua categoria econbmica, os chamados “sindicatos patronais”.” (Pipek; Dutra;
Magano, 2017, p.54).

O imposto sindical foi muito condenado exatamente em virtude dessa
obrigatoriedade. Colaborar ou ndo com determinado sindicato deveria ser uma opgao
tanto para os empregados quanto para os empregadores (Pipek; Dutra; Magano,
2017, p.54).

Diante disso, a partir da reforma, a contribuicao sindical obrigatéria tornou-se
facultativa. A mesma regra vale para a empresa, que podera escolher entre recolher

ou nao a contribuicdo em favor de seu sindicato patronal.

Outro ponto, é a insergao da regra de que as condigdes que forem negociadas
entre a empresa ou seu sindicato patronal, de um lado, e o sindicato dos empregados,
de outro lado, terao forga de lei, mesmo se contrariarem a lei ou diminuirem direitos

do empregado (Pipek; Dutra; Magano, 2017, p.55).

Os autores Pipek, Dutra e Magano (2017), defendem que a razao disso nao é
reduzir ou debilitar direitos dos trabalhadores, mas sim os colocar em pé de igualdade

com o empregador.
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Outra novidade, diz respeito a incorporagéo da figura de representantes dos
empregados no local de trabalho. A reforma garante aos trabalhadores de empresas
com mais de 200 empregados o direito de constituir uma comissio de representantes
sem qualquer conexdo com o sindicato. Essa comissdo tem a incumbéncia de
intercalar a relagao entre a empresa e os trabalhadores, levando para a empresa os
pedidos e reclamagdes dos empregados, com o prisma de que o ambiente de trabalho
seja seguro e sadio, bem como uma medida de mediar os conflitos existentes (Pipek;
Dutra; Magano, 2017, p.57).

A sua elei¢cao deve ser realizada sem a intervenc¢ao do sindicato e os membros
eleitos praticamente nao tém estabilidade, pois podem ser despedidos em caso de

crise econdmica, inovagao tecnoldgica e problemas disciplinares.

Para Pipek, Dutra e Magano (2017, p.59) “o objetivo dessa regra é possibilitar
que conflitos trabalhistas sejam solucionados diretamente entre a empresa e seus

empregados, evitando discussées com o sindicato e batalhas judiciais.”

Haja vista, apesar de ser uma diligéncia antiga do movimento trabalhista, a sua
regulamentagcao nao fortalece, mas divide os trabalhadores, pois coloca obstaculos

para uma atuagao sinergética com o sindicato.

Além disto, a reforma trouxe a possibilidade de assinatura de um termo de
quitagdo anual de obrigacOes trabalhistas, que antes ndo era previsto na nossa
legislacéo, garantindo assim, que acordos feitos com empregados e ex-empregados
tenha seguranca, pois estes podiam sempre entrar com agdes trabalhistas depois do
acordo e pedir até mesmo parcelas que ja foram pagas (Pipek; Dutra; Magano, 2017,
p.59).

Conforme nos diz Pipek, Dutra e Magano (2017, p.59) “esse termo €& um
documento que podera ser emitido pelo empregado, na presencga do seu sindicato,
uma vez ao ano, confirmando que houve o cumprimento de obrigagdes trabalhistas

por parte da empresa.”

Assim, se 0 empregado e o sindicato afirmam que houve o correto pagamento
de horas extras e de salarios, ou que foram cumpridas as regras previstas na
convencao coletiva, por exemplo, as obrigagdes descritas no termo nao poderao ser

posteriormente cobradas na Justiga do Trabalho.
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Destaca-se ainda, que as rescisdes contratuais ndo mais precisam ser
homologadas nos sindicatos para os empregados com mais de um ano de trabalho,

podendo ser feitas diretamente com os empregadores.

Reiteram que essa alteragao foi feita para simplificar a rescisao dos contratos

de trabalho e instar o levantamento do FGTS e do seguro-desemprego.

A reforma trabalhista veio homologar a vedagao da ultratividade das normas
coletivas de trabalho, do projeto de lei da Camara dos Deputados, PLC 38 que
derrubou a Sumula 277 do TST, acomodado no paragrafo 3° do artigo 614 da CLT
(BRASIL, 1943), com a seguinte redagdo: Nao sera permitido estipular duracdo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada
a ultratividade (Severo; Maior, 2017, p.161).

A ultratividade € uma associagao que garante a vigéncia de direitos arrolados
em acordos e convengdes coletivas até que a vigéncia de novos dispositivos coletivos
fosse conhecida, uma forma automatica de preencher a falha juridica temporaria
durante o processo de negociagao ou até mesmo até prolagdo da sentenca judicial
referente ao dissidio coletivo. Este instituto € importante, pois coibia pressdes
patronais por reducdo de conquistas no momento de renovacdo dos acordos e
convengdes e, com isso, evitando assim a precarizagao das condi¢gdes de vida dos
obreiros, sendo esta ultima crucial para equilibrar as forgcas durante as negociagdes
(SCHERER, Clovis, 2019).

Consequentemente, Galvao; Teixeira (2018) nos diz:

Aos poucos regulamentacdes legais foram derrogadas pela negociacao, tais
como a reducgao do horario de almocgo, o banco de horas informal e de gaveta,
a remuneracao variavel em mais de duas parcelas, a jornada de 12 por 36
etc. Por isso, considera-se que a reforma legaliza praticas ja existentes.

Outras particularidades da reforma afetaram negativamente os sindicatos.

Nesse ponto, a regra do artigo 611-B da CLT (BRASIL, 1943) nao faz sentido,
senao como disfarce, que precisa, portanto, ser despido. Esse artigo pronuncia que
“constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos” e,

consequentemente, lista alguns dos incisos do artigo 7° da Constituicdo (BRASIL,
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1988) deixando de fora, como por exemplo as normas sobre a jornada (Severo; Maior,
2017, p.122).

O artigo 611-B diz também que ¢ ilicita negociagao que afete a (XXVI) liberdade
de associacgao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de n&o sofrer,
sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobrangca ou desconto salarial
estabelecidos em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Essa
determinacgao, sofrera a apreciagdo do Poder Judiciario, caso haja previsdo normativa
para contribuicdo sindical, mormente porque, sucedendo a extingcdo a contribuigao
obrigatéria, sera imprescindivel que as entidades sindicais criem outras formas de
sobrevivéncia. A previsdo de ilicitude de negociagao que afete o (XXVII) direito de
greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender, como também a (XXVIII)
defini¢cdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre
o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve, sdo
simples recorréncia de regras que ja abarcam a Lei de greve (Lei 7.783/89-BRASIL,
1989), (Severo; Maior, 2017, p.123).

De acordo com Severo; Maior (2017, p.123) “portanto, a nada servem. Buscam

apenas criar uma aparéncia de proteg¢ao.”

A divisa a negociagao coletiva ndo é a regra do artigo 611-B da CLT (BRASIL,
1943), mas a mescla de direitos fundamentais trabalhistas contidos na Constituicao e
externados pela CLT (BRASIL, 1943) e por outras leis independentes. As partes
podem e devem negociar condi¢des de trabalho, contanto que observem o que
comanda o caput do multicitado artigo 7°, ou seja, desde que “visem a melhoria de
sua condicdo social”. E fundamental assinalar que essa norma de no declinio social,
elucidada no caput do artigo 7° da Constituigcao (BRASIL, 1988), apesar de inexistente,
nao afugentasse a realidade histérica que informa a construgao do Direito do Trabalho
em grau coletivo: “de pressionar o capital para obter melhoria nas condi¢gdes sociais
dos trabalhadores, minorando os efeitos negativos da desigualdade material
reconhecida e praticada no ambito da relagdo de trabalho.” (Severo; Maior, 2017,
p.123).

A reforma desejada passa pela quebra do modelo de organizagao sindical
estruturado a partir da ideia de categoria. E primordial a reflexdo sobre um modelo
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sindical que permita a representatividade de todos os que trabalham, ainda que sem
vinculos formais de emprego. Dessa forma, sera possivel garantir a
representatividade efetiva da nova classe trabalhadora que emerge pulverizada e

fragmentada.
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4 COMPARATIVO DADOS QUANTITATIVOS PUBLICOS E PRIVADOS
SOBRE AS GREVES ANTES E POS-REFORMA

Greve é a interrupcao coletiva e opcional do trabalho, determinada por
sindicatos de trabalhadores assalariados de modo a obter ou manter beneficios ou

para protestar contra algo (Cassar, 2018).

De acordo com o art. 2° da Lei 7.783/89 (BRASIL, 1989) “greve € a suspensao
coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestagcao pessoal de servicos a

empregador.”

O termo greve tem criagdo no francés gréve, com o mesmo significado,
originario da “Place de Greve, em Paris, na margem do Sena, lugar de embarque e
desembarque de navios onde varios gravetos eram trazidos pelo rio Sena.” (Cassar,
2018, p.280). O vocabulo gréve significa inicialmente “terreno plano composto de
cascalho ou areia a margem do mar ou do rio”. “Nesta praca os trabalhadores se
encontravam, debatiam e deliberavam sobre as medidas a serem tomadas para
interesse do grupo. Alguns empregadores também compareciam na Place de Gréve

quando queriam contratar mao de obra.” (Cassar, 2018, p.280)

A greve é a manifestagcdo do conflito presente entre a classe operaria e o
empregador quanto a questdes pendentes que, apesar dos esfor¢gos de negociagao,
permanecem. Seu objetivo € o de impor as condigdes ao patrdo, visto que a

suspensao coletiva do trabalho traz gigantescos maleficios.

A greve é um instrumento essencial na luta de classe. E uma demonstracdo de
unido e luta da classe trabalhadora, que se justifica pela necessidade coletiva de se
equilibrar a hipossuficiéncia financeira e politica dos trabalhadores em face do poder

econdmico do patrao.

E sabido, que durante o periodo de greve as atividades laborais ficam
suspensas. “Este € o nucleo do movimento: uma omissdo coletiva quanto ao
cumprimento das respectivas obrigagdes contratuais pelos trabalhadores.” (Delgado,
2019, p.1704)
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Como regra geral, o prazo de duragcdo das paralisagbes € tratado como
suspensao do contrato de trabalho. Isto quer dizer, que os dias parados, em principio,
nado serdo pagos, nao se calculando este lapso para fins contratuais. Em
contrapartida, o empregador ndo pode dispensar o empregado no periodo de greve,
nem pode alegar justa causa, conforme nos diz a simula 3162 do STF (Delgado, 2019,
p.1708).

Contudo, permite-se que o empregado receba mediante o pagamento por
trabalho compensado quanto aos dias de greve, ou por liberagdo do pagamento dos
dias parados, que passam a ser inseridas como meras interrupcdes da prestacao de
servicos. “Essas alternativas mais favoraveis aos trabalhadores podem ser
estipuladas no instrumento normativo que colocar fim ao movimento paredista (ACT,
CCT, laudo arbitral ou decisao da Justiga do Trabalho, segundo o art. 7°, caput, da Lei
de Greve-BRASIL, 1989).” (Delgado, 2019, p.1708)

Diante do exposto, a jurisprudéncia tem considerado algumas hipéteses que se

veda o desconto dos dias parados, vejamos:

a) movimento resultante de manifesto descumprimento, pelo empregador, de
clausulas contratuais e regras legais imperativas relevantes, tal como atrasos
reiterados de salarios ou seu nao pagamento; b) movimento deflagrado em
decorréncia do descumprimento pelo empregador de instrumento coletivo
negociado em periodo de plena vigéncia; ¢) movimento deflagrado em vista
de desrespeito pela empresa ao precedente judicial relativo a necessidade
de prévia negociagao coletiva com o sindicato obreiro para realizagdo de
dispensas coletivas. (Delgado, 2020)

Nesse interim, deve-se observar alguns requisitos para a validade do

movimento grevista.

O primeiro requisito é o fato da real tentativa de negociagao, antes de incitar a
greve, como nos diz o art. 3°, caput, Lei n®7.783 (BRASIL, 1989) “desde que frustrada
a negociagao coletiva ou verificada a impossibilidade de recurso a via arbitral, abre-

se 0 caminho ao movimento de paralizagao coletiva.” (Delgado, 2019, p.1715)

O segundo requisito, trata-se da aquiescéncia da respectiva assembleia de

trabalhadores. “Aqui, a lei respeita os critérios e formalidades de convocacao e

3 “Sumula 316. A simples ades&o a greve ndo constitui falta grave.”
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quoérum assembleares fixados no correspondente estatuto sindical (art. 4°, Lei n.
7.783-BRASIL, 1989).” (Delgado, 2019, p.1716)

O terceiro requisito, diz respeito ao aviso-prévio a parte adversa. Este devera
ser dado com antecedéncia minima de 48 horas da paralizagao (art. 3°, paragrafo
unico, Lei de Greve) (Delgado, 2019, p.1716).

E importante destacar, que em se tratando de servicos essenciais, 0 aviso
devera ser com 72 horas de antecedéncia da paralizagdo, tanto ao empregador

quanto aos usuarios (art. 13, Lei de Greve).

O quarto e ultimo requisito, € o respeito ao atendimento as necessidades
improtelaveis da comunidade no cenario de greve em servigos ou atividades
essenciais (art. 9°, § 1°, CF/88 c/c. arts. 10, 11 e 12, Lei de Greve) (Delgado, 2019,
p.1716).

A norma juridica fixa direitos e deveres para os grevistas, que refletem,

prontamente, em suas relagdes com a comunidade e com seus empregadores.

Os paredistas possuem alguns direitos como a utilizagdo de meios pacificos de
persuasao; arrecadacao de fundos por meio licito; livre divulgagdo do movimento;
protecao contra a dispensa por parte do empregador; a protegao contra a contratagao

de substitutos pelo empregador, entre outros (Delgado, 2019, p.1716).

Os trabalhadores grevistas possuem deveres a ser cumpridos, que ja podem
ser compreendidos pelas proprias insuficiéncias que a ordem juridica dispds para os

movimentos paredistas, vejamos:

assegurar a prestacdo de servigos indispensaveis as necessidades
inadiaveis da comunidade, quando realizando greve em servigos ou
atividades essenciais (acrescendo-se que o Poder Publico podera suprir tal
atendimento); organizar equipes para manutengdo de servigos cuja
paralizacdo provoque prejuizos irreparaveis ou que sejam essenciais a
posterior retomada de atividades pela empresa; nao fazer greve apos
celebracéo de convengao ou acordo coletivos ou decis&o judicial relativa ao
movimento (respeitada a ocorréncia de fatores que se englobem na chamada
clausula rebus sic stantibus); respeitar direitos fundamentais de outrem; nao
produzir atos de violéncia, quer se trate de depredacéo de bens, quer sejam
ofensas fisicas ou morais a alguém. (Delgado, 2019, p.1717)

A partir dai, sera analisado o balango das greves dos anos de 2013, 2016, 2017,
2018, 2019, 2021 e 2022, disponibilizado pelo Departamento Intersindical de
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Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), onde sera apresentado um estudo
do panorama das greves ocorridas no Brasil, identificando as principais caracteristicas

desses movimentos.

Em 2013 foram registradas 2.050 greves (tabela 1). Um aumento de 134% em
relagdo ao ano anterior, quando foram registradas 877 greves, € o maior numero de

toda a série historica.

Tabela 1 — Total de greves nas esferas publica e privada
Brasil, 2012 e 2013

Total de greves nas esferas publica e privada
Brasil, 2012 e 2013

Variacdo da
2012 2013 Taxa de participacédo
Esfera crescimento (pp)
a,
Ne % Ne % (%)
Esfera Publica 410 46,8 933 455 127.6 -1,2
Funcionalismo
publico 381 434 796 38,8 108,9 -4.6
Empresas
aclaisls 29 3.3 137 6,7 372.4 34
Esfera privada 464 529 1.106 54,0 138.4 1.0
Esfera publica e
privada * 3 0,3 11 0,5 266,7 0,2
Total 877 100 2.050 100 133,8 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas piblica e privada

Fonte: DIEESE, 2012 e 2013.

Em termos simétricos, as greves da esfera privada representaram 54% do total
e as greves da esfera publica, 46%. A constancia, de modo grosseiro, das mesmas
proporcdes entre as esferas de 2012 a 2013, é evidente, mesmo em meio a um

crescimento de mais do que o dobro no numero de greves (Dieese, 2013, p.3).

As 111.342 horas paradas, em 2013, simbolizam a soma do periodo de horas
paradas em cada greve. Essas horas, representam um crescimento de 28% em
relacao as registradas no ano anterior, quando foram apuradas 86.921 horas paradas.
E o maior nimero desde o ano de 1990, que listou 117.027 horas paradas (Dieese,
2013, p.3).

Sendo assim, “o total de horas paradas nas greves da esfera publica continuou

superando substancialmente o registrado na esfera privada.” (Dieese, 2013, p.3)
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Ademais, as greves de 2012 a 2013, ficaram mais curtas. Em 2012, 30% das
paralisacbes foram encerradas no mesmo dia em que foram iniciadas. No ano
seguinte, esta proporgdo aumentou para 49% (tabelas 2). Porém, 28% das greves
deflagradas em 2012 alongaram-se por mais de 10 dias, e em 2013, apenas 16% das

movimentacodes tiveram essa mesma duracédo (Dieese, 2013, p.4).

Tabela 2 — Distribuigdo de greves segundo a duragédo dos movimentos, por esfera Brasil, 2013

Distribuigao de greves segundo a duragao dos movimentos, por esfera

Brasil, 2013
Esfera Puablica
. Total Esfera privada
Dias de " Funcionalismo Publico | Empresas Estatais

paralisagao n® % % acum n® % % acum| n° % %acum| n° % %
acum

1 1001 48,8 48,8 353 44 3 443 77 56,2 56,2 562 50,8 50,8
2ab 539 26,3 751 165 20,7 65,0 36 26,3 82,5 337 30,5 81,3
6a10 189 92 84,3 61 7.7 72,7 9 66 89 119 10,8 92
11a20 147 7.2 91,5 81 10,2 82,9 9 66 95,6 57 52 97,2
21a30 65 3,2 947 45 57 88,5 4 29 98,5 15 14 98,5
31a40 27 1,3 96 19 24 91 1 07 99,3 7 06 992
41a50 25 1,2 97,2 20 25 93,4 1 07 100 4 04 995
51a60 14 07 97.9 13 1.6 95,1 - - 1 01 996
61a70 15 0,7 98.6 13 1.6 96,7 - - - 2 02 99,8
71a80 10 0,5 991 10 1,3 98 - - - 0 0 998
81a90 8 04 99,5 6 0.8 98,7 2 02 100
91 a 100 3 0,1 99,6 3 0,4 991 - -
Mais de 100 7 0,3 100 7 0,9 100 - - - - - -
TOTAL 2.050 100 -| 796 100 -l 137 100 -l 1.106 100 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) dias corridos
Obs.: Nao foram discriminadas as paralisagdes que envolveram conjuntamente trabalhadores das esferas publica e privada

Fonte: DIEESE, 2013

As greves de adverténcia sdo mobilizagdes que tém como técnica comunicar
de antemdo a data da paralizacdo e a do encerramento. “De 2012 a 2013, a
participagao das greves de adverténcia no total de mobilizagdes paredistas aumentou
de 24% para 35%.” (Dieese, 2013, p.5)

As greves de 2013 tiveram a participagao de cerca de 2 milhdes de grevistas,
com media de 2.164 trabalhadores por greve, totalizando cerca de 214 milhdes no

indicador trabalhadores em comparagao com as horas paradas (tabela 3).

As paralisacbdes sucedidas entre o funcionalismo publico derivaram em uma
maior participacao no indicador trabalhadores versus horas paradas (41%), apesar do
menor numero e de envolverem menos grevistas. Isso acontece pelo fato de as greves
entre o funcionalismo publico serem mais duraveis. Em contradigdo, as greves
ocorridas na esfera privada, apesar do maior nimero e de abarcarem mais grevistas,
foram movimentos mais curtos que resultaram em uma participagdo menor no

indicador trabalhadores em relagao as horas paradas (25%).
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Tabela 3 — Numero de greves, grevistas, média de trabalhadores por greve e trabalhadores x

horas paradas, nas esferas publica e privada Brasil, 2013

Nuamero de greves, grevistas, média de trabalhadores por greve
e trabalhadores x horas paradas, nas esferas publica e privada

Brasil, 2013
Greves Grevistas Média Trabalhadores x
de horas paradas!!
Esfera trabs.
N© {o’rn] N° (i%) por N° (i%)
greve

Funcionalismo

Publica Empresas
estatais

Esfera privada 636 68,2 842138 | 41,7 1.324| 52.641.591 24,6

Total 932 | 100,0f 2.017.306| 100| 4.216|213.970.929| 100,0

Fonte: DIEESE. Sisterna de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE

Nota: (1) Horas paradas em cada greve multiplicadas pelo nimero de grevistas

QObs.: (a) Foram consideradas apenas as greves das quais se obteve informagao sobre o nimero de trabalhadores
parados; (b) Nio foram discriminadas as paralisagGes gue envolveram conjuntamente trabalhadores das esferas
plblica e privada

242 26,0 404.009 | 20,0 1.699 87.217.404| 408

53 57 407.079 | 20,2| 7.681 17.145.534 8,0

Fonte: DIEESE, 2013

Para cada greve, a reunido das exigéncias dos trabalhadores foi apreciada e

agrupada de acordo com as razdes que determinaram sua deflagragao.

Paralisagbes que se destinam ao atendimento de reivindicagbes que superam
o ambito das relagdes de trabalho sao identificadas como greves de protesto. Ja os
movimentos que recomendam apoiar trabalhadores de outras classes, empresas ou

setores da empresa, sao consideradas greves de solidariedade (Dieese, 2013).

Greves que propdéem novas conquistas ou ampliacdo das ja garantidas sao
consideradas de carater propositivo. As greves nominadas defensivas sao as que se
qualificam pela defesa de circunstancias de trabalho correntes, pelo respeito a
condi¢gbes minimas de trabalho, saude e seguranga ou contra o descumprimento de

direitos estabelecidos em acordo, convencéo coletiva ou legislagao (Dieese, 2013).

Em 2013, a proporcéo das greves que trouxeram reivindicagdes propositivas
sofreu um declinio de 64% para 57% enquanto a proporgao das greves que trouxeram

reivindicagdes defensivas vivenciou um acréscimo de 67% para 75% (Dieese, 2013).

Entre o funcionalismo publico, ainda a respeito do &nimo defensivo das greves

ha uma mudanga no modelo preeminente: “em 2012, eram as mobilizagbes contra o
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descumprimento de direitos; em 2013, foram as mobiliza¢gdes pela manutencéo de

condigdes.” (Dieese, 2013, p.8)

Ademais, “nas estatais, por sua vez, a predominancia das greves pela

manutencgao de condigdes € apenas refor¢gada.” (Dieese, 2013, p. 8)

A imposi¢ao de reajuste salarial continuou sendo a principal exigéncia no

conjunto das greves observadas.

As solicitagdes concernentes a alimentagdo mantiveram a participagao (27%)
e o0 segundo lugar em evidéncia. Em terceiro lugar, a demanda por melhores
condi¢gdes de trabalho ganhou notoriedade de um ano para outro, elevando a
participagao na relagado das greves de 15% para 21% e passando a ocupar a terceira

posicao entre as reivindicagdes mais importantes (Dieese, 2013, p.10).

Em 2013, foram registradas 1.032 greves (50% do total anual) com informagdes
sobre os mecanismos defendidos pelas partes para a resolugéo dos conflitos (tabela
8). Na grande maioria (92%) foi adotado o recurso a negociagao direta e/ou mediada
e, em 27%, se averiguou o envolvimento do Poder Judiciario na resolugao (Dieese,
2013, p.12).

A investigagao dos resultados das greves acompanhadas em 2013 permite
estimar em que medida os movimentos paredistas obtiveram éxito. Assim, foram
apontadas 973 paralisagcbes (47% do total) com informagdes a respeito de seu fim
(Dieese, 2013, p.13).

Cerca de 80% das paralisagbes apontadas tiveram algum éxito no atendimento

das reivindicagobes.

No ano de 2016, foram registradas 2.093 greves (tabela 4). Os trabalhadores
da esfera publica suspenderam suas atividades em mais ocasioes (1.100 registros)

que os trabalhadores da esfera privada (986 registros) (Dieese, 2016, p.2).

Ademais, em relagao a quantidade de horas paradas, que corresponde a soma
da duracao de horas de cada greve, as mobilizacdes dos trabalhadores da esfera
publica superaram, de modo mais acentuado aquelas da esfera privada: em termos
semelhantes, 74% das horas paradas nas paralizagdes de 2016 correspondem da

esfera publica (Dieese, 2016, p.2).



Tabela 4 — Greves e horas paradas Brasil, 2016

Greves e horas paradas

Brasil, 2016
Greves Horas paradas
Esferas e % o %
Esfera Publica 1.100 52,6 103.726 74,0
Funcionalismo Publico 979 46,8 96.350 68,7
Empresas Estatais 121 58 7.376 53
Esfera Privada 986 47 .1 36.079 257
Esfera Publica e Privada’ 7 0,3 409 0,3
Total 2.093 100,0 140.214 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Mota: (1) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas plblica e privada

Logo, “em 2016, cerca de 47% das greves encerraram-se no mesmo dia em

que foram deflagradas. Em sentido inverso, 18% alongaram-se por mais de 10 dias.’

(Dieese, 2016, p.2)

Das 2.093 interrupgdes registradas, alcangou-se informagdes sobre 0 numero
de 572 grevistas, que constituem a cerca de 27% do total. Dessas, 53% tiveram até

200 grevistas. Em compensacao, 10 paralisacbes que contaram, cada, com mais de

Fonte: DIEESE, 2016

5 mil trabalhadores integraram apenas 2% dos protestos realizados.

Assim, 615 (29%) foram greves de adverténcia e 1.374 (66%), por tempo

indeterminado (tabela 5).

Tabela 5 — Tatica das greves Brasil, 2016

Tatica das greves

Brasil, 2016
Tatica Greves
nD EIIJ,.I'“
Adverténcia 615 294
Tempo indeterminado 1.374 65,6
Sem informacao 104 5,0
Total 2.093 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Fonte: DIEESE, 2016
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Sendo assim, aproximadamente 81% das greves abrangiam itens de carater
defensivo na pauta de reivindicages (tabela 6), e mais da metade (56%) delatavam

descumprimento de direitos.
Tabela 6 — Carater das greves Brasil, 2016

Carater das greves

Brasil, 2016
Carater e Greves %
Propositivas 721 34.4
Defensivas 1.694 80,9
Manutencdo das condigbes vigentes 839 40,1
Descumprimento de direitos 1.165 55.7
Protesto 271 12,9
Total 2.093 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total dado que uma mesma greve pode
conter diversas e distintas motivacoes

Fonte: DIEESE, 2016

Diferente do ano de 2013, em 2016 a exigéncia de pagamento dos salarios em
atraso foi a principal reivindicagao das greves, ficando o reajuste salarial em
segundo lugar (Dieese, 2016, p.5).

Ao contrario dos numeros apontados em 2013, no ano de 2016 a resolugao dos
conflitos, na maior parte (87%), adotou-se o recurso a negociagéo direta e/ou
mediada, com um aumento de 5% em relagao a 2013 e, em 24%, houve envolvimento

do poder Judiciario uma atenuacgao de 3%.

Das 864 greves (41% do total anual) das quais possuiram informagdes sobre o
resultado, aproximadamente 80% lograram algum éxito no atendimento as suas

reivindicacdes (Dieese, 2016, p. 6).

Cerca de 41% das greves no funcionalismo publico extinguiram-se no mesmo
dia em que foram deflagradas. Ao contrario, 28% alongaram-se por mais de 10 dias
(Dieese, 2016, p.7).

Ainda, “das 979 greves registradas no funcionalismo publico, 364 (37%) foram
declaradas de adverténcia e 580 (59%), por tempo indeterminado.” (Dieese, 2016,
p.7)
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Reivindicagbes ligadas ao reajuste salarial (43%) foram as mais recorrentes
nas pautas das greves do funcionalismo publico, seguidas por itens relacionados as

condi¢des de trabalho (28%) e ao atraso no pagamento dos salarios (27%).

Entre os servidores publicos, foram anotadas, em 2016, 376 greves (38% do
total do funcionalismo) com informagdes sobre os meios adotados para a resolugao
dos conflitos. “Na maioria dos casos (82%), recorreu-se a negociagao direta e/ou
mediada e, em 34%, houve envolvimento da Justica do Trabalho ou de Tribunais de

Justica na resolugéo.” (Dieese, 2016, p.9)

Das 374 greves que declararam o seu resultado, cerca de 69% tiveram algum

éxito no atendimento as suas reivindicagoes.

Ademais, em 2017, foi registrado 1.566 greves (tabela 7). Os trabalhadores da
esfera publica promoveram o maior registro de paralisagdes (814) que os

trabalhadores da esfera privada (746 registros) (Dieese, 2017, p.2).

Em relacéo a quantidade de horas paradas, as mobilizacdes dos trabalhadores
da esfera publica também ultrapassaram aquelas da esfera privada: em questdes
proporcionais, 65% das horas paradas nas greves de 2017 equivalem a paralisagdes

na esfera publica (Dieese, 2017, p.2).
Tabela 7 — Greves e horas paradas Brasil, 2017

Greves e horas paradas
Brasil - 2017

Greves Horas paradas
Esferas

n° % n° Yo
Esfera Publica 814 52,0 60.907 64,7
Funcionalismo Publico 728 46,5 58.062 61,7
Empresas Estatais 86 5,5 2.855 3.0
Esfera Privada 746 47,6 33.111 35,2
Esfera Publica e Privada’ 6 0.4 43 0,1
TOTAL 1.566 100,0 94.066 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas publica e
privada

Fonte: DIEESE, 2017
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No ano de 2017, cerca de 54% das greves interromperam-se no mesmo dia em

que foram iniciadas. Em sentido inverso, 16% alongaram-se por mais de 10 dias.

Outrossim, das 1.566 paralisagdes registradas, 295 abarcavam informacdes a
respeito do numero de grevistas envolvidos (0 que corresponde a cerca de 19% do
total). Dessas, 59% reuniram até 200 grevistas. Em contrapartida, paralisagdes que
contaram com mais de 2 mil trabalhadores constaram apenas 6% dos protestos

realizados (Dieese, 2017, p.3).

Assim, das 1.566 greves, houve 544 (35%) de adverténcia e 949 (61%), por
tempo indeterminado (tabela 8).

Tabela 8 — Tatica das greves Brasil - 2017

Tatica das greves

Brasil -2017

Tética Greves
n® Y%
Adverténcia 544 34,7
Tempo indeterminado 949 60,6
Sem informacao 73 4.7
Total 1.566 100,0
Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves
(SAG-DIEESE)

Fonte: DIEESE, 2017
Logo, em 2017, 81% das greves incluiam itens de carater defensivo na pauta

de reivindicagoes, visto que mais da metade (56%) relaciona-se a descumprimento de
direitos (Dieese, 2017, p.5).

Além disto, em 2018 o SAG-DIEESE listou 1.453 greves (tabela 9). Os
trabalhadores da esfera publica promoveram maior nimero de paralisagbes (791

registros) que os trabalhadores da esfera privada (655 registros) (Dieese, 2018, p.2).

Tabela 9 — Greves e horas paradas Brasil, 2018
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Greves e horas paradas
Brasil, 2018

Esferas Greves Horas paradas

| % | %
Esfera Publica 791 54.4 49.294 71,2
Funcionalismo Publico 718 49 4 47,045 68,0
Empresas Estatais 73 50 2,249 3.2
Esfera Privada 655 45,1 19.323 279
Esfera Publica e Privada® 7 0.5 616 0.9
TOTAL 1.453 100,0 69.233 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Mota: (1) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas piblica e privada
Fonte: DIEESE, 2018

No que se refere a quantidade de horas paradas, que representa a soma da
duracgéo de horas de cada greve, as mobilizagdes dos trabalhadores da esfera publica
também ultrapassaram aquelas da esfera privada. Em termos proporcionais, 71% das
horas paradas nas greves de 2018 corresponderam a paralisa¢des na esfera publica
(Dieese, 2018, p.2).

Aproximadamente 56% das greves finalizaram no mesmo dia em que foram

iniciadas. Contraposto, 13% alongaram-se por mais de 10 dias.

Em relagao as 1.453 paralisacdes registradas, 228 consistiam em informacgdes
a respeito do numero de grevistas envolvidos (0 que se refere a cerca de 16% do
total). Dessas, 54% reuniram até 200 grevistas (tabela 10). Em compensacéo,
paralisagdes que estimaram com mais de 2 mil trabalhadores constituiram apenas 7%

dos protestos realizados (Dieese, 2018, p.3).

Tabela 10 — Greves por faixas de niumero de trabalhadores Brasil, 2018
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Greves por faixas de numero de trabalhadores

Brasil, 2018
N° de Trabalhadores n® Yo %o acum.
Ate 200 122 53,5 53,5
201 - 500 49 21,5 75,0
501 - 1 mil 21 9.2 84,2
1.001 - 2 mil 20 8.8 93,0
2.001 -5 mil 8 3.5 96,5
5.001 - 10 mil 7 3.1 99,6
Mais de 10 mil 1 0.4 100,0
TOTAL 228 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: Foram consideradas apenas as greves das quais se obteve informagao sobre o nlimero de trabalhado-
res parados

Fonte: DIEESE, 2018

Além do mais, “em 2018, das 1.453 greves, houve 556 (38%) de adverténcia e
862 (59%), por tempo indeterminado (tabela 11).” (Dieese, 2018, p.4)
Tabela 11 — Tatica das greves Brasil, 2018

Tatica das greves
Brasil, 2018

T itica Greves
n° | %o
Adverténcia 556 38.3
Tempo indeterminado 862 59,3
Sem informagao 35 2.4
Total 1.453 100,0
Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-

DIEESE)
Fonte: DIEESE, 2018
Destarte, quanto as motivagdes das greves em 2018, 82% das greves incluiam
itens de carater defensivo na pauta de reivindicagées, 1% a mais em relagdo a 2017,
e mais da metade (53%) referia-se a descumprimento de direitos, 3% a mais que o

ano anterior (Dieese, 2018, p.5).

A imposicao de regularizagao de pagamentos em atraso (salarios, férias, 13°
ou vale salarial) e a reivindicagao por reajuste de salarios e pisos foram as principais

reivindicagbes das greves em 2018, presentes em cerca de 37% das mobilizagdes.
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Aqui, nota-se um declinio de 7% nas buscas pelos direitos trabalhistas (Dieese, 2018,
p.6).

Das 1.453 greves registradas, apenas 440 (30%) constituiam informacdes
sobre os meios adotados para a resolu¢ao dos conflitos. Na maior parte dessas (84%),
foram resolvidas por meio da negociagdo direta e/ou mediada e em 34% houve

envolvimento do poder Judiciario (Dieese, 2018, p.6).

Outrossim, “das 456 greves (31% do total anual) sobre as quais foi possivel
obter informagdes sobre o desfecho, 76% lograram algum éxito no atendimento as

reivindicagdes.” (Dieese, 2018, p.7)

Além do mais, em 2019 registrou-se 1.118 greves. Os trabalhadores da esfera
publica promoveram um numero de paralisagées pouco maior (566 registros) que os

trabalhadores da esfera privada (548 registros) (Dieese, 2019, p.2).

E perceptivel a diminuicéo das paralisacdes na esfera publica (225), e na esfera

privada (107), em relagao ao ano de 2018.

Mas em contrapartida, em relacido a quantidade de horas paradas, a esfera
publica superou aquelas da esfera privada, sendo 73% das horas paradas

correspondentes a esfera publica, 2% a mais que o ano anterior (Dieese, 2019, p.2).

Concomitantemente, cerca de 57% das greves encerraram-se no mesmo dia

em que foram iniciadas e 11% desdobraram-se por mais de 10 dias (Dieese, 2019,
p.3).

Das 1.118 paralisagdes apontadas, 135 se resumiam em informagdes sobre o
numero de grevistas envolvidos (cerca de 12% do total). A vista disso, 67% reuniram
até 200 grevistas. Greves com mais de 2 mil trabalhadores constituiram apenas 7%

das manifestacdes realizados.

Consequentemente, das 1.118 greves, houve 431 (39%) de adverténcia e 646
(58%), por tempo indefinido (tabela 12).

Tabela 12 — Tatica das greves Brasil, 2019
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Tatica das greves

Brasil, 2019
Tatica Greves
n° | 9%
Adverténcia 431 38,6
Tempo indeterminado 646 57.8
Sem informacao 41 3,7
Total 1.118 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Fonte: DIEESE, 2019

Em relagdo a motivagdes das greves no ano de 2019, 82% incluiam itens de
carater defensivo na pauta de reivindicagdes, sendo que mais da metade (53%)
referia-se a descumprimento de direitos, o diferencial em relagdo ao ano anterior é
que pouco menos da metade (46%), reivindicavam a manutencdo de condicdes

vigentes (Dieese, 2019, p.5).

Solicitagdes relacionadas ao pagamento de subsidios em atraso (salario, férias,
13° e vale salarial) foram as mais constantes (43%). Ato continuo, presentes em 34%
das greves, esta a exigéncia de reajuste nos salarios e nos pisos salariais (Dieese,
2019, p.6).

Das greves registradas no ano de 2019, 83% chegou-se a resolugéo através
da negociacao direta e/ou mediada, e em 33% houve a utilizagdo da via judicial
(Dieese, 2019, p.6).

Das 360 greves (32% do total anual) sobre as quais foi possivel obter
informagdes, 71% alcangaram alguma vitéria no atendimento as reivindicagdes (tabela
13).

Tabela 13 — Resultados das greves Brasil, 2019
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Resultados das greves

Brasil, 2019
Resultado Greves (360)
n° | %

Atendimento das reivindicactes 254 70,6

Integral 111 30,8

Parcial 143 39,7
Rejeicao das reivindicacbes 33 9.2
Prosseguimento das negociacdes 102 28,3

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucio de conflitos in-
formados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total analisado, dado que uma mesma greve pode
conter mais de um resultado

Fonte: DIEESE, 2019

Em 2021, o SAG-DIEESE cadastrou 721 greves. Os empregados da esfera
privada provocaram quase dois tergos dessas mobilizagdes (65%). No que se refere
a quantidade de horas paradas, que corresponde a soma da duragcao de horas de
cada greve, a participagao dos trabalhadores das esferas, publica e privada, dividiu-

se equitativamente em 50% (tabela 14) (Dieese, 2021, p.2)
Tabela 14 — Greves e horas paradas Brasil, 2021

Greves e horas paradas

Brasil, 2021

Esferas Greves Horas paradas

n° | %o n°® | Yo
Esfera Publica 250 347 16.330 50,2
Servidores Publicos 196 27,2 11.356 34,9
Empresas Estatais 53 7.4 4.966 15,3
Serv. e Estatais " 1 0,1 8 0,0
Esfera Privada 468 64,9 16.184 49,7
Esfera Publica e Privada (@ 3 04 20 0,1
TOTAL 721 100,0 32.534 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Mota: (1) Greves empreendidas conjuntamente por servidores publicos e trabalhadores nas
empresas estatais. (2) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas
publica e privada

Fonte: DIEESE, 2021
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Sendo assim, em 2021 a maioria das greves, 56% encerraram-se no mesmo

dia de sua deflagracéo, e somente 13% prorrogaram-se por mais de 10 dias.

Além disso, “das 721 paralisagbes registradas, apenas 125 continham
informagdes a respeito do numero de grevistas envolvidos (o que corresponde a cerca
de 17% do total). Dessas, 65% reuniram até 200 grevistas.” Deste modo, paralisagdes
com mais de dois mil trabalhadores contiveram ndo mais que 3% das manifestacbes

realizadas (Dieese, 2021, p.3).

Concomitantemente, mais de um terco das greves de 2021 (38%) foram
mobilizagbes de adverténcia, e 60% se tratavam de greves por tempo indeterminado
(Dieese, 2021, p.4).

Assim, na lista de requisi¢des de 2021, 88% das greves englobaram topicos de
carater defensivo, visto que as citacbes a conservacdo de condicdes atuais e a
transgressédo de direitos tomaram formas muito similares (51% e 50%,

respectivamente). As greves propositivas foram 32,7% do total (Dieese, 2021, p.5).

Além do mais, paralisagdes com reivindicagdes ligadas ao pagamento de

vencimentos em atraso (salario e férias) foram as mais assiduas (35%) (Dieese, 2021,
p.6).

A imposicao por reajuste nos salarios esteve presente em 28% das greves, e
as exigéncias relacionadas a alimentagao (cumprimento, reajuste ou regularizagao

dos vales/cesta basica), em 26% (Dieese, 2021, p.6).

Para mais, “a implementacdo de medidas de prevengao contra a contaminacao
pela COVID-19 (classificadas em condi¢des de seguranga) esteve presente em 16%
das pautas.” (tabela 15) (Dieese, 2021, p.6)

Tabela 15 — Principais reivindicagdes das greves Brasil, 2021
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Principais reivindicagdes das greves

Brasil, 2021
Reivindicacao Greves (721)
n° | %
Pagamento de valores em atraso: salarios e férias 249 34,5
Reajuste salarial 199 27,6
Alimentag&o 187 259
Condigdes de seguranga 112 15,5
Condigdes de trabalho 73 10,1

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total dado que uma mesma greve pode conter diversas
e distintas reivindicagdes.

Fonte: DIEESE, 2021

Outrossim, na maior parte dos casos (85%), houve abertura de negociagao
direta ou mediada, e, em proporgdo aceitavel (42%), houve algum tipo de

envolvimento do Poder Judiciario (Dieese, 2021, p.7).

Contudo, das 278 greves (39% do total anual) sobre as quais foi provavel obter
conhecimento sobre o resultado, 73% lograram algum éxito no atendimento as suas

reivindicagdes (Dieese, 2021, p.7).

Além disto, em 2022, foram registradas 1.067 greves, que calcularam 54 mil
horas paradas. Os funcionarios do setor publico promoveram mais da metade (54%)

dessas mobilizagdes, o que representou 70% das horas paradas (tabela 16) (Dieese,
2022, p.2).

Tabela 16 — Greves e horas paradas Brasil, 2022

Greves e horas paradas Brasil, 2022

Esferas Greves Horas paradas
n°® | % n° | %
Esfera Publica 634 594 41.590 76.4
Funcionalismo Publico 580 54,4 38.021 69,8
Empresas Estatais 54 51 3.569 6.6
Esfera Privada 426 39,9 12.778 23,5
Esfera Publica e Privada’ 7 0,7 72 0,1
Total 1.067 100,0 54.440 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Mota: (1) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas publica e privada

Fonte: DIEESE, 2022
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Neste ano, 55% das greves encerraram-se no mesmo dia em que comegaram.
Dentre as mobilizagbes que mais se prorrogaram, 14% duraram mais de 10 dias
(Dieese, 2022, p.2).

As greves de adverténcia, apesar de ndo abranger a maior parte das greves

representou 46% dos movimentos dos trabalhadores (tabela 17) (Dieese, 2022, p.3).
Tabela 17 — Tatica das greves Brasil, 2022

Tatica das greves Brasil, 2022

Tatica y Gra|vas "
Adverténcia 494 46,3
Tempo indeterminado 551 51,6
Sem informag&o 22 2,1
Total 1.067 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Fonte: DIEESE, 2022

Pontos defensivos, como defesa das condicbes de trabalho, saude e
seguranga, estiveram presentes na pauta de reivindicagdes de 81% das greves, uma
vez que mais da metade (51%) pertence a denuncia de descumprimento de direitos.
Greves relacionadas a degradacao de condi¢des atuais, mesmo nao sendo maioria,

também tiveram participacao consideravel (46%) (Dieese, 2022, p.4).

No que concerne as reivindicagdes, questdes salariais como reajuste tiveram
participagcdo de 42% e pagamento do piso salarial 27%, foram as mais assiduas
(tabela 18).

Em seguida, itens ligados a alimentacado (tiquetes e cestas basicas), e o
pagamento remuneragdes em atraso (salarios, 13° e férias), procederam

posteriormente, com participagao de 20% (Dieese, 2022, p.5).
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Tabela 18 — Principais reivindica¢des das greves Brasil, 2022

Principais reivindicacoes das greves Brasil, 2022

Reivindicacao Greves (1.067)

n | %
Reajuste salarial 446 41,8
Piso salarial 289 271
Alimentacéo 215 201
Pagamento de salarios / 13°/ férias em atraso 209 19,6
Condigdes de trabalho 168 15,7
PCS - Plano de Cargos e Salarios 146 13,7
Melhoria dos servigos plblicos 134 126

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total, dado que uma mesma greve pode conter diversas e
distintas motivacoes

Fonte: DIEESE, 2022

Das 376 greves registradas (35% do total) ha informacgdes a respeito dos meios
adotados para a resolugao dos conflitos. Em grande parte dos casos (77%) sucedeu
abertura de negociagdes diretas ou mediadas, e 47% foi para o poder Judiciario
(Dieese, 2022, p.5).

Das informagdes que foram registradas 328, que equivale a 31% do total diz
respeito ao modo de como as greves foram encerradas. Assim, em 69% dos casos

houve a resolugao das reivindicagdes (Dieese, 2022, p.6).

Além de tudo, o SAG-DIEESE fez o levantamento no primeiro semestre de
2023, e registrou 558 greves que somaram cerca de 20 mil horas paradas. “Os
trabalhadores do funcionalismo publico, mais uma vez promoveram mais da metade
(58%) dessas mobilizagdes — o que correspondeu a 65% das horas paradas.” (Dieese,
2023, p.2)

As paralizagdes no primeiro semestre de 2023 fracionaram-se entre greves de
adverténcia e greves por tempo indeterminado, ambas envolvendo praticamente

metade das mobilizagdes, cerca de 49% (tabela 19) (Dieese, 2023, p.2).

Tabela 19 — Tatica das greves — Brasil, primeiro semestre de 2023
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Tatica das greves - Brasil, primeiro semestre de 2023

Tatica Greves
n° | %
Adverténcia 276 49.5
Tempo indeterminado 273 48.9
Sem informacao 9 1.6
Total 558 100

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Fonte: DIEESE, 2023

Nao muito diferente do ano de 2022, os itens de carater defensivo estavam na
pauta de reivindicagdes de 80% das greves e 55% diziam respeito a denuncia de

descumprimento de direitos (Dieese, 2023, p.3).

Assim, “a complexidade da pauta grevista revela-se na grande frequéncia com
que itens de carater propositivo (52%) também motivaram as mobilizagbes.” (Dieese,
2023, p.4)

Com relagao as reivindicagdes 42% relacionavam-se a questdes salariais, e

33% ao pagamento do piso (Dieese, 2023, p.4).

Em segundo plano, temos os itens referentes as condi¢des de trabalho (22%)

e ao pagamento de salarios em atraso (20%).

Foram feitos 173 registros de greves (31% do total) no primeiro semestre de
2023, e na maior parte dos casos (81%) houve abertura de negociagdes diretas ou
mediadas. E em média de 41% das greves houve algum tipo de envolvimento do poder
Judiciario (Dieese, 2023, p.4).

Em 166 registros de greves, 65% obtiveram algum éxito no atendimento das
demandas (tabela 20) (Dieese, 2023, p.5).

Tabela 20 — Resultados das greves — Brasil, primeiro semestre de 2023
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Resultados das greves - Brasil, primeiro semestre de 2023

Resultado Greves (166)
n°® | %
Atendimento das reivindicagoes 108 65.1
Integral 30 18,1
Parcial 78 47.0
Rejeicdo das reivindicagbes 27 16,3
Prosseguimento das negociacoes 51 30,7

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as 207 greves com mecanismos de resolugdo de
conflitos informados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total analisado, dado gue uma mesma greve
pode conter mais de um resultado

Fonte: DIEESE, 2023

Na analise dos anos de 2013 ao primeiro semestre de 2023 vé-se como decaiu
as exigéncias dos trabalhadores. As reivindicagbes pelos direitos basicos, como
pagamento do salario, férias, 13°, reajuste de salario e o pagamento do piso foram as

questdes mais recorrentes.

Porém, nos anos de 2013, 2016 e 2017, antes da reforma trabalhista podemos
destacar que o numero de greves registradas, bem como a forma de resolugéao de
conflitos manteve-se alta, visto que a maior parte das questdes foram solucionadas
pela negociagao direta ou mediada. Em contrapartida, do ano de 2018 até o primeiro
semestre de 2023 as informagdes sobre o numero de greves da qual se tinham
informagdes caiu gradativamente, mas mesmo com a queda do numero de greves,

ainda se obteve uma maior porcentagem nas negociagdes diretas/mediadas.

Segundo Delgado (2019, p.1697) “A greve &, de fato, mecanismo de autotutela
de interesses; de certo modo, € exercicio direto das proprias razdes, acolhido pela

ordem juridica.”

Portanto, resta nitido como a reforma trabalhista colaborou para o

enfraguecimento na busca dos direitos e garantias dos trabalhadores.
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CONSIDERAGOES FINAIS:

Este estudo teve como objetivo geral, observar a mudanga implementada pela
reforma trabalhista, Lei n° 13.467/2017 (BRASIL, 2017), que teve um impacto
significativo no direito coletivo dos trabalhadores e na saude financeira dos sindicatos.
Essa remodelagdo incluiu questdes como negociagao coletiva, sindicalizagdo e

direitos dos trabalhadores.

Viu-se, que o direito coletivo dos trabalhadores € uma parte fundamental do
ordenamento juridico, destinada a regular as relagbes entre empregadores, sindicatos
e trabalhadores em um contexto coletivo. E importante para equilibrar o poder entre
empregadores e empregados e para asseverar que os direitos destes sejam

respeitados no ambito coletivo.

Assim, os acordos coletivos podem ter precedéncia, permitindo que as
empresas modifiquem ou complementem os termos e condi¢cdes estabelecidos pela

convencao coletiva, excluindo o principio da norma mais favoravel.

Ato continuo, observou-se que no Brasil o sistema sindical foi estruturado sob
o governo de interferéncias de Getulio Vargas, tendo sido orientado pelo
corporativismo adotado como doutrina de Estado. Nesse sentido, viu-se que o
movimento sindical anterior a 1930 ainda era primario quando teve a autonomia

suprimida pelo governo autoritario e passou a sofrer forte regulagao estatal.

Além disso, verificou-se que a Reforma Trabalhista provocou diversas
alteragdes no regime legal referente as associagdes sindicais, que sao legalmente
encarregadas do dever de prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos
trabalhadores economicamente vulneraveis e constitucionalmente incumbidas do
dever de representacdo dos direitos coletivos e individuais dos trabalhadores,
realcando-se entre as inovagbes normativas a extingdo da compulsoriedade da

contribuigao sindical.

Para mais, o enfraquecimento dos sindicatos €& decorrente da néo
obrigatoriedade da contribuicdo sindical, pois esta € uma forma de subsisténcia das

entidades, e por deixar de ser obrigatéria o numero de sindicalizados diminuiu
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definitivamente. O posicionamento dos sindicatos tem implicagdes significativas para
os trabalhadores, uma vez que essas organizagdes desempenharam historicamente
um papel importante na garantia dos direitos trabalhistas, na legislacdo justa e nas

condi¢des de trabalho seguras.

No entanto, muitos sindicatos estdo se adaptando e buscando novas
estratégias para enfrentar esses desafios e continuar a representar os interesses dos

trabalhadores no ambiente de trabalho em constante evolugéo.

Aferiu-se, ademais, que as greves sao uma forma de protesto utilizada pelos
trabalhadores para pressionar os empregadores a atenderem suas demandas, como

questdes salariais, direitos trabalhistas, entre outros.

Sendo assim, pode-se observar que antes da reforma trabalhista obtinha-se um
numero alto de greves registradas, conforme demostrado pelo DIEESE, e apds a
reforma, mais especificamente no ano de 2019 em diante nota-se um decaimento
espantoso, onde se observou a importancia da contribuicdo sindical para a protecao

dos direitos dos trabalhadores.

Portanto, as inovacdes normativas com efeitos sobre o financiamento do
sistema sindical promovidas pela Lei n° 13.467/2017 (BRASIL, 2017), afetam
fortemente as possibilidades de atuagdo sindical em defesa dos direitos dos
trabalhadores, seja no exercicio da fungdo negocial, seja quanto a prestacdo de
assisténcia juridica gratuita aos trabalhadores da categoria. Sendo assim, observou-
se que o Supremo Tribunal Federal, ao reconhecer a constitucionalidade da extingao
da obrigatoriedade da contribuig¢ao sindical, ndo conferiu ao direito de acesso a justica
o tratamento devido, decorrente da posicao ocupada por esse direito no ordenamento

juridico brasileiro.
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