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RESUMO: PLANO PARA PROMOVER A ACESSIBILIDADE E A INTEGRAÇÃO DE TODOS 

São contempladas as situações de inclusão-acessibilidade que necessitem de soluções para 
eliminar as barreiras que inibem o pleno direito das pessoas com necessidades especiais.  
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1 IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 

 
CNPJ: 03.466.623/0002-23 

AV. CRISTIANO MACHADO N° 12001, VILA CLORIS BELO HORIZONTE, MINAS 

GERAIS 

CEP 31744-007 

(31) 21263100 – BELO HORIZONTE 

OCUPAÇÃO DA EDIFICAÇÃO: E-1  

ATIVIDADE PRINCIPAL: EDUCACIONAL E CULTURA FÍSICA - ACADÊMICA  

GRAU DE RISCO: BAIXO 

www.faminasbh.edu.br 

 

2  OBJETIVO 

 

Garantir a continuidade das atividades acadêmicas e administrativas, mesmo 

diante de situações de risco ou emergência, assegurando segurança de alunos, 

professores, colaboradores e patrimônio. 

 

3  ABRANGÊNCIA 

 

Este plano se aplica a todos os setores da Instituição: 

 

➢ Acadêmico (aulas presenciais e remotas); 

➢ Administrativo; 

➢ Infraestrutura e manutenção; 

➢ Tecnologia da informação; 

➢ Transporte escolar; 

➢ Biblioteca, laboratórios e áreas comuns. 
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4 SITUAÇÕES DE RISCO / EMERGÊNCIAS 

 

➢ Incêndio ou explosão; 

➢ Desastres naturais (enchentes, deslizamentos, ventos fortes); 

➢ Acidentes com produtos químicos ou laboratoriais; 

➢ Falhas de energia ou sistemas de TI; 

➢ Pandemias ou surtos de doenças; 

➢ Ameaças à segurança (invasões, violência). 

 

5 ESTRUTURA DE COMANDO E RESPONSABILIDADES 

 

➢ Coordenador de Emergência: João Paulo Calazans de Paula Motinha Dias 

– Ramal: 3104 / 31 9 9142-4036 

➢ Responsável por comunicação interna/externa: contato com alunos, pais, 

autoridades e imprensa: Fabiana Vieira de Freitas -  Ramal: 3160 / 31 99634-4488 

➢ Equipe de primeiros socorros: Gilson Souza de Paula e/ou Rayanne Hellen 

de Souza Silva – SESMET – Ramal 3045 31 98757-9405 

➢ Equipe de manutenção e infraestrutura: Harlison Felicíssimo Alves – 

Ramal 3006 / 31 99934-1106 

➢ Equipe de suporte acadêmico: Vanessa Patrocínio de Oliveira – Ramal 

3024 / 31 99180-6968 

 

6 PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS 

 

6.1 COMUNICAÇÃO DE EMERGÊNCIA 

 

➢ Lista de contatos de emergência: Bombeiros 193, SAMU 192, Defesa Civil 

199 

➢ Procedimentos para informar alunos, funcionários e autoridades:  A 

instituição conta com sistema de alarme capaz de comunicar com todos os blocos em 

caso de sinistro e brigadistas para comunicar todo o corpo acadêmico e realizar o correto 

direcionamento. Além do mais a responsável pela comunicação, Fabiana Vieira de 
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Freitas, seguirá com o fluxo de informes, via canais digitais, comunicados impressos e 

nota à impressa. 

 

6.2 CONTINUIDADE ACADÊMICA 

 

➢ Atividades remotas ou híbridas em caso de impossibilidade de uso do prédio 

➢ Reprogramação de aulas, provas e eventos 

➢ Acesso a plataformas digitais e materiais online via plataformas como 

Moodle e Teams. 

 

6.3 INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS 

 

➢ Em caso de falta de energia da concessionária, ela deverá ser comunicada 

imediatamente através do telefone 116. No entanto, até o retorno da energia, a instituição 

conta com suporte de dois geradores de 500 Kva capazes de manter uma autonomia de 

todo campus, em sua totalidade, por um dia. Casos a falta exceda o tempo de autonomia 

e não ocorra o reabastecimento em tempo hábil, entram, de forma automática, dois 

nobreaks de 20 Kva e um de 40 Kva, sendo cada uma munido de trinta e oito baterias 

capazes de manter equipamentos básicos e servidores em funcionamento por até 3 

horas.  

➢ Os servidores, responsáveis por armazenamento de dados e funcionamento 

dos sistemas, estão equipados com alimentação de energia da rede, geradores e 

nobreaks e, casos todas as opções de funcionamento falhem, existe a possibilidade de 

reestabelecer o sistema em até no máximo três horas, realizando a migração para os 

servidores que ficam instalados na Matriz no campus de Muriaé. 

➢ O abastecimento de água é feito pela Copasa e, em caso de falta de água, é 

possível acionar parceiros locais para abastecimento com caminhão pipa de água potável, 

reestabelecendo o abastecimento em duas horas no máximo. 

➢ A proteção de documentos, arquivos e patrimônio contam com sistema 

eficiente de prevenção e combate a incêndio aprovado e vistoriado pelo Corpos de 

Bombeiros de Minas Gerais, além do que, parte dos documentos e arquivos estão 

armazenados no servidor que contam com backup que é feito de hora em hora. 
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➢ Verificação de instalações elétricas, hidráulicas e laboratórios é feita 

semestralmente, de forma preventiva, e diariamente de forma corretiva conforme os 

registros de chamados que são realizados no sistema interno denominado de GLPI. 

 

6.4 ATENDIMENTO A PESSOAS 

 

➢ Caso seja necessário realizar procedimento de primeiros socorros deverá 

ser acionado o SESMET pelos telefones 31 2126-3045 ou 31 98757-9405. Caso seja 

possível, poderá ser feito o deslocamento até o primeiro piso do hall do Bloco A. 

➢ Contato com unidades de saúde: Unidade de Pronto Atendimento em Venda 

Nova: 31 3277-8909 

➢ A instituição conta o Núcleo de Apoio Psicológico durante seu 

funcionamento, ficando localizado no primeiro piso do hall do bloco A, além do mais, é 

possível realizar contato via telefone através do 31 2126-3159. 

➢ Em caso de acidentes nos laboratórios e surtos, a instituição conta com um 

plano de biossegurança e protocolos próprios para cada caso. Caso ocorra algum 

acidente nos laboratórios durante o manuseio de reagentes químicos deve ser seguido o 

protocolo das Fichas de Dados de Segurança específica para cada regente e, logo após 

os procedimentos iniciais, o acidentado será direcionado ao SESMET e posteriormente 

para a unidade de saúde. Já no caso de acidente com perfurocortante o acidentado será 

direcionado imediatamente para o SESMET e posteriormente para unidade de saúde. 

➢ Existe ainda a possibilidade de epidemias e pandemias. Em cada situação é 

feita uma avaliação pela equipe de saúde e segurança e elaborado, a partir daí 

recomendações dos órgãos de saúde um protocolo de biossegurança, como foi no caso 

da COVID-19. 

 

7 TREINAMENTO E SIMULAÇÕES 

 

➢ É realizado, anualmente, o simulado de múltiplas vítimas em que simula 

situações reais de acidentes ou sinistros, entre alunos, professores e funcionários. 

 

8 REVISÃO E ATUALIZAÇÃO 
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➢ Periodicidade: anual ou sempre que houver mudanças significativas no 

público e dimensionamento da instituição como um todo. 

➢ Responsável: Rafael Gaviolli Delgado- Engenheiro de Segurança do 

Trabalho- Tecnólogo em Saneamento Ambiental- CREA-MG 92.223D 

 

9 CONCLUSÃO 

 

O presente Plano de Contingenciamento reflete o compromisso da instituição com 

a segurança, a continuidade das atividades acadêmicas e administrativas, e a proteção de 

alunos, professores, colaboradores e patrimônio. Ao identificar situações de risco, definir 

responsabilidades e estabelecer procedimentos operacionais claros, asseguramos que a 

instituição esteja preparada para responder de forma rápida e eficiente a emergências, 

minimizando impactos e garantindo a integridade de todos. 

A implementação de treinamentos, simulações e revisões periódicas reforça a 

capacidade de prevenção e a cultura de segurança em todos os setores da instituição. 

Este plano permanece como um documento dinâmico, sujeito a atualizações conforme 

mudanças estruturais, tecnológicas ou regulatórias, assegurando que a instituição 

mantenha prontidão contínua diante de qualquer eventualidade. 

Dessa forma, o plano fortalece a resiliência institucional, garantindo que, 

independentemente do desafio ou risco, as atividades possam prosseguir com segurança, 

organização e eficiência. 

 

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2025. 

 

 

 

Rafael Gavioli Delgado 
Engenheiro de Segurança do Trabalho 
Tecnólogo em Saneamento Ambiental 

CREA-MG 92.223 


