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CORPOS MARGINALIZADOS, TALENTOS NEGADOS: A EXCLUSAO DA
POPULACAO TRANSEXUAL NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO
Marginalized Bodies, Denied Talents: The Exclusion of the Transgender Population
from the Brazilian Labor Market

Gabriel Richard Figueiredo Silvat
Maria Beatriz Dutra Costa?
Thais Francielle Alves3

Resumo

A populacao transexual enfrenta diversas barreiras para sua insercédo e permanéncia
no mercado de trabalho, sendo frequentemente alvo de preconceito, discriminacéo e
exclusao social. Essas dificuldades impactam o acesso a oportunidades profissionais
e contribuem para situacdes de vulnerabilidade social. O presente estudo tem como
objetivo compreender as relagées entre a populacdo transexual e o mercado de
trabalho, analisando os impactos da discriminacdo e da violéncia psicologica no
contexto laboral. Trata-se de uma revisdo narrativa da literatura, baseada em
producdes cientificas sobre a teméatica. Os resultados evidenciam gque o preconceito
e a exclusdo ainda constituem obstaculos significativos para a garantia de direitos e
para a inclusédo efetiva dessa populacdo nos ambientes de trabalho. Dessa forma,
destaca-se a importancia das implicacdes sociopoliticas na préatica da psicologia
voltada a valorizacdo da diversidade e ao combate a discriminacao.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Transexualidade; Discriminacdo; Violéncia

psicologica.
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Abstract

The transgender population faces numerous barriers to entering and remaining in the
labor market, frequently becoming targets of prejudice, discrimination, and social
exclusion. These difficulties affect access to professional opportunities and contribute
to situations of social vulnerability. This study aims to understand the relationship
between the transgender population and the labor market, analyzing the impacts of
discrimination and psychological violence in the workplace. It is a narrative literature
review based on scientific publications addressing this topic. The results show that
prejudice and exclusion continue to constitute significant obstacles to guaranteeing
rights and achieving the effective inclusion of this population in work environments.
Therefore, the study highlights the importance of sociopolitical implications in
psychological practice aimed at valuing diversity and combating discrimination.

Keywords: Labor market; Transsexuality; Discrimination; Psychological Violence.



1. INTRODUCAO

Como sociedade, construimos uma identidade para cada individuo. Segundo
Butler (2018), identidade de género ndo é fixa e naturalizada, sendo culturalmente
construida um escopo no qual as subjetividades devem ser formadas. Ou seja, um
bebé quando tem a sua genitalia descoberta em exames de ultrassonografia, desse
momento em diante, sera decidido quem ele sera, como ira se comportar e de que
forma estara posicionado na sociedade. O género néo diz respeito ao 6rgdo genital,
mas refere-se ao que o sujeito afirma ser sua identidade, quer ela seja feminina ou
masculina (REINAUDO; BACELLAR, 2008).

Os processos de preconceito e discriminacdo em relacdo a diversidade de
género sdo fenbmenos ao mesmo tempo universais e especificos, construidos
historicamente a partir de bases religiosas, médicas, juridicas e filosoficas, uma vez
que aparecem em diferentes sujeitos e contextos, mas se manifestam de modo
particular conforme classe social, género e cultura. Além disso, séo refor¢cados pelo
sistema econdmico-social capitalista que possui como um de seus principais
elementos de sustentacdo e manutencao a desigualdade social IAMAMOTO, 2021).
Embora esse sistema ndo possua uma ligacdo direta com a discriminacdo contra a
populacao transexual, é importante reconhecer que ele direciona formas especificas
de opressdo para grupos minoritarios, validando a hierarquizacdo entre grupos
sociais.

Os processos discriminatorios ocorrem com tudo aquilo que se desconhece, que
é diferente e esta fora dos padrbes cisheteronormativos. No Brasil, a violéncia toma
forma para lidar com o incbmodo sobre a afirmacédo de género de outrem. Entre todos
0S grupos existentes na comunidade apresentada, as pessoas transexuais possuem
uma condicdo de enfrentamento mais severa nos processos de exclusao e
discriminagédo. De acordo com o Minitério Publico Federal (MPF, 2017) a populagéo
transexual brasileira possui um maior obstaculo para o acesso e permanéncia no
mercado de trabalho. Assim sendo, este cenario é corroborado pelos estudos de
Juliani (2020), que refor¢a que a populacdo transexual vive multiplas experiéncias de
marginalizagao, recorrendo a trabalhos informais em busca de subsisténcia humana.

Os trabalhos informais, ou trabalhos precarios, sdo definidos por Kalleberg
(2009), como trabalho incerto e imprevisivel, sendo o trabalhador responsavel pelos

riscos inerentes ao exercicio daquela fungéo. Este tipo de trabalho produz no individuo



pertencente a populacdo transexual a precariedade laboral e a precariedade
existencial, visto que o sujeito enfrenta processos de apagamento simbdlico da sua
identidade e subjetividade em corporagdes, dificultando sua inser¢cdo no meio.

Historicamente, a populacao transexual ocupou uma posi¢do marginalizada na
sociedade, sendo reconhecida como uma das minorias sociais com mais impactos
nos processos de exclusdo e negacdo de seus direitos. Em 2014, foi publicado o
Relatério da Comissdo Nacional da Verdade, que detalha as graves violacdes de
direitos ocorridas durante a Ditadura Militar no Brasil (1964-1985). Ao longo desse
periodo, a populacéo transexual sofreu perseguicdes e praticas de violéncias, sendo
alvos prioritarios de politicas de controle social e represséo politica, sob a justificativa
de que eram pessoas subversivas, ou seja, um perigo iminente para a familia
tradicional brasileira, & moral e aos bons costumes (COMISSAO NACIONAL DA
VERDADE, 2014). Portanto, o documento revela que durante esse periodo, diversas
pessoas perderam seus empregos ou cargos publicos por possuirem uma orientacao
sexual ou género contrarios aos padrdes hegemdnicos da época.

O trabalho no Brasil, delimita que os sujeitos sejam qualificados e possuam
habilidades especificas. Ao pensarmos na populacao transexual, observamos que ha
uma baixa escolarizacdo ou evasao escolar. Desse modo, Freitas (2011) afirma que
a evasdo ou abandono, ndo se da devido ao baixo desempenho, mas pelo
enfrentamento de discriminagdo e preconceito no ambiente escolar. A reflexdo deste
fato, aplica consequéncias a esta populacao, sendo a principal delas, a dificuldade de
inser¢cao no mercado de trabalho.

Dessa forma, essa populacao foi invisibilizada nos espacos de trabalhos formais,
enfrentando obstaculos que transitam desde a discriminacdo em fases iniciais de
processos seletivos até a dificuldade em ocupar cargos de alta posicdo em
corporacOes, devido a marcadores heteronormativos e patriarcais estruturais, como
por exemplo, 0 modo como vestem ou a orientacdo sexual (MENEZES; OLIVEIRA;
NASCIMENTO, 2018). No ambiente laboral, a diversidade € vivenciada como algo que
incomoda, levando os individuos a sofrerem discriminagao por questdes de género e
orientacdo sexual. De acordo com Pimenta (2021), o preconceito social enraizado,
gue atravessa 0s ambitos do social, do costume e da religido, fortalece a exclusao
dessa populacdo na sociedade.

Assim sendo, este trabalho tem em vista compreender como se dao as relacdes

de trabalho quanto a populacéo transexual, principalmente no que tange a violéncia



psicolégica na insercdo desta comunidade no ambito organizacional. E, para
compreender como se faz presente esse processo de preconceito e discriminacao
contra a populacdo transexual, €& preciso entender o que compde esses

comportamentos.

2. JUSTIFICATIVA

Objetiva-se compreender 0s impactos psicossociais da exclusdo desta
populacao no ambito laboral, os aspectos de discriminacdo que comumente aparecem
de forma velada e naturalizada, diretamente nas experiéncias do individuo. Cabe
perceber, que este tipo de discriminacdo afeta a garantia de direitos bésicos dessa
populacdo, como a insercdo no mercado de trabalho, uma vida segura e estavel, onde
consiga prover o seu sustento. Além do mais, refletir sobre os mecanismos de
contratacdo da populacdo em geral e, por fim, repensar a eficiéncia da aplicacdo das

politicas publicas especificas para a populacao transexual neste cenario.

3. METODOLOGIA

Os estudos de revisdo de literatura estdo entre as fontes bibliograficas que
produzem maior conhecimento cientifico, como afirma Figueiredo (1990), existem dois
pontos relevantes das funcdes da revisdo bibliografica. Primeiro, trata-se de uma
questao histérica em que o conhecimento vai sendo produzido com o desenvolver da
ciéncia. E o segundo ponto, é a ideia de o conhecimento poder ser atualizado
constantemente, ndo sendo algo imutavel, mas que tem a oportunidade de agregar
sobre temas anteriormente discutidos. Este dltimo quesito, favorece a
contemporaneidade devido a gama de novas informacgdes que tém surgido no ultimo
século com o desenvolvimento de novas pesquisas (Moreira, 2004).

Adotaremos neste estudo, uma revisdo narrativa, de carater qualitativo, que
sera focada em identificar o conhecimento produzido em determinada area, sem
critérios sistematicos para busca, retencdo de artigos e extracdo de informacdes
(Cordeiro et al., 2007; Rother, 2007; Soares et al., 2013), permitindo que possamos
agrupar diversas narrativas e estudos e construirmos a perspectiva tedrica do tema
pesquisado, ndo sendo uma construcao imparcial, segundo Silva et al. (2002).

O material de estudo foi composto por toda a literatura relacionada ao tema de estudo,

indexada nos bancos de dados Google Académico, Scielo (Scientific Eletronic Library
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OnLine) e Revistas Académicas, além do livro Corpo Educado, de Guacira Lopes
Louro (2000) e o texto Corpos e Préteses, de Berenice Bento (2006). Os descritores
utilizados foram os seguintes: Mercado de trabalho; Transexualidade; Discriminagéo;
Violéncia Psicologica. Quanto a amostra, os artigos foram selecionados dentro do
periodo de 2018 a 2026, sendo artigos de revisdo em portugués, resultando em 176
artigos, como quesito de inclusédo utilizamos artigos que englobam os descritores e
situados no campo da psicologia e em relagdo aos critérios de exclusao, utilizamos
artigos repetidos e aqueles que ndo englobam os descritores.

Apoés a coleta dos dados, realizamos a leitura do material selecionado, foram
incluidos para a base deste trabalho 10 referéncias, a partir da analise do contetudo
de cada artigo, sendo aqueles que nao integravam a atuacéo da psicologia com as
questdes transexuais excluidos. A integracdo das informagfes contribuiu para a
compreensao e ampliacdo sobre o tema pesquisado na construcdo do referencial

tedrico desta revisao.

4. OBJETIVO GERAL

Analisar os impactos da exclusdo da populacdo transexual no mercado de

trabalho brasileiro.

5. TRANSEXUALIDADE E MERCADO DE TRABALHO

Segundo o Alto Comissariado das Nac¢des Unidas para os Direitos Humanos,
em diferentes partes do mundo os sujeitos sofrem violéncia e discriminacéo devido a
questdes de orientacdo sexual e identidade de género, sendo o impasse estar em
desacordo com a sociedade heteronormativa (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 2013). A populacdo transgénero ndo sofre apenas com questdes
relacionadas a violéncia fisica ou psicolégica, enfrenta também desafios para a
garantia de direitos basicos, como saude, educacao e trabalho. Desse modo, estar
localizado & margem da sociedade civil reflete diretamente na construcao subjetiva e
na relagdo emocional destes sujeitos.

A exclusdo da populacdo transgénero, assim como de toda comunidade
LGBTQIA+, tem seu inicio no ambito escolar que atua como ambiente regulador das

normativas sociais. Por meio disso, ainda na primeira infancia, as criancas sofrem os
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impactos daquilo que Guacira Lopes Louro (2000) nomeia de Pedagogias da
Sexualidade. De certo modo, em sua obra, ela enfatiza que os sujeitos que possuem
seus comportamentos destoantes a populacdo heteronormativa, sofrerdo impactos
constantes no ambito social, fisico e emocional para a constituicdo de sua
subjetividade.

O sujeito ao sofrer impasses quanto a sua permanéncia no ambito institucional,
tem sua formacao prejudicada impactando diretamente na insergéo futura de uma
posi¢cdo no mercado de trabalho. Cabe também mencionar que 0s impactos podem
estar ndo somente associados a formacéao precaria e/ou incompleta, mas a constante
discriminacado sofrida por esta populagdo. Junto a isso, a falta de apoio familiar e
institucional, acaba prejudicando a maneira como a populacdo transgénero enfrenta
dificuldades para acessar o mercado formal, e com mais impasses no mercado
informal, levando esta populacéo a situacéo de rua e a pobreza extrema (FUNDACAO
JOAO PINHEIRO, 2020).

As barreiras enfrentadas para conseguir uma formacdo digna afetam a
qualificacéo profissional desses sujeitos, com entraves para acessar vagas no curso
superior e em cursos profissionalizantes. Como exemplo, observamos um recorte da
entrevista, no ano de 2021, de Maite Schneider, advogada e cofundadora da
plataforma TransEmpregos, para o UOL Ecoa, “Quando eu estava no quarto periodo
(da faculdade de Direito), fui a vinte escritérios procurando estagio e nenhum me deu
emprego. Eu tranco o curso achando que o problema estava comigo”. Desse modo
notamos como a transfobia, enraizada no discurso heteronormativo, impossibilita o
sujeito de confiar em suas competéncias e capacidades.

As formas de Pedagogias da Sexualidade, corroboram para marcas a-
histéricas na constituicdo da subjetividade dos individuos. Podemos perceber que a
pedagogizagdo ndo se remete somente a ambitos escolares, mas institucionais que
nao alteram suas praticas para fomentar um ambiente acolhedor, diverso e inclusivo
no cenario laboral para as pessoas trans. Uma pesquisa feita pelo Projeto TransVida,
no ano de 2022, citada pela Fundacéo Joéo Pinheiro (2025), no estado de Séo Paulo,
revelou que, dentre os entrevistados, apenas 15% relataram ter um trabalho com
carteira assinada, enquanto 15,6% tém trabalho auténomo formal e 27,2%, trabalho
autbnomo informal. Quando ndo conseguem acesso ao emprego formal, muitos

dependem do trabalho informal ou a prostituicdo como forma de geracao de renda.
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O Mercado de Trabalho ndo se mostra disposto a desconstruir paradigmas
sociais anteriormente estabelecidos. Diante disso, verifica-se que 0s impasses para
gue esta parcela da sociedade e da comunidade LGBTQIA+ tenha acesso a um local
digno de trabalho, no que tange respeito, dignidade, remuneragdo, ambiente
acolhedor, é a estratégia para manter estes sujeitos a margem da sociedade. Ou seja,
os empregadores utilizam do seu poder e afastam e/ou impossibilitam que a

populacao trans alcance o mercado formal ou informal do trabalho.

6. VIOLENCIAS, DISCRIMINACOES E A VIVENCIAS NO AMBIENTE LABORAL

A apropriacao da heteronormatividade como um mecanismo de defesa e ponto
de vista de um discurso religioso impede que pessoas transgéneros adentrem o
mercado de trabalho e constituam carreira no Brasil. N&o obstante, ndo acessar o
mercado de trabalho ou acessa-lo de maneira precaria expde uma das formas de
violéncia que a populacao transexual enfrenta. Ou seja, 0 estigma, 0 preconceito e a
discriminagéo exercem uma influéncia decisiva nos processos seletivos no mercado
de trabalho, como estressores psicossociais e reguladores das normas sociais, de
guem sera pertencente ou excluido (SOUSA, 2026).

De acordo com Medeiros (2007), o mercado de trabalho evidencia quatro
momentos em que as violéncias se apresentam, sendo: a) pré-contratual; b)
contratual; ¢) demissao; d) pdés-periodo contratual. Desse modo, o mercado de
trabalho j4 na fase pré-contratual atua como estigmatizante ao atribuir significados
pejorativos aos individuos pertencentes a esta comunidade (OMOTE, 2004). Esse
comportamento resulta em um processo seletivo enviesado, em que a investigacao e
guestionamentos sobre a vida pessoal do entrevistado ocupam uma posi¢céo de maior
importancia do que as suas competéncias.

O preconceito, para Gordon Willard Allport (1954), trata-se de uma atitude
aversiva voltada contra um individuo alvo apenas por sua filiagcdo com um determinado
grupo desvalorizado socialmente. Dessa forma, essas premissas surgem de forma
implicita no ambiente laboral, reproduzindo processos de exclusdo em consonancia
as atitudes dos recrutadores. Nos processos de triagem, escolha de cargos e salarios
e avaliacbes comportamentais, recrutadores podem inconscientemente valorizar 0os

atributos de grupos majoritarios, como racga, género e classe (SOUZA, 2026).
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A discriminacdo, sendo produzida através do processo de materializacdo
comportamental do estigma e do preconceito, ao reconhecer aquele corpo que, por
muitas vezes, € marcado por transformacdes fisicas, produz riscos diretos e indiretos
através de mecanismo reguladores das normas sociais para exclui-los do ambiente
laboral. Sendo assim, excluidos por caracteristicas identitarias que confrontam os
padrées estabelecidos pela sociedade ou por meio de mecanismos e critérios que
favorecem grupos e/ou pessoas com “perfis adequados” (SOUZA, 2026).

E, ainda sobre “perfis adequados” no ambiente laboral, Adelman (2003) produz

a seguinte argumentacao:

Basta uma rapida olhada nos andncios de emprego para deixar claro
que o mercado de trabalho possui uma estrutura segmentada pelo
género definido pela dicotomia convencional homem/mulher. Muitos
valores subjetivos e avaliagBes estdo embutidos nesta divisdo sobre
aquilo que um homem ou uma mulher pode ou deve fazer. Pessoas
com uma ambiguidade de género poderiam causar confusdo e sentir
rejeicdo, por ndo se encaixarem facilmente nos nichos que existem no
mercado de trabalho. A mesma ambiguidade pode ser vista como algo
capaz de perturbar o desempenho da funcédo, principalmente num
mundo onde muitas ocupacdes se exercem vinculadas a apresentacao
e conservacdo da imagem. (ADELMAN 2003, p. 83-84)

A proposta de Adelman (2003) revela o carater exclusivista do mercado de
trabalho ao evidenciar a tendéncia em padronizar a performance de cada género em
cada profissédo, estabelecendo as expectativas normativas sobre o comportamento de
homens e mulheres nos ambientes ocupacionais. Para 0s autores, as pessoas
transgéneros sdo constantemente percebidas como individuos ambiguos, por nao
corresponderem aos perfis convencionais de expressdo de género, sendo a
masculinidade e a feminilidade padronizadas popularmente, o que contribui para a
marginalizacdo e precariedade do exercicio da funcao.

Os processos de desligamento do emprego podem ser tdo discriminatorios
qguanto as fases pré-contratuais e contratuais. Segundo Medeiros (2007), embora o
empregador possua o direito de demitir os seus empregados, esse poder ndo é
absoluto. Assim, uma demisséo fundamentada em motiva¢des discriminatérias torna-
se nula, pois viola os principios constitucionais de igualdade.

Nos estudos apresentados por Menezes, Oliveira e Nascimento (2018), séo

desenvolvidas reflexbes acerca da discriminagdo no mercado de trabalho. O autor
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destaca que a materialidade da discriminacao pode permanecer apos o fim do periodo
contratual, manifestando quando o individuo ndo faz mais parte do quadro de
funcionarios da empresa. Nesse contexto, é evidenciado a pratica de ‘listas
discriminatérias”, por meio das quais os empregadores compartilham dados sensiveis
e informacdes distorcidas sobre o0s comportamentos profissionais dos ex-
colaboradores, visando a nao-contratacdo dessas pessoas em demais empresas e
organizagoes.

Essa pratica contribui para o direcionamento da populacdo transexual para
formas de trabalho precarias e marginalizadas. O autor apresenta uma pesquisa
realizada por Bonassi et al. (2015) em Santa Catarina, cujo objetivo foi identificar o
perfil, as formas e os tipos de violéncias sofridas por pessoas transgéneros no espacgo
urbano analisado. Dessa forma, a pesquisa evidencia que 90,3% das entrevistadas
afirmaram exercer alguma atividade laboral. Dentre esse total, 58% afirmam atuar
como profissionais do sexo e 80,3% alegaram ja ter realizado praticas sexuais em
troca de dinheiro ou outros beneficios. Além disso, o estudo apresenta que 77,4% das
entrevistadas afirmam n&o possuir carteira de trabalho assinada e 74,2% declaram
nao contribuir para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), tornando-se
desassistidas em casos de doencas, invalidez ou necessidade de acessos a
beneficios previdenciarios.

Em suma, Bonassi et al. (2015) revelam a realidade da vivéncia das pessoas
transgénero no mercado de trabalho ou, em sua maior parte, a margem dele. Diante
disso, € possivel compreender que, o mercado de trabalho atua na manutencdo das
relacdes de poder estabelecidas nas normas sociais, independente do individuo estar
inserido ou ndo no mercado de trabalho formal. Ao reproduzir os padrdes de
comportamentos, aparéncia e performance de género, reforca os mecanismos de
exclusdo que impactam no reconhecimento do potencial profissional do individuo.
Assim, esse reconhecimento deixa de se fundamentar em critérios técnicos e passa a

ser dependente de fatores descriminalizantes.

7. SAUDE MENTAL VERSUS VIOLENCIAS

A populacdo transgénero sofre com os impactos do ambiente machista
produzido pela sociedade cisheterenormativa. Quando falamos de preconceito e
discriminacédo, podemos notar que as vitimas destas violéncias lidam e sobrevivem

com questdes que afetam a saude mental. Podemos nomear as violéncias, aversao e
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discriminacbes contra esta populacdo, baseada na identidade de género como
transfobia, se manifestando por meio de agressdes fisicas ou verbais. Quando
pensamos em relagdes de trabalho, percebemos que a transfobia também se exprime
no ambito laboral, visto que esta parcela da populagdo vivencia modos de
precarizacao do trabalho, até mesmo nao conseguindo acessa-lo.

Ao olharmos para os numeros que indicam as violéncias sofridas pela
populacao transgénero, Bonassi et al. (2015) realiza uma pesquisa no ano de 2015,
gue aponta em ordem decrescente quais 0s tipos de violéncia acometem mulheres e
homens trans, “discriminacao 87%, violéncia psicolégica 76%, violéncia fisica 62%,
violéncia institucional 43%, negligéncia 39%, violéncia sexual 30%, abuso financeiro
21%, tortura 9%, trabalho escravo 7%, trafico de pessoas 4% e exploragdo infantil
3%”. Desse modo, notamos que todas estas maneiras expressas de violéncia
impactam a saude mental da populacao transgénero.

A maneira como a sociedade se propde em classificar os grupos de género
impede que a rigidez social possa se desfazer. Conforme Berenice Bento (2006), a
sociedade divide o ser humano binariamente, devido aos 6rgaos genitais, produzindo
um olhar naturalizado para os contextos sociais, impactando diretamente na producédo
do sofrimento dos sujeitos que estdo em inconformidade com os padrées sociais.
Desse modo, notamos que o sujeito transgénero comeca a abdicar da possibilidade
de ser e da constituicdo dos significados e significantes de sua histéria, por
consequéncia tem a subjetividade anulada com as marcas da violéncia psicoldgica.

O trabalho € nomeado pela sociedade como primordial para a formagéo do
sujeito, afetando diretamente o sentido de pertencimento, além de oferecer
possibilidades de insercdo social, prazer, inovagao, resisténcia e criatividade. Em
contrapartida, devido a determinadas constru¢cdes sociais, politicas e historicas, a
populacdo transgénero acaba ndo acessando o ambito laboral acolhedor, mas é
afetada diretamente por modos de exploracdo e exclusao diversos. Dessa forma,
nota-se o crescente sofrimento e impactos na saude mental dos sujeitos, levando ao
adoecimento, pois acabam sofrendo contextos carregados de humilhacdo e o
sentimento de nao pertencimento (SELIGMANN-SILVA, 2011).

Assim como os dispositivos sociais, escolas e familias, 0 mercado de trabalho
acaba atuando como regulador social, como menciona Foucault (1988) a sociedade
se torna um dispositivo de controle e poder sobre a sexualidade. Entdo, desde os anos

iniciais de estudos e construcdo de vinculos, até a insercdo laboral, os individuos
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colhem as dores do ndo pertencimento social. A populacao transgénero, bem como
toda comunidade LGBTQIAPN+, sofre com a necessidade constante de reafirmacéo
do seu lugar nos locais aos quais acessa, em muitos casos, da sua propria capacidade
intelectual em executar tarefas. De certo modo, é uma dupla afirmag¢do constante
sobre sua expressdo de género e o lugar que ocupam no trabalho, além de
perturbacdes constantes no estado de equilibrio mental, pois provocar alteracdes nos
ambientes em que acessa, desordena os sentimentos e contribui para o crescente
sofrimento.

Em relagédo a violéncia psicoldgica, o Ministério da Saude define como “toda
acao ou omissao que causa ou visa causar dano a autoestima, a identidade ou ao
desenvolvimento da pessoa” (Secretaria de Politicas de Saude, 2002). Podemos notar
gue no ambiente laboral, atitudes como néo tratar a pessoa pelo nome social que
deseja ou, até mesmo, ndo aceitar o género no qual ela se identifica, provoca
constrangimento quanto ao uso dos banheiros que melhor representa e afeta
diretamente a subjetividade, principalmente no que tange a autoestima. Desse modo,
novamente, o ambiente sugere que o sujeito deve atuar conforme lhe é imposto.

Ao enfrentar dificuldades para inserir e permanecer no ambito laboral, questdes
relacionadas a desenvoltura interpessoal e de habilidades profissionais sdo afetadas
diretamente, tendo como possibilidades o mercado informal e a prostituicdo. Cabe
também citar, que a violéncia se torna constante e permanente, podendo a populacdo
transgénero naturalizar esses processos de sofrimento possuindo dificuldades para
nomea-los. O autor Bonassi et al. (2015), na mesma pesquisa anteriormente citada,
afirma que ha uma dificuldade em identificar os processos de violéncia psicolégica e
gue acaba reafirmando o lugar de vulnerabilidade dos sujeitos transexuais e travestis.

Ademais, podemos concluir que 0s processos de construcdo subjetivos,
interpessoais, sociais, financeiros e emocionais acontecem desde o ambiente familiar
e educacional, afetando o mercado de trabalho. Diante disso, quando a violéncia
psicolégica perpassa por essas areas ao longo da formacéo do sujeito transgénero,
esses sofrem diretamente com a sua formacdao identitaria, sentimento de inferioridade,
nao pertencimento e baixa autoestima, se tornam vitimas de violéncias consecutivas
e ndo acessam lugares que almejam, impedidos de realizar seus desejos. De fato, 0
trabalho € construtor e fortalecedor de relacdes, moldam carreiras e contribuem para
a desenvoltura dos sujeitos, mas desde que o ambiente laboral viabilize ao sujeito ser

ele mesmo, respeite e fortalegca as escolhas e desejos do proprio ser.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, diante dos aspectos apresentados notamos que a populacao
transgénero sofre impactos para sua inser¢cdo no ambito laboral por questbes que
afetam a salde mental, como a violéncia psicolégica, as exclusbes em ambitos
sociais, o ndo sentimento de pertencimento e a precéaria rede de apoio. O olhar
construido e enraizado da sociedade heteronormativa, prejudica quem tem o desejo
de construir sua subjetividade baseada no sentido de pertencimento. Durante o
percurso desta discussdo, notamos como esta comunidade para assegurar sua
atuacao nos regimes laborais formais, buscam atingir modos de vida destoantes do
seu querer com o intuito de obter direitos basicos para assegurar a qualidade de vida.

Desse modo, observamos que diante do cendrio social, a posicdo que a
populacao transexual ird ocupar ndo se torna uma escolha, mas uma condi¢do para
sobrevivéncia. De certo modo, hotamos como a sexualidade € normatizada por meio
de dispositivos de controle e poder, ou seja, ha um controle sobre como devemos nos
apresentar em sociedade, ao contrario, a populacdo destoante estard a margem.
Portanto, a sobrevivéncia ndo é somente do corpo fisico, mas aquele afetado pela
violéncia psicoldgica, que destrdi o sentido de pertencimento, autoestima e que leva
0 sujeito a qualificar-se como impotente, por ndo poder expressar-se diante do seu
desejo.

Os desafios sofridos pela populacdo transexual perpassam o campo da
psicologia como maneira de reflexdo para o cuidado a esta comunidade. Cabe nédo s6
pensar em como diminuir e tentar por fim no preconceito, mas em como favorecer que
estas alcancem posicdes sociais, empregos, graduacoes e direitos basicos. Como
afirma Guacira Lopes Louro (2000), a sexualidade € uma questéo social e politica,
nao somente pessoal. Portanto, a acolhida e a escuta, tornam a psicologia uma
ferramenta de cuidado a esta populagéo, pois sabemos que a comunidade transexual
é frequentemente silenciada provocando sofrimento. De certo modo, buscar nas
praticas em psicologia atuar frente a construcdo de politicas publicas que favorecem
a insercdo desta populacdo no mercado de trabalho, seja na politica, regimes CLT ou
autondmos, buscando garantir direitos basicos a populacdo transexual. Por fim,
contribuir para que os padrdes cisheteronormativos ndo permanegam hegemonicos,
construindo novos discursos sobre género e sexualidade para o mercado de trabalho

brasileiro.
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