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TiTULO I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Geral disciplina a organizacao e o funcionamento académico
e administrativo do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS, estabelecendo as normas,
competéncias, atribuicdes e procedimentos que orientam suas atividades institucionais, em
consonancia com a legislagdo educacional vigente, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), o Projeto Pedagogico Institucional (PPl) e os demais instrumentos normativos
aplicaveis.

Paragrafo unico. Os regulamentos, as resolugdes, as portarias e os demais atos normativos
internos deverao observar as disposicoes deste Regimento Geral e as competéncias das
instancias institucionais responsaveis por sua elaboragao, aprovagao e aplicagao.

TiTULO lI- DOS ORGAOS E INSTANCIAS COLEGIADAS

CAPITULO | ,
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 2°. O Conselho Universitario (CONSU) é o 6rgao colegiado superior de natureza
normativa, consultiva e deliberativa do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS,
responsavel pelas matérias institucionais e académicas de sua competéncia, incluindo ensino,
pesquisa, extensdo, inovacdo e poés-graduagado, observadas a legislacdo vigente, as
disposicoes deste Regimento Geral e as competéncias da Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario exercera suas atribuicbes com observancia dos
principios da representatividade, da participagado da comunidade académica, da transparéncia
e da autonomia académica institucional, respeitadas as competéncias dos demais érgaos e
instancias da Instituicio.

SECAO |
DA CONSTITUIGAO

Art. 3°. O Conselho Universitario € constituido pelos seguintes membros:
. Reitor, que o presidira;
Il. Vice-Reitor, que exercera a Vice-Presidéncia;
1l. Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pés-Graduacao;
IV.  Proé-Reitor de Administracao e Financgas;
V. Coordenador do Nucleo Académico;
VL. Diretor da Unidade;
VIl. 2 (dois) representantes da coordenagao de curso;
VIII. 2 (dois) representantes do corpo docente;
IX. 2 (dois) representantes dos profissionais responsaveis pelas atividades de mediagao
pedagdgica e tutoria, conforme a organizagéo institucional;
X. 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;
Xl. 2 (dois) representantes do corpo discente;
XIl. 2 (dois) representantes da Entidade Mantenedora;
XIll. 1 (um) representante da comunidade externa.

§ 1°. A participagao do Reitor, do Vice-Reitor, dos Pré-Reitores, do Coordenador do Nucleo
Académico e do Diretor da Unidade estara vinculada ao exercicio das respectivas fungdes,
cessando com o desligamento ou afastamento definitivo do cargo que fundamentou sua
participacao.
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§ 2°. O mandato dos representantes previstos nos incisos VIl a Xlll sera de 1 (um) ano,
admitida a recondugdo, observados os procedimentos de escolha estabelecidos neste
Regimento e nas normas institucionais complementares.

§ 3°. Os representantes das coordenagdes de curso serdo escolhidos por seus pares, dentre
0s coordenadores de curso em exercicio na Instituicdo, mediante processo organizado pela
Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacgao.

§ 4°. Os representantes do corpo docente serdo escolhidos por seus pares, dentre os
docentes em exercicio na Instituicdo, mediante processo organizado pela Pré-Reitoria de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacao.

§ 5° Os representantes dos profissionais responsaveis pelas atividades de mediacdo
pedagdgica e tutoria serdo escolhidos por seus pares, dentre os profissionais em exercicio na
Instituicdo que desempenhem essas fun¢des, mediante processo organizado pela estrutura
académica responsavel pela educacdo a distancia, observadas as normas educacionais
aplicaveis.

§ 6°. Os representantes do corpo técnico-administrativo serdo escolhidos por seus pares,
mediante processo organizado pelo setor institucional responsavel pela gestdo de pessoas.

§ 7°. Os representantes do corpo discente serdo indicados pelo érgéo de representacao
estudantil competente, observadas as normas institucionais aplicaveis. Na auséncia de
entidade representativa regularmente constituida, a escolha ocorrera mediante processo
organizado pela Instituicdo, assegurada a participacdo dos estudantes regularmente
matriculados.

§ 8° Os representantes da Entidade Mantenedora serao por ela indicados, observadas as
disposicdes de seus atos constitutivos e das normas institucionais aplicaveis.

§ 9°. Os representantes da comunidade externa serdo indicados por entidades representativas
da sociedade civil e designados pela Reitoria, considerando sua atuagao social, profissional,
cientifica, cultural ou comunitaria e sua contribuicdo para o desenvolvimento institucional.

§ 10. Para cada representante previsto nos incisos VII a Xlll sera designado um suplente,
escolhido pelo mesmo procedimento aplicavel ao titular, para substitui-lo em suas auséncias,
impedimentos ou vacancia.

§ 11. A participagdo no Conselho Universitario constitui atividade de relevante interesse
institucional, ndo implicando remuneracgao especifica pelo exercicio da funcédo de conselheiro,
ressalvadas as disposi¢cdes contratuais ou institucionais aplicaveis.

SEGAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, no inicio de cada semestre letivo
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor, por iniciativa propria ou mediante
requerimento de, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros.

§ 1°. As reunibes serdo presididas pelo Reitor e, em suas auséncias ou impedimentos,
observada a seguinte ordem de substitui¢cdo:
I. Vice-Reitor;
1. Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacgao;
lll. Proé-Reitor de Administragao e Finangas;
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IV. Coordenador do Nucleo Académico;

§ 2°. O Conselho Universitario instalar-se-a com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e deliberara por maioria simples dos votos dos presentes, ressalvadas as hipoteses
em que este Regimento exigir quérum especifico.

§ 3° As votagdes poderdao ocorrer de forma simbdlica, nominal ou secreta, conforme a
natureza da matéria e a deliberacao do plenario.

§ 4°. O Presidente tera direito ao voto ordinario e, em caso de empate, ao voto de qualidade.

§ 5°. O Conselho Universitario podera estabelecer carater reservado para a apreciacao de
matérias que envolvam informagdes sigilosas ou cuja natureza justifique tratamento restrito,
observada a legislacao aplicavel.

§ 6°. As reunides solenes independem de quérum minimo de instalagéo.

§ 7°. As convocagdes deverao ser realizadas por meio institucional oficial, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvadas as situagbes de excepcional urgéncia
devidamente justificadas.

§ 8° As reunides poderdo ocorrer presencialmente, de forma remota ou hibrida, mediante
utilizagdo de recursos tecnolégicos que assegurem a identificagdo dos participantes, a
participacao efetiva dos conselheiros, a regularidade das votagcdes e o registro das
deliberagdes.

§ 9°. A participacao dos membros por meio remoto sera considerada para fins de quérum de
instalacdo e deliberacdo, desde que asseguradas as condicbes previstas no paragrafo
anterior.

§ 10. As deliberagbes do Conselho Universitario serdo formalizadas por meio de resolugbes
ou outros atos institucionais cabiveis, observados os procedimentos de registro, publicidade
€ comunicagao as instancias responsaveis por sua execugao.

Art. 5°. O membro do Conselho Universitario que possuir interesse pessoal direto na matéria
submetida a apreciacdo devera declarar seu impedimento, abstendo-se de participar da
respectiva votacao.

Paragrafo unico. O impedimento sera registrado em ata, sendo facultada a convocagao do
suplente, quando cabivel, observadas as normas institucionais.

Art. 6°. As reunides do Conselho Universitario serdo registradas em atas, contendo, no
minimo, a identificagdo dos participantes, a verificagdo do quérum, os assuntos apreciados,
as deliberagdes, os resultados das votacdes e os encaminhamentos realizados.

§ 1°. A elaboragido das atas ficara sob a responsabilidade de secretario designado pela
Presidéncia do Conselho.

§ 2°. As atas serdo submetidas a aprovacao dos membros do Conselho, observados os
procedimentos institucionais de registro e arquivamento

Art. 7°. O Reitor podera vetar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data da deliberagao,
decisado do Conselho Universitario, mediante justificativa fundamentada.

§ 1°. O veto sera submetido a apreciagao do Conselho Universitario em reunido especialmente
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convocada para essa finalidade, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 2°. O veto somente sera rejeitado pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergcos) dos
membros do Conselho Universitario.

§ 3°. Nao sendo alcangado o quérum previsto no § 2°, o veto sera mantido.

SEGAO Il _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 8°. Compete ao Conselho Universitario, na condigdo de 6rgdo colegiado superior de
natureza normativa, consultiva e deliberativa, responsavel pelas matérias institucionais e
académicas, incluindo ensino, pesquisa, extensao, inovagao e pds-graduagao, observadas a
legislagdo vigente, as disposi¢cdes deste Regimento Geral e as competéncias da Entidade
Mantenedora:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.
XIIL.
XIV.

XV.

XVI.

Deliberar sobre propostas de criacio, alteracdo, suspensao e extingdo de cursos de
graduagao e programas de pds-graduacdo, bem como sobre alteracbes de vagas,
observados os procedimentos regulatérios aplicaveis;

Aprovar propostas de alteracbes na organizagdo académica e administrativa da
Instituicdo que estejam submetidas a sua competéncia;

Apreciar e decidir, em grau de recurso, matérias académicas, administrativas e
disciplinares expressamente atribuidas a sua competéncia neste Regimento e nas
demais normas institucionais;

Aprovar o Regimento Geral e suas alteragbes, observados os procedimentos de
formalizagao e os requisitos legais aplicaveis;

Apreciar propostas de convénios, acordos e instrumentos de cooperacao de relevancia
institucional submetidos a sua competéncia, respeitadas as atribuicbes da Reitoria e
da Entidade Mantenedora;

Apreciar a proposta orgcamentaria anual e os planos de aplicacdo de recursos
institucionais, respeitadas as competéncias de aprovacédo e execugado da Entidade
Mantenedora e das instancias administrativas responsaveis;

Apreciar, nos limites de sua competéncia, matérias relativas a responsabilidade dos
dirigentes institucionais, observados os procedimentos aplicaveis e as atribui¢cdes da
Entidade Mantenedora;

Participar, quando previsto nas normas e nos protocolos institucionais, das
solenidades de colagao de grau e de outros atos académicos oficiais;

Apreciar os vetos apresentados pelo Reitor as suas deliberagdes, na forma deste
Regimento;

Aprovar a concessao de titulos honorificos institucionais, observados os critérios
estabelecidos em regulamentacgéo propria;

Apreciar o relatério anual de atividades institucionais apresentado pela Reitoria,
manifestando-se sobre seus resultados e encaminhamentos;

Aprovar os simbolos e as insignias oficiais da Instituigcao;

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e suas revisdes, observados
os procedimentos institucionais e as competéncias da Entidade Mantenedora;
Aprovar as politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao, pos-
graduacdo e avaliagdo académica, observadas as diretrizes institucionais e a
legislacao educacional vigente;

Aprovar as diretrizes institucionais para a elaboracao, atualizagdo e revisdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), observadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais e demais normas educacionais aplicaveis, respeitadas as competéncias dos
Nucleos Docentes Estruturantes, dos Colegiados de Curso e das demais instancias
académicas;

Aprovar as normas gerais de organizacdo didatico-pedagdgica, incluindo os critérios
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institucionais de avaliacdo da aprendizagem, frequéncia, promocgao, progressao
académica, aproveitamento de estudos e integralizagdo curricular, respeitadas as
especificidades dos cursos e as disposi¢cbes legais aplicaveis;

XVII.  Aprovar as diretrizes e os regulamentos gerais relativos ao ingresso, a matricula, a
transferéncia, a mobilidade académica, ao trancamento, ao desligamento e as demais
situagbes da vida académica dos estudantes;

XVIIl.  Aprovar os calendarios académicos institucionais e suas alteragdes substanciais,
admitida a delegacéo de ajustes operacionais as instancias académicas competentes;

XIX. Aprovar os regulamentos gerais das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e pos-graduagdo, em consonancia com as politicas institucionais e a
legislacao vigente;

XX.  Apreciar os resultados dos processos de autoavaliacao institucional, das avaliacbes
externas e dos indicadores oficiais de qualidade da educagao superior, deliberando,
quando pertinente, sobre diretrizes e medidas institucionais destinadas ao
aprimoramento da qualidade académica, respeitadas as competéncias e a autonomia
da Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA);

XXI.  Aprovar, no ambito de sua competéncia, os regulamentos académicos institucionais e
suas alteracdes, observadas as atribuicbes dos 6rgaos colegiados de curso e das
demais instancias académicas;

XXIl.  Deliberar sobre matérias académicas de relevancia institucional encaminhadas pela
Reitoria, pelas Pré-Reitorias ou pelos demais 6rgaos académicos competentes,
respeitadas as atribuicdes especificas dessas instancias;

XXIIl.  Deliberar sobre os casos omissos e dirimir duvidas relativas a interpretacéo e a
aplicacdo deste Regimento, respeitadas as competéncias das demais instancias
institucionais.

Art. 9°. A apreciacao, pelo Conselho Universitario, de matéria relativa a responsabilidade do
Reitor, do Vice-Reitor ou dos Pro-Reitores observara os procedimentos institucionais
aplicaveis, assegurados o direito de manifestagao do interessado, o contraditério e a ampla
defesa, quando cabiveis.

§ 1°. Areuniao destinada a apreciagao de matéria que envolva diretamente a responsabilidade
do Reitor sera presidida pelo representante do corpo docente integrante do Conselho com
maior tempo de exercicio do magistério na Instituicao.

§ 2°. O dirigente diretamente interessado na matéria ficara impedido de presidir a reunido e
de participar da respectiva votagao.

§ 3°. As conclusées do Conselho serdao encaminhadas a instadncia competente para as
providéncias cabiveis, observadas as atribuicbes da Entidade Mantenedora.

CAPITULO II
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 10°. O Colegiado de Curso € a instancia colegiada de natureza consultiva e deliberativa
responsavel pela apreciagao, discussao e deliberagao de matérias académicas e pedagdgicas
relacionadas ao desenvolvimento do respectivo curso, observadas as competéncias
estabelecidas neste Regimento Geral e nas demais normas institucionais.

SEGAO|
DA CONSTITUIGAO

Art. 11°. O Colegiado de cada curso de graduacao sera constituido pelos seguintes membros:
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I. Coordenador de Curso, que exercera a Presidéncia;
Il.  No minimo, 4 (quatro) representantes do corpo docente, escolhidos dentre os
professores vinculados ao curso;
lll. 1 (um) representante do corpo discente, indicado pelo 6rgédo de representacao
estudantil competente;
IV. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pela Pro-Reitoria de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacao.

§ 1°. O mandato dos membros do Colegiado, exceto o do Coordenador de Curso, sera de 2
(dois) anos, admitida a reconducéo.

§ 2°. A participagédo do Coordenador de Curso no Colegiado estara vinculada ao exercicio da
respectiva funcgéo.

§ 3° A composigédo do Colegiado sera formalizada por portaria da Pro-Reitoria de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Pds-Graduagao.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12°. O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por
semestre letivo, conforme calendario definido pela Coordenacdo de Curso, e,
extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou mediante requerimento de, no
minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1°. O Colegiado reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples dos votos dos presentes, ressalvadas as hipéteses previstas
nas normas institucionais.

§ 2°. O Presidente tera direito ao voto ordinario e, em caso de empate, ao voto de qualidade
§ 3°. As convocacgdes serao realizadas por meio institucional oficial, com comunicag¢ao aos
membros e indicagdo dos assuntos a serem tratados.

Art. 13°. As reunides do Colegiado de Curso serao registradas em atas, contendo os assuntos
apreciados, as deliberacoes, os encaminhamentos e as responsabilidades definidas.

§ 1°. O Secretario do Colegiado sera designado pelo Coordenador de Curso, dentre os
membros docentes que o integram.

§ 2°. As atas serao submetidas a aprovacao dos membros do Colegiado e arquivadas pela
Coordenacao de Curso, observados os procedimentos institucionais de registro e guarda
documental.

§ 3°. As deliberagdes e os encaminhamentos pertinentes serao compartilhados com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagao
e as demais instancias competentes, conforme a natureza dos assuntos tratados.

SEGAOIIl _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 14°. Compete ao Colegiado de Curso:
I. Analisar e deliberar sobre matérias académicas e pedagodgicas relacionadas ao
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funcionamento e ao desenvolvimento do curso, nos limites de sua competéncia;

Il. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
vinculadas ao curso, apreciando propostas de aperfeicoamento;

lll. Apreciar propostas de atualizacdo do Projeto Pedagédgico do Curso (PPC),
considerando as analises e proposi¢cdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE), e
encaminha-las as instancias competentes para as providéncias cabiveis;

IV. Analisar questdes relacionadas a organizagdo curricular, a integragdo entre os
componentes curriculares e ao desenvolvimento das atividades académicas,
observadas as competéncias do NDE e da Coordenacao de Curso;

V. Apreciar propostas de aperfeicoamento das praticas pedagoégicas, dos processos de
ensino e aprendizagem e dos procedimentos de avaliagao académica;

VI. Analisar resultados académicos, indicadores de desempenho, dados de avaliacéo
institucional e externa e outras evidéncias relacionadas a qualidade do curso,
propondo medidas de melhoria;

VIl. Apreciar demandas e manifestagdes dos corpos docente e discente relacionadas ao
desenvolvimento académico do curso;
VIll. Manifestar-se sobre matérias académicas submetidas a sua apreciagao pela Reitoria,

pela Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagao, pelo Nucleo
Académico ou pela Coordenacao de Curso;

IX. Apreciar, quando solicitado, propostas relacionadas a oferta de componentes
curriculares, as atividades académicas e aos processos de acompanhamento da
aprendizagem, respeitadas as competéncias das instancias responsaveis;

X.  Propor acdes de integracao entre ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com
o PPC e as politicas institucionais;

XIl. Contribuir para a identificagdo de necessidades académicas, pedagdgicas e de
infraestrutura do curso, encaminhando propostas fundamentadas as instancias

competentes;
Xll.  Apreciar, nos limites de sua competéncia, solicitacbes e recursos académicos
encaminhados ao Colegiado, observados os procedimentos institucionais aplicaveis;
Xlll.  Acompanhar os encaminhamentos decorrentes de suas deliberagdes, em articulacao

com a Coordenacéao de Curso e as demais instancias responsaveis;
XIV. Exercer outras atribuicbes de natureza colegiada que |he sejam expressamente
conferidas por este Regimento Geral ou pelas normas institucionais aplicaveis.

Art. 15°. Na apreciagao de matérias relacionadas ao planejamento e ao desenvolvimento das
atividades académicas do curso, o Colegiado devera considerar a integragao entre ensino,
pesquisa e extensdo, a coeréncia com o Projeto Pedagdgico do Curso, as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as politicas institucionais.

Paragrafo unico. As proposi¢cdes e deliberagbes do Colegiado deverdao respeitar as
competéncias da Coordenagado de Curso, do Nucleo Docente Estruturante e das demais
instancias académicas e administrativas da Instituicao.

Art. 16°. As decisdes e os encaminhamentos do Colegiado de Curso serdo comunicados aos
interessados e as instancias institucionais competentes, conforme a natureza da matéria
apreciada.

§ 1°. Compete ao Coordenador de Curso acompanhar a implementagao das deliberagées do
Colegiado, adotando as providéncias pertinentes a sua esfera de atuagao e encaminhando as
demais instancias aquelas que dependam de competéncia especifica.

§ 2°. O acompanhamento dos encaminhamentos e das deliberacdes sera registrado nos
instrumentos institucionais pertinentes, observadas as normas de protecdo de dados
pessoais, sigilo e guarda documental.
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Art. 17°. Das decisbes do Colegiado de Curso cabera recurso escrito e fundamentado a Pro-
Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pos-Graduagéo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da ciéncia da decisao pelo interessado.

§ 1° O recurso sera apresentado por meio dos canais institucionais competentes e
encaminhado a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pds-Graduacéo, acompanhado
dos documentos necessarios a sua apreciagao.

§ 2°. A Pr6-Reitoria podera solicitar informagdes e manifestagdes as instancias académicas e
administrativas pertinentes, observadas as disposigcdes deste Regimento e das demais
normas institucionais.

§ 3°. O encaminhamento de recurso ao Conselho Universitario observara as hipéteses
expressamente previstas neste Regimento Geral.

Art. 18°. O Colegiado de Curso elaborara, semestralmente, relatério de suas atividades,
contemplando as matérias apreciadas, as deliberagcdes realizadas, o acompanhamento dos
encaminhamentos e as propostas de melhoria para o periodo subsequente.

Paragrafo unico. O relatério sera encaminhado a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Pés-Graduacgao, para conhecimento e acompanhamento institucional.

, CAPITULO Il
DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES

Art. 19°. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) constituem instancias académicas de
natureza consultiva e propositiva, responsaveis por contribuir para a concepgéo,
consolidacdo, acompanhamento e continuo aprimoramento dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs), observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislagdo educacional
vigente e as politicas institucionais.

Paragrafo unico. Os NDEs atuarao de forma articulada com as Coordenagdes de Curso e 0s
respectivos Colegiados, preservadas as competéncias especificas de cada instancia.

SEGAOI
DA CONSTITUIGAO

Art. 20°. Cada curso de graduagao do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS contara
com um Nucleo Docente Estruturante (NDE), constituido por, no minimo, 5 (cinco) docentes
pertencentes ao corpo docente do respectivo curso, observados os seguintes requisitos:
. A totalidade dos membros devera atuar em regime de trabalho de tempo integral ou
parcial, sendo, no minimo, 20% (vinte por cento) em regime de tempo integral;
Il. Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos membros deverao possuir titulacao
académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu;
lll. O Coordenador de Curso integrara o NDE e exercera sua Presidéncia.

§ 1°. Os demais membros do NDE serao indicados pela Coordenacao de Curso e submetidos
a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagao para formalizacdo de sua
designacéo.

§ 2°. A composicao do NDE devera observar, além dos requisitos estabelecidos neste artigo,
as exigéncias especificas aplicaveis ao respectivo curso.
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§ 3°. A constituicao e as alteragdes na composicdo do NDE serao formalizadas por portaria
da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacgao.

Art. 21°. O mandato dos membros do NDE, exceto o do Coordenador de Curso, sera de 2
(dois) anos, admitida a recondugéo.

§ 1°. A participacao do Coordenador de Curso no NDE estara vinculada ao exercicio da
respectiva funcao.

§ 2°. Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador de Curso, a Presidéncia do NDE
sera exercida pelo docente integrante com maior tempo de exercicio do magistério na
Instituicao.

§ 3° A renovagao da composicdo do NDE devera considerar a continuidade de suas
atividades e a preservacdo da experiéncia acumulada no acompanhamento e no
desenvolvimento do PPC.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 22°. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por
semestre letivo, conforme calendario estabelecido pela Coordenacdo de Curso, e,
extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou mediante requerimento de, no
minimo, 1/3 (um terg¢o) de seus membros.

§ 1°. As reunides serao realizadas com a presenga da maioria absoluta dos membros do NDE,
sendo as proposi¢coes e os encaminhamentos definidos por maioria simples dos votos dos
presentes.

§ 2°. O Presidente tera direito ao voto ordinario e, em caso de empate, ao voto de qualidade.

§ 3° A convocacdo das reunides sera realizada por meio institucional oficial, com
comunicagao aos membros e indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§ 4°. As reunides serao registradas em atas, contendo os assuntos analisados, as proposi¢des
apresentadas, os encaminhamentos definidos e, quando pertinente, as responsabilidades e
os prazos estabelecidos.

§ 5° As atas e os demais documentos produzidos pelo NDE serdo arquivados pela
Coordenagao de Curso, observados os procedimentos institucionais de registro e guarda
documental.

SEGCAO IlI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 23°. Compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):

.  Participar da concepgao, elaboracao, consolidacao, implementacéo,
acompanhamento e atualizacao perioddica do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

Il.  Analisar a coeréncia entre o perfil profissional do egresso, as competéncias previstas,
a organizacao curricular, os conteudos, as metodologias de ensino e 0s processos
avaliativos estabelecidos no PPC;

lll. Acompanhar a adequagao do PPC as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislagao
educacional vigente, as politicas institucionais e as demandas da formagéo
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profissional;

IV. Analisar a integracao curricular e propor estratégias que favorecam a articulagao entre
os componentes curriculares e as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
observadas as especificidades do curso;

V. Propor atualizagbes e aperfeicoamentos do PPC e da matriz curricular, com base em
analises académico-pedagogicas fundamentadas, encaminhando as propostas a
Coordenacao e ao Colegiado de Curso para apreciacdo e demais providéncias
cabiveis;

VI. Acompanhar o desenvolvimento e a implementagcdo das alteracbes curriculares
realizadas, analisando seus efeitos sobre a formacéo dos estudantes;

VIl. Analisar a adequagédo das metodologias de ensino e dos processos de avaliagdo da
aprendizagem aos objetivos formativos, as competéncias e ao perfil do egresso
previstos no PPC;

VIll. Acompanhar os resultados dos processos de avaliacdo interna e externa, os
indicadores académicos e outras evidéncias relacionadas ao desenvolvimento do
curso, utilizando-os para subsidiar propostas de melhoria;

IX. Analisar informagdes relativas ao desempenho académico, a trajetoria dos estudantes
e ao acompanhamento de egressos, quando disponiveis, considerando sua
contribuicdo para o aperfeicoamento do PPC;

X.  Contribuir para a incorporacao de estratégias de inovagao pedagdgica e qualificagao
dos processos formativos, quando pertinentes as caracteristicas e aos objetivos do
Curso;

Xl. Acompanhar a coeréncia entre as atividades praticas, os estagios, a extensao
curricular e os demais componentes formativos e as competéncias estabelecidas no
PPC;

Xll. Elaborar e registrar propostas de aperfeicoamento académico e curricular,
fundamentadas em evidéncias e encaminhadas as instancias competentes;

Xlll.  Acompanhar, em articulacdo com a Coordenacao de Curso, os encaminhamentos
relacionados as proposi¢des do NDE e seus desdobramentos no desenvolvimento do
Curso;

XIV.  Exercer outras atribuigdes relacionadas a concepgéao, consolidagao e aprimoramento
do PPC, previstas na legislacdo e nas normas institucionais aplicaveis.

Paragrafo unico. As proposigées do NDE serdao encaminhadas a Coordenagéo de Curso e,
quando pertinente, ao Colegiado de Curso e as demais instancias competentes, observados
os procedimentos institucionais de analise, deliberacao e aprovagao.

TiTULO lll- DA GESTAO ACADEMICA E DA COORDENAGAO DO ENSINO DE
GRADUAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 24°. A gestdo académica e a coordenagdo do ensino de graduagcdo do Centro
Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS sao exercidas pela Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Pés-Graduagao, em articulacdo com o Nucleo Académico, a Diretoria de Unidade,
a Diretoria de Medicina, as Coordenacdes de Curso e as demais estruturas académicas
competentes, observadas suas respectivas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Nucleo Académico constitui estrutura técnico-académica de apoio a Pro-
Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduagao e as demais instancias académicas,
contribuindo para o planejamento, a implementacéo, o acompanhamento e o aprimoramento
das politicas e dos processos académicos institucionais.
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CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 25°. O planejamento do ensino sera conduzido pela Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Pos-Graduagdo, com o apoio técnico-académico do Nucleo Académico e a
participacao das Diretorias de Unidade e Coordenacdes de Curso, observadas as diretrizes
institucionais, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e as demais normas aplicaveis.
Paragrafo unico. O planejamento compreendera a definicdo de objetivos, estratégias,
atividades, recursos e cronogramas necessarios ao desenvolvimento do ensino, considerando
as especificidades dos cursos, os resultados académicos e as metas institucionais.

SEGAO |
DA ORIENTAGAO GERAL DO ENSINO

Art. 26°. A orientagdo geral do ensino de graduacdo sera realizada pela Pré-Reitoria de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Pdés-Graduagido, com o apoio do Nucleo Académico e em
articulacdo com as Coordenacgdes de Curso, visando assegurar a implementacao das politicas
educacionais e a coeréncia das praticas académicas com os objetivos institucionais.

Art. 27°. A orientacao didatico-pedagdgica dos planos de ensino devera observar os objetivos
de aprendizagem, as competéncias previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e a
integracdo dos conteudos e das atividades curriculares, de modo a favorecer a articulagéo
dos conhecimentos, evitar sobreposi¢oes desnecessarias e assegurar a progressdo das
aprendizagens.

Art. 28°. A orientacdo do ensino contemplara metodologias, estratégias pedagogicas e
praticas académicas compativeis com a natureza dos componentes curriculares, incluindo,
quando pertinentes, atividades laboratoriais, praticas profissionais, estagios supervisionados
e demais experiéncias formativas previstas nos PPCs.

Art. 29°. O acompanhamento da aprendizagem, da progressao académica e do acolhimento
dos estudantes sera realizado de forma articulada pelos docentes, tutores, Coordenacgdes de
Curso, Nucleo Académico e demais estruturas institucionais de apoio académico e estudantil,
observadas suas respectivas competéncias.

§ 1° O acompanhamento podera envolver agbes de orientagdo académica, apoio
psicopedagogico, acessibilidade, nivelamento, monitoria, utilizagdo de recursos educacionais,
desenvolvimento profissional e outras iniciativas institucionais voltadas a aprendizagem e a
permanéncia estudantil.

§ 2° As demandas de natureza administrativa, financeira e de registro académico serao
encaminhadas aos setores institucionais competentes, conforme os procedimentos
estabelecidos.

_ SEGAOII ,
DA COORDENAGAO DIDATICA E PEDAGOGICA

Art. 30°. A coordenacao didatica e pedagdgica do ensino de graduacao sera exercida de
forma articulada pelas seguintes instancias, observadas suas respectivas competéncias:

I. Pela Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pos-Graduagao, responsavel pela

conducgao e pelo acompanhamento das politicas e diretrizes académicas institucionais;

ll. Pelo Nucleo Académico, responsavel pelo apoio técnico-académico ao planejamento,

a implementacgao, ao acompanhamento e ao aprimoramento dos processos de ensino
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e aprendizagem;

lll. Pela Diretoria de Unidade, responsavel pela articulacdo e pelo acompanhamento da
implementacao das diretrizes académicas no ambito da unidade;

IV. Pelas Coordenagbes de Curso, responsaveis pela gestdo académica dos respectivos
cursos, pela implementagdo e pelo acompanhamento dos PPCs e pelo
desenvolvimento das atividades académicas;

V. Pelas demais estruturas académicas competentes, de acordo com suas atribuicbes
especificas.

Paragrafo unico. A Reitoria exercera a direcdo institucional superior, assegurando a
articulacado entre as politicas académicas e administrativas e o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nas demais normas
institucionais.

'CAPITULO Il
DO NUCLEO ACADEMICO

SECAO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 31°. O Nucleo Académico constitui estrutura técnico-académica vinculada a Pro-Reitoria
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacao, responsavel pelo planejamento, pela
elaboracéo, pela organizacao, pela implementagao, pelo acompanhamento e pela avaliagdo
das politicas, dos programas e dos processos académicos institucionais, abrangendo o
ensino, a pesquisa, a extensao, a internacionalizagao, a qualidade académica e a regulacéo
da educagao superior.

§ 1°. O Nucleo Académico atuara de forma articulada com a Reitoria, a Pro-Reitoria de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacao, as Diretorias de Unidade, as Coordenacdes de Curso
e as demais estruturas académicas e administrativas, observadas suas respectivas
competéncias.

§ 2°. As atividades do Nucleo Académico serao desenvolvidas em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), a legislagdo educacional vigente, as diretrizes
institucionais e os procedimentos de aprovagao estabelecidos neste Regimento Geral.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO E DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

Art. 32°. Compete ao Nucleo Académico, no ambito do planejamento e da organizacéo
académica institucional:

I. Coordenar tecnicamente os processos de elaboragdo, revisao, atualizagdo e
acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), em articulacao
com as instancias institucionais competentes;

ll. Elaborar, revisar, atualizar e acompanhar as politicas académicas institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a internacionalizagcao e aos demais
processos formativos;

1. Elaborar e revisar regulamentos, portarias, manuais, diretrizes, procedimentos e
demais documentos normativos relacionados a organizagdo e ao funcionamento
académico institucional, submetendo-os as instancias competentes para aprovacéo;

IV. Coordenar o planejamento académico institucional, estabelecendo diretrizes,
procedimentos e cronogramas para a organizacdo das atividades académicas, em
articulagéo com as Coordenacgdes de Curso e os demais setores envolvidos;
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Elaborar, revisar e atualizar as matrizes curriculares dos cursos de graduacéo, em
articulagdo com as Coordenagdes de Curso e os Nucleos Docentes Estruturantes,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislagcdo vigente e as politicas
institucionais;

Coordenar tecnicamente os processos de elaboragao, revisdo e atualizagcdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), assegurando sua coeréncia com o PDI, as
politicas institucionais e os requisitos legais e regulatérios;

Orientar, organizar e acompanhar a elaboragao e a atualizagdo dos planos de ensino,
verificando sua adequagao as matrizes curriculares, aos PPCs e as diretrizes
académicas institucionais;

Planejar e acompanhar os processos académicos relacionados a organizacao
curricular, a oferta dos componentes curriculares e a integracdo entre as diferentes
atividades formativas;

Desenvolver estudos e analises académicas destinados a criagdo, a atualizacao, a
reorganizagao e ao aperfeicoamento dos cursos e de suas estruturas curriculares;
Acompanhar a implementagdo das politicas e diretrizes académicas, identificando
necessidades de adequagao e propondo agdes de melhoria.

SECAO Il
DA QUALIDADE ACADEMICA E DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Art. 33°. Compete ao Nucleo Académico, no ambito da qualidade académica e da avaliacao:
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Planejar, coordenar e acompanhar o0s processos institucionais de qualidade
académica, promovendo agbes voltadas ao aperfeicoamento continuo do ensino e da
aprendizagem;

Elaborar, revisar e acompanhar as normas e os procedimentos institucionais
relacionados a avaliagdo da aprendizagem;

Coordenar tecnicamente os processos de elaboragéo, analise e validagdo pedagdgica
dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, observadas as diretrizes
institucionais;

Acompanhar a execugao dos processos avaliativos e analisar os resultados de
aprendizagem, identificando necessidades de intervencédo e aperfeicoamento
pedagogico;

Planejar, organizar e desenvolver agdes institucionais de formagéo e desenvolvimento
docente, com foco na qualidade das praticas pedagdgicas e dos processos de ensino
e aprendizagem;

Acompanhar os indicadores de desempenho académico dos cursos, contribuindo para
a elaboracao, a implementacéo e a avaliacdo de planos de melhoria;

Coordenar e acompanhar, no ambito de suas competéncias, os processos de
avaliacdo externa dos cursos e da Instituicdo, incluindo as avaliagdes conduzidas
pelos 6rgaos competentes do sistema federal de ensino;

Planejar, organizar e acompanhar as agodes institucionais relacionadas ao Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), ao Exame Nacional de Avaliagéo
da Formagdo Médica (ENAMED) e a outros instrumentos oficiais de avaliacdo da
educacgao superior;

Acompanhar os resultados dos processos de avaliagdo externa, promovendo analises
e encaminhamentos destinados ao aperfeicoamento dos cursos e dos processos
académicos;

Articular-se com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) no planejamento, na
realizacdo e no acompanhamento dos processos de autoavaliagdo institucional,
respeitadas a autonomia e as competéncias proprias da Comissao;

Analisar os resultados da autoavaliagdo institucional e acompanhar, em articulagao
com as instancias competentes, as acdes de melhoria decorrentes das avaliacbes
internas e externas;
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Xll. Organizar e acompanhar os registros, relatorios, indicadores e evidéncias
relacionados a qualidade académica e aos processos avaliativos institucionais.

SEGAOIV
DA REGULAGAO ACADEMICA

Art. 34°. Compete ao Nucleo Académico, no &mbito dos processos de regulagdo da educacao
superior:

.  Planejar, organizar, coordenar tecnicamente e acompanhar os processos regulatérios
institucionais e dos cursos de graduacao, observadas as competéncias da
Procuradoria Institucional e das demais instancias responsaveis;

ll. Acompanhar a legislacdo educacional, os atos normativos e os procedimentos
estabelecidos pelo Ministério da Educacido e pelos demais 6érgaos reguladores,
orientando as adequacdes institucionais necessarias;

lll. Coordenar a elaboracao, a revisdo e a organizagao dos documentos académicos e
institucionais necessarios aos processos de credenciamento, recredenciamento,
autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos;

IV. Organizar e acompanhar a preparagao académica para os processos de avaliagdo
externa e visitas de comissbes avaliadoras, em articulacdo com as Coordenagdes de
Curso e os setores institucionais envolvidos;

V. Orientar e acompanhar a organizacdo das informacgbes, dos documentos e das
evidéncias académicas exigidas nos processos regulatérios;

VI. Acompanhar os resultados dos processos regulatorios e das avaliagdes externas,
identificando necessidades de adequagdo e propondo agdes institucionais de
melhoria;

VIl. Contribuir para a atualizagdo dos documentos institucionais e académicos em
decorréncia de alteragdes na legislagdo e nas exigéncias regulatorias.

SEGAOV ,
DA PESQUISA E DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art. 35°. Compete ao Nucleo Académico, no ambito da pesquisa e da iniciacao cientifica:

I. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Pesquisa e
Iniciagao Cientifica, observadas as diretrizes e os procedimentos de aprovacao
institucionais;

ll. Planejar, organizar e coordenar os programas e as atividades institucionais de
pesquisa e iniciagao cientifica;

lll. Elaborar e acompanhar editais, regulamentos e procedimentos relacionados aos
programas institucionais de pesquisa e iniciagao cientifica;

IV. Coordenar os processos de submissdo, analise, acompanhamento e avaliagao
académica dos projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica, respeitadas as
competéncias das instancias responsaveis pela apreciagao cientifica e ética;

V. Promover e acompanhar a participacdo de docentes e estudantes em atividades de
pesquisa, iniciagao cientifica e produgao académica;

VI. Incentivar a producgéo e a divulgacao cientifica, cultural e tecnoldégica, bem como a
participacao em eventos académicos e cientificos;
VIl. Acompanhar os indicadores institucionais relacionados a pesquisa, a iniciagao
cientifica e a produgdo académica;
VIII. Promover a integragcdo da pesquisa e da iniciagao cientifica com as atividades de

ensino e extensao;
IX. Articular-se com os comités e demais instancias institucionais relacionados a pesquisa,
respeitadas suas competéncias especificas.
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SEGAO VI ,
DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 36°. Compete ao Nucleo Académico, no ambito da extensao universitaria:
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Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Extenséo,
observadas as diretrizes e os procedimentos de aprovacgao institucionais;

Planejar, organizar e coordenar os processos académicos relacionados as atividades
de extensao curricular e ndo curricular;

Coordenar tecnicamente a implementacdo e o acompanhamento da curricularizagao
da extensdo nos cursos de graduacao, observadas as disposicoes legais, os PPCs e
as matrizes curriculares;

Orientar e acompanhar a organizagao dos componentes curriculares e das atividades
de extensdo, assegurando sua articulagdo com os objetivos formativos e as
competéncias previstas nos PPCs;

Elaborar e acompanhar regulamentos, editais, procedimentos e instrumentos
institucionais relacionados a proposi¢ao, ao desenvolvimento, ao registro e a avaliagao
das atividades extensionistas;

Coordenar os processos académicos de submissio, analise, acompanhamento e
avaliagdo dos programas, projetos e demais atividades de extensao, observadas as
competéncias das instancias responsaveis por sua aprovagao;

Promover a integracédo entre as atividades de extensdo, o ensino e a pesquisa,
estimulando a interdisciplinaridade e a articulacdo com as demandas da sociedade;
Acompanhar a participagao docente e discente nas atividades extensionistas, bem
como os registros académicos e os indicadores de desenvolvimento e impacto das
acgdes realizadas;

Incentivar o desenvolvimento de programas e projetos de extensdo voltados a
responsabilidade social, a cidadania, a sustentabilidade, a cultura e ao
desenvolvimento regional;

Avaliar os resultados das atividades de extensdo e propor agdes para seu
aperfeicoamento continuo.

SEGAO VI ‘
DA INTERNACIONALIZAGAO

Art. 37°. Compete ao Nucleo Académico, no ambito da internacionalizacao:
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Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de
Internacionalizacdo, observadas as diretrizes e os procedimentos de aprovacgao
institucionais;

Planejar e coordenar as agbes académicas relacionadas a internacionalizagdo do
ensino, da pesquisa e da extensao;

Promover e acompanhar iniciativas de cooperagdao académica com instituicoes
nacionais e estrangeiras, em articulagao com as instancias competentes;

Organizar e acompanhar os processos académicos relacionados a mobilidade
nacional e internacional de estudantes e docentes, observadas as normas
institucionais aplicaveis;

Incentivar a participagdo da comunidade académica em projetos, eventos, programas
e atividades de carater internacional;

Contribuir para a integragdo de perspectivas internacionais e interculturais aos
processos formativos e as atividades académicas institucionais;

Acompanhar os resultados e os indicadores das acbes de internacionalizagéo,
propondo estratégias para seu desenvolvimento e aperfeicoamento.
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SECAO VIII
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E DA ACESSIBILIDADE
ACADEMICA

Art. 38°. Compete ao Nucleo Académico, no ambito do Atendimento Educacional

Especializado (AEE) e da acessibilidade académica:

l.  Planejar, organizar, coordenar e acompanhar as a¢des institucionais de Atendimento
Educacional Especializado, em consonancia com a legislagao vigente e as politicas
institucionais de acessibilidade e inclusao;

Il. Promover condi¢cbes de acessibilidade pedagdgica e educacional, contribuindo para o
acesso, a participagdo, a aprendizagem, a permanéncia € o desenvolvimento
académico dos estudantes com deficiéncia e daqueles que apresentem necessidades
educacionais especificas;

lll. Coordenar os procedimentos de identificagdo, acolhimento, orientacdo e
acompanhamento das necessidades educacionais especificas dos estudantes,
observadas suas particularidades e os procedimentos institucionais;

IV.  Orientar as Coordenagdes de Curso, os docentes e os demais profissionais envolvidos
quanto a adocgao de estratégias pedagdgicas inclusivas, recursos de acessibilidade e
adaptagdes razoaveis necessarias ao processo de ensino e aprendizagem;

V. Acompanhar a implementagdo das medidas de acessibilidade e das adaptagdes
necessarias as atividades académicas, incluindo os processos de avaliacido da
aprendizagem, respeitadas as necessidades individuais dos estudantes;

VI. Articular as acbes de Atendimento Educacional Especializado com as Coordenagdes
de Curso, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) e os demais setores
institucionais competentes, assegurando a integragdo dos encaminhamentos
académicos;

VIl. Planejar e desenvolver, em articulacdo com as areas competentes, acbes de
orientagao e formacao docente relacionadas a educacao inclusiva, a acessibilidade e
as praticas pedagdgicas adequadas a diversidade dos estudantes;

VIll. Acompanhar as condi¢gdes de acessibilidade dos materiais didaticos, dos recursos
educacionais, das tecnologias e dos ambientes de aprendizagem, propondo as
adequacobes necessarias aos setores responsaveis;

IX. Elaborar, revisar e acompanhar as politicas, os planos, os regulamentos e os
procedimentos institucionais relacionados a acessibilidade e a inclusdo educacional,
submetendo-os as instancias competentes para aprovagao, quando necessario;

X. Acompanhar e avaliar os resultados das ag¢des de Atendimento Educacional
Especializado, mantendo os registros institucionais pertinentes, observados o sigilo, a
protecido dos dados pessoais e os direitos dos estudantes;

Xl. Identificar barreiras a aprendizagem e a participagdo académica e propor medidas
institucionais destinadas a sua eliminacdo ou reducao, promovendo condicdes de
equidade e inclusao.

Paragrafo unico. O Atendimento Educacional Especializado sera desenvolvido de forma
articulada com as demais estruturas institucionais de apoio ao estudante, respeitadas as
competéncias profissionais especificas, as necessidades individuais dos estudantes e os
principios da acessibilidade e da educagao inclusiva.

SECAO IX
DA ARTICULAGAO E DO ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 39°. O Nucleo Académico atuara de forma integrada as demais estruturas institucionais,
promovendo a articulagdo dos processos de ensino, pesquisa, extensao, internacionalizacao,
avaliagao, regulagao, acessibilidade e qualidade académica, com vistas a implementacéo das
politicas institucionais e ao aprimoramento continuo dos processos educacionais.
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§ 1°. As atividades do Nucleo Académico serdo desenvolvidas em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Pés-Graduacgao,
respeitadas as competéncias da Reitoria, das Diretorias, das Coordenacbes de Curso, dos
6rgaos colegiados e das demais estruturas académicas e administrativas.

§ 2° Os documentos, as politicas, os regulamentos, os instrumentos normativos e as
propostas académicas elaborados pelo Nucleo Académico serdo encaminhados as instancias
competentes para apreciacao e aprovagao, quando exigido pelas normas institucionais.

§ 3°. O Nucleo Académico realizara o acompanhamento sistematico dos processos sob sua
responsabilidade, por meio da organizagcdo de registros, relatérios, indicadores e demais
evidéncias académicas que subsidiem o planejamento institucional, a avaliagdo dos
resultados e a tomada de decisdes.

§ 4° O Ndcleo Académico podera propor agbes de aperfeigoamento dos processos
académicos, a partir da analise dos resultados das avaliagdes institucionais, dos indicadores
de desempenho, das exigéncias regulatérias e das necessidades identificadas no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE UNIDADE

SEGAO|
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 40°. A Diretoria de Unidade constitui instadncia executiva de gestdo académica e
administrativa, vinculada a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacéo,
responsavel pela organizagao, pela coordenacgao, pelo acompanhamento e pela avaliagao das
atividades desenvolvidas no ambito da unidade, em consonadncia com as diretrizes
institucionais, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as demais normas aplicaveis.

§ 1°. A Diretoria de Unidade atuara de forma articulada com a Reitoria, as Pré-Reitorias, o
Nucleo Académico, as Coordenagdoes de Curso e os demais setores institucionais,
observadas as respectivas competéncias.

§ 2°. A atuagdo da Diretoria de Unidade tera como finalidade assegurar a integragao entre as
diretrizes académicas e administrativas institucionais e sua efetiva implementacao,
promovendo a qualidade dos servigos educacionais e o adequado funcionamento da unidade.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE UNIDADE

Art. 41°. Compete a Diretoria de Unidade, no &mbito da gestdo académica:

I. Coordenar e acompanhar a implementagdo das politicas e diretrizes académicas
institucionais, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pés-
Graduacéo e o Nucleo Académico;

Il. Acompanhar o planejamento e a execugao das atividades académicas dos cursos de
graduacéo, assegurando sua consonancia com o calendario académico, os PPCs e
as orientagdes institucionais;

lll. Coordenar e acompanhar a atuagdo das Coordenagdes de Curso, promovendo a
integracao das atividades académicas e o cumprimento das diretrizes institucionais;

IV. Acompanhar a organizagdo da oferta académica, incluindo a distribuicao dos
componentes curriculares, a utilizacdo dos espagos de aprendizagem e as
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necessidades relacionadas ao funcionamento dos cursos;

Acompanhar os indicadores de desempenho académico, os resultados das avaliacbes
internas e externas e as ag¢des de melhoria desenvolvidas pelos cursos, em articulacéo
com o Nucleo Académico;

Promover, em conjunto com as Coordenagdes de Curso e os setores competentes,
acdes destinadas a melhoria da aprendizagem, a permanéncia estudantil e a reducao
da evasao;

Acompanhar as necessidades relacionadas a composi¢do, a distribuicdo e ao
desenvolvimento do corpo docente, em articulagdo com as Coordenacdes de Curso e
as areas institucionais responsaveis;

Participar do acompanhamento dos processos de avaliagdo e regulagdo dos cursos,
assegurando o envolvimento das Coordenacdes e dos setores da unidade na
organizagao das informagdes, dos documentos e das evidéncias necessarias;
Acompanhar a implementac&o das a¢des institucionais de ensino, pesquisa, extenséo,
internacionalizagao, acessibilidade e inclusdo, em articulacdo com as estruturas
responsaveis;

Promover a integracao entre as Coordenacgbes de Curso, os 6rgaos colegiados e os
setores de apoio académico, respeitadas suas competéncias e autonomia de atuacgao;
Acompanhar as demandas académicas apresentadas pelas Coordenagdes de Curso,
docentes e estudantes, promovendo os encaminhamentos necessarios as instancias
competentes;

Participar do planejamento e do acompanhamento das agbes académicas
institucionais desenvolvidas na unidade, incluindo eventos, programas, projetos e
demais atividades relacionadas a formagao dos estudantes;

Acompanhar a execugdo das acbes de melhoria académica estabelecidas
institucionalmente, verificando seus resultados e identificando necessidades de
aperfeicoamento.

Art. 42°. Compete a Diretoria de Unidade, no ambito da gestdo administrativa e operacional:
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Coordenar e acompanhar o funcionamento administrativo da unidade, observadas as
diretrizes institucionais e as competéncias dos setores responsaveis;

Promover a articulacao entre as areas académicas e administrativas, contribuindo para
a organizagao dos processos e para o atendimento das necessidades institucionais;
Acompanhar as condicbes de funcionamento dos espagos académicos e
administrativos, incluindo salas de aula, laboratérios, clinicas, bibliotecas e demais
ambientes utilizados nas atividades institucionais;

Identificar e encaminhar as areas competentes as necessidades de infraestrutura,
manutencdo, equipamentos, recursos tecnologicos e materiais necessarios ao
funcionamento da unidade;

Participar do planejamento orgamentério institucional, consolidando e encaminhando
as necessidades académicas e administrativas identificadas no ambito da unidade;
Acompanhar a utilizacdo dos recursos disponibilizados a unidade, observadas as
diretrizes de eficiéncia, economicidade e sustentabilidade institucional;

Articular-se com o0s setores responsaveis pela gestdo de pessoas no
acompanhamento das necessidades de pessoal, da organizagao das equipes e das
condigbes de funcionamento dos servicos;

Acompanhar os fluxos e os procedimentos administrativos relacionados ao
atendimento de estudantes, docentes e demais integrantes da comunidade
académica;

Contribuir para a organizagdo e o aperfeicoamento dos processos administrativos,
propondo medidas destinadas a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos
prestados;

Acompanhar a implementacdo das orientagbes institucionais relacionadas a
seguranga, a acessibilidade, a conservagao dos ambientes e as condigdes adequadas
de funcionamento da unidade, em articulagido com os setores competentes;
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XIl. Acompanhar a execugao das atividades e dos servigos necessarios ao funcionamento
académico e administrativo da unidade, promovendo os encaminhamentos
pertinentes.

SECAO Il )
DO ACOMPANHAMENTO E DA ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 43°. A Diretoria de Unidade exercera suas atribuicdes em articulacido com a Pré-Reitoria
de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pds-Graduacao, o Nucleo Académico, as Coordenacgdes de
Curso e os demais setores institucionais, promovendo a integracdo entre o planejamento
institucional e a execucgao das atividades académicas e administrativas.

§ 1°. A Diretoria de Unidade acompanhara o cumprimento das diretrizes institucionais no
ambito de sua atuacado, identificando necessidades, propondo encaminhamentos e
contribuindo para a implementacao de agdes de melhoria.

§ 2°. As questdes que ultrapassarem sua esfera de competéncia serdo encaminhadas as
instancias institucionais responsaveis, acompanhadas das informacées e dos subsidios
necessarios a analise e a tomada de decisao.

§ 3°. A Diretoria de Unidade devera promover reunides peridodicas com as Coordenagdes de
Curso e os responsaveis pelos setores académicos e administrativos, com a finalidade de
acompanhar o planejamento, os resultados e as demandas institucionais.

Art. 44°. A Diretoria de Unidade realizara o acompanhamento sistematico dos processos
académicos e administrativos sob sua responsabilidade, por meio de registros, relatorios,
indicadores e demais instrumentos institucionais de gestao.

Paragrafo unico. Os resultados do acompanhamento subsidiardo a avaliagdo do
funcionamento da unidade, o aperfeicoamento dos processos institucionais e a definicao de
acoes destinadas a melhoria continua da qualidade académica e administrativa.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE MEDICINA

Art. 45°. A Diretoria de Medicina constitui 6rgdo de gestdo académica e administrativa
responsavel pela supervisao, coordenagao e acompanhamento das atividades dos cursos de
Medicina do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS, observadas as diretrizes
institucionais e as competéncias das instancias superiores.

§ 1° O Diretor de Medicina possui, no ambito dos cursos de Medicina sob sua
responsabilidade, as mesmas competéncias, atribuicées e prerrogativas estabelecidas neste
Regimento Geral para o Diretor de Unidade.

§ 2°. Compete ao Diretor de Medicina exercer a gestao académica e administrativa dos cursos
de Medicina, em articulagcdo com a Reitoria, as Pré-Reitorias, o Nucleo Académico e as
demais instancias institucionais competentes.

§ 3°. As Coordenagdes dos Cursos de Medicina subordinam-se diretamente a Diretoria de
Medicina, observadas as competéncias préprias dos respectivos Colegiados de Curso e
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE).

§ 4°. As referéncias ao Diretor de Unidade constantes deste Regimento Geral aplicam-se
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igualmente ao Diretor de Medicina, no &mbito de sua atuagao, salvo disposi¢ao expressa em
contrario.

CAPITULO VI
DAS COORDENAGOES DOS CURSOS

SEGAOI _
DA NATUREZA, DA ORGANIZAGAO E DA FINALIDADE

Art. 46°. As Coordenagbes dos Cursos constituem instdncias executivas de gestao
académica, vinculadas a estrutura de gestdo da Diretoria de Unidade ou a Diretoria de
Medicina, conforme a vinculagdo do curso, responsaveis pela organizagcdo, pela
implementacao, pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atividades académicas dos
respectivos cursos, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), as politicas institucionais e a legislagédo
educacional vigente.

§ 1°. As Coordenacgdes de Curso atuarao de forma articulada com a Diretoria de Unidade, a
Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduagado, o Nucleo Académico e as
demais estruturas institucionais competentes.

§ 2°. A atuacao das Coordenacdes de Curso tera como finalidade assegurar a qualidade da
formacdo académica, a implementacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, o
desenvolvimento do corpo docente, 0 acompanhamento dos estudantes e a melhoria continua
dos resultados académicos.

Art. 47°. Cada curso de graduacgao sera dirigido por um Coordenador de Curso, responsavel
por sua gestao académica, em articulagdo com o respectivo Colegiado de Curso e o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), dos quais exercera a Presidéncia.

§ 1°. O Coordenador de Curso devera possuir formagao académica, qualificagéo e experiéncia
compativeis com a natureza e as especificidades do curso, observadas as exigéncias legais
e institucionais aplicaveis.

§ 2°. A Coordenacéo de Curso, o Colegiado e o NDE atuarao de forma articulada, preservadas
as competéncias executivas da Coordenacdo e as atribuicdes préprias das instancias
colegiadas.

Art. 48°. A designacéo, o periodo de exercicio, a recondug¢ao, a dispensa e a substituicdo dos
Coordenadores de Curso observardao os procedimentos estabelecidos pelas instancias
institucionais competentes, respeitadas as disposi¢cdes deste Regimento Geral e das demais
normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Nos afastamentos, impedimentos ou casos de vacéancia da fungéo, serao
adotadas as providéncias necessarias a designacao de responsavel temporario, assegurada
a continuidade da gestao académica do curso.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES RELACIONADAS A GESTAO ACADEMICA E CURRICULAR

Art. 49°. Compete ao Coordenador de Curso, no &mbito da gestao académica e curricular:
l. Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do
curso, assegurando sua consonancia com o PPC, o PDI e as politicas institucionais;
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Il. Assegurar a implementagdao e o acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso,
em articulagdo com o Nucleo Docente Estruturante, o Colegiado de Curso e o Nucleo
Académico;

lll. Participar dos processos de elaboracao, revisdo e atualizagcdo do PPC e da matriz
curricular, apresentando demandas, analises e propostas fundamentadas, em
articulagdo com o NDE e o Nucleo Académico;

IV. Acompanhar a implementacdo da matriz curricular, verificando a organizagdo dos
componentes curriculares, a integracdo dos conteudos e a progressiao das
aprendizagens;

V. Acompanhar a elaboragdo e a execugido dos planos de ensino, assegurando sua
coeréncia com os objetivos de aprendizagem, as competéncias previstas e as
diretrizes académicas institucionais;

VI. Coordenar o planejamento académico semestral do curso, incluindo a organizacéo da
oferta dos componentes curriculares, a distribuicdo das atividades docentes e o
acompanhamento dos cronogramas académicos, observadas as orientagbes
institucionais;

VIl. Acompanhar a execugdo das atividades tedricas, praticas, laboratoriais, extensionistas
e dos estagios supervisionados previstos no PPC, respeitadas as competéncias dos
responsaveis especificos;

VIll. Promover a integracao entre os componentes curriculares e as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, contribuindo para a formacao integral dos estudantes;

IX. Acompanhar a utilizacdo dos ambientes de aprendizagem, laboratérios, clinicas e
demais espacos destinados as atividades académicas do curso, em articulagcdo com
os setores responsaveis;

X. ldentificar necessidades de atualizacdo do acervo bibliografico, dos recursos
educacionais, dos equipamentos e dos materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades curriculares, encaminhando propostas as instancias competentes;

Xl.  Participar do planejamento e da organizagao das atividades académicas institucionais
que envolvam o curso, observadas as diretrizes e 0os cronogramas estabelecidos.

SECAO lil
DAS ATRIBUICOES RELACIONADAS A GESTAO E AO DESENVOLVIMENTO
DOCENTE

Art. 50°. Compete ao Coordenador de Curso, no ambito da gestdo e do desenvolvimento
docente:

l.  Acompanhar a atuacdo e o desempenho académico dos docentes vinculados ao
curso, observando o cumprimento das atividades de ensino e das responsabilidades
institucionais;

ll. Orientar os docentes quanto a implementagdo do PPC, a organizagédo dos
componentes curriculares, a execucao dos planos de ensino e ao cumprimento das
diretrizes académicas institucionais;

lll. Acompanhar as praticas pedagogicas e os processos de avaliagdo da aprendizagem,
identificando necessidades de orientagao e aperfeicoamento;

IV. Realizar a avaliagdo periddica do desempenho docente, conforme os instrumentos e
procedimentos institucionais, assegurando a realizagao das devolutivas e dos registros
pertinentes;

V. Identificar necessidades de formacado e desenvolvimento docente, promovendo a
participacdo dos professores nas agdes institucionais de capacitacdo e
aperfeicoamento;

VI. Participar dos processos de selecdo e indicacdo de docentes, considerando a
formacgédo, a titulagdo, a experiéncia profissional e a aderéncia as areas de
conhecimento dos componentes curriculares;

VIl. Apresentar recomendacdes fundamentadas relacionadas a composicdo e a
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adequagdo do corpo docente, observadas as competéncias das instancias
responsaveis pela gestao de pessoas;

VIlIl.  Promover reunides periddicas com os docentes do curso para acompanhamento do
planejamento, das atividades académicas, dos resultados e das necessidades de
melhoria;

IX. Estimular a participacdo dos docentes em atividades de pesquisa, extensao, formagéo
continuada, inovacao pedagdgica e produgao académica.

SEGAO IV )
DO ACOMPANHAMENTO DISCENTE E DOS PROCESSOS ACADEMICOS

Art. 51°. Compete ao Coordenador de Curso, no d&mbito do acompanhamento discente e dos
processos académicos:

I.  Acompanhar o desempenho, a aprendizagem, a progressao académica e a
permanéncia dos estudantes, identificando dificuldades e promovendo os
encaminhamentos necessarios;

Il. Desenvolver, em articulacdo com o Nucleo Académico e os setores competentes,
acdes de apoio a aprendizagem, nivelamento, monitoria e preveng¢ao da evasao;

lll. Acompanhar as demandas académicas dos estudantes, assegurando orientagédo e
encaminhamento adequados as situagdes apresentadas;

IV. Analisar e responder, de forma fundamentada e nos prazos estabelecidos, os
requerimentos académicos de sua competéncia, observadas as normas e o0s
procedimentos institucionais;

V. Analisar solicitacdes de aproveitamento de estudos, equivaléncia de componentes
curriculares, transferéncia, reingresso, mobilidade académica e demais situacbes
académicas, observadas as disposicdes regimentais e o0s procedimentos
institucionais;

VI. Acompanhar a execug¢ao dos processos de avaliagdo da aprendizagem, orientando os
docentes quanto ao cumprimento das normas e dos procedimentos avaliativos
institucionais;

VIl. Acompanhar os resultados das avaliagdes e promover, quando necessario, acoes
pedagodgicas destinadas a melhoria da aprendizagem;

VIll. Realizar reunides periddicas com os representantes de turma, preferencialmente
mensais, promovendo o didlogo, a escuta e 0 acompanhamento das demandas
estudantis;

IX. Articular-se com o Atendimento Educacional Especializado (AEE), o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico (NAP) e os demais servigos institucionais para o acompanhamento
dos estudantes que necessitem de apoio especifico;

X. Promover acdes de acolhimento, orientagdo académica e integragdo dos estudantes
a vida universitaria, em articulacdo com as estruturas institucionais competentes;

Xl.  Acompanhar as informacdes relacionadas a trajetoria académica dos estudantes e dos
egressos, utilizando-as como subsidios para o aperfeigoamento do curso.

~ SEGAOV )
DA QUALIDADE ACADEMICA, DA AVALIAGAO E DA REGULAGAO

Art. 52°. Compete ao Coordenador de Curso, no ambito da qualidade académica, da
avaliagado e da regulacéo:
I.  Acompanhar os indicadores de desempenho académico e os resultados das
avaliagdes internas e externas relacionados ao curso;
Il. Analisar os resultados da autoavaliacdo institucional e das avaliacbes externas,
identificando necessidades de melhoria e propondo agdes em articulagdo com o



VL.

VIL.

VIIL.

X FAMINAS

Nucleo Académico;

Elaborar, implementar e acompanhar planos de melhoria académica do curso,
observadas as diretrizes institucionais;

Participar da organizacdo e da execugdo das agdes institucionais relacionadas ao
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), ao Exame Nacional de
Avaliacado da Formagéo Médica (ENAMED), quando aplicavel, e aos demais processos
oficiais de avaliacao;

Acompanhar a preparagdo do curso para os processos de avaliagcdo externa e
regulacdo, assegurando a organizagao e a atualizacado das informagdes e evidéncias
académicas sob sua responsabilidade;

Participar dos processos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento do
curso, em articulacdo com o Nucleo Académico e as demais instancias institucionais
competentes;

Acompanhar a implementacdo das recomendagbes e das agbes de melhoria
decorrentes dos processos avaliativos e regulatorios;

Promover acbes destinadas ao aprimoramento continuo da qualidade académica,
considerando os resultados institucionais, as necessidades formativas e as
especificidades do curso.

) SEGAO VI )
DA ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E DAS DEMAIS ATRIBUIGOES

Art. 53°. Compete ao Coordenador de Curso, no ambito da articulagao institucional:

VL.

VIL.

VIIL.

Presidir as reuniées do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante,
observadas as competéncias, os procedimentos e as disposi¢des regimentais
aplicaveis;

Promover a articulagao entre o Colegiado, o NDE, o corpo docente, os estudantes e
as demais estruturas institucionais envolvidas no desenvolvimento do curso;
Encaminhar as instancias competentes as propostas, recomendacdes e deliberagdes
decorrentes das atividades do Colegiado e do NDE, observada a natureza de cada
matéria;

Cumprir e acompanhar, no ambito de sua competéncia, a implementagcdo das
diretrizes institucionais e das decisdes dos 6rgaos e instancias competentes;
Representar academicamente o curso perante as estruturas institucionais e, quando
designado, perante 6rgaos externos, conselhos profissionais e demais entidades
relacionadas a area de formacao;

Promover a articulagido com outras Coordenacdes de Curso para o desenvolvimento
de atividades académicas de interesse comum;

Identificar e encaminhar as necessidades académicas e operacionais do curso,
contribuindo para o planejamento institucional e orgamentario;

Zelar pela adequada utilizacdo dos recursos, equipamentos e materiais
disponibilizados ao curso, em articulagdo com os setores responsaveis;

Elaborar e encaminhar relatérios periddicos de acompanhamento das atividades e dos
resultados académicos do curso, conforme os procedimentos institucionais;

Exercer outras atribuicbes compativeis com a gestdo académica do curso, previstas
neste Regimento Geral, nas demais normas institucionais ou formalmente delegadas
pelas instancias competentes.

Art. 54. O Coordenador de Curso exercera suas atribuicbes em articulagdo com a Diretoria
de Unidade, a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pdés-Graduacdo, o Nucleo
Académico e as demais estruturas institucionais, respeitadas as competéncias especificas de
cada instancia.

Paragrafo unico. As questdes que ultrapassarem a competéncia da Coordenagao de Curso
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serdo encaminhadas as instancias institucionais responsaveis, acompanhadas das
informacdes e dos subsidios necessarios a analise e a tomada de deciséo.

TITULO IV- DA GESTAO E COORDENAGAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Art. 55°. Os cursos e programas de pés-graduacdo do Centro Universitario FAMINAS —
UNIFAMINAS serao organizados e desenvolvidos em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), as politicas académicas institucionais e a legislacéo
educacional vigente.

§ 1°. A criacéo, a organizacéo, a gestdo académica, o funcionamento e a avaliagéo dos cursos
e programas de pds-graduacgdo observardo as disposicdes estabelecidas em regulamentos
préprios, aprovados pelas instancias institucionais competentes.

§ 2°. Os cursos e programas de pés-graduagao serao desenvolvidos sob as diretrizes da Pré-
Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensado e Pds-Graduacao, em articulagdo com as estruturas
académicas responsaveis, respeitadas as especificidades de cada modalidade.

TiTULO V- DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 56°. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS podera oferecer cursos e
programas de educagdo superior, observadas as disposi¢oes legais e as normas
institucionais, compreendendo:

I.  Cursos de graduacéo, nas modalidades bacharelado, licenciatura e cursos superiores
de tecnologia, destinados a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e atendam aos critérios de ingresso estabelecidos pela Instituicao;

ll. Cursos e programas de pds-graduacao stricto sensu, compreendendo mestrado e
doutorado, destinados a candidatos diplomados em cursos de graduagao que atendam
aos requisitos legais e aos critérios de selec&o estabelecidos;

lll.  Cursos de pés-graduacéo /ato sensu, compreendendo especializagbes e outros cursos
admitidos pela legislagdo, destinados a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo que atendam aos requisitos estabelecidos;

V. Cursos e atividades de extensio universitaria, destinados a comunidade académica e
a sociedade, observados os requisitos especificos de participagdo e as normas
institucionais.

Paragrafo unico. Os cursos e programas poderdo ser ofertados nas modalidades e nos
formatos de ensino admitidos pela legislagao vigente, observados os atos autorizativos, as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as demais exigéncias aplicaveis.

Art. 57°. Os cursos e programas oferecidos pela UNIFAMINAS possuem finalidades
formativas especificas, observadas suas caracteristicas académicas e o0s objetivos
institucionais.

§ 1°. Os cursos de graduagcido destinam-se a formacado académica, cientifica, técnica,
profissional, ética e cidada dos estudantes, visando ao desenvolvimento de competéncias
necessarias a atuagao profissional e a participagdo na sociedade.

§ 2°. Os cursos superiores de tecnologia, integrantes da educacao superior de graduacao,
destinam-se a formacgao profissional em areas tecnoldgicas especificas, articulando
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conhecimentos cientificos, tecnolégicos e praticos as demandas do mundo do trabalho e da
sociedade.

§ 3°. Os cursos e programas de pés-graduacgao destinam-se ao aprofundamento da formagao
académica e profissional, a especializagdo e ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e da
pesquisa, conforme suas caracteristicas e finalidades.

§ 4° As atividades de extensdo universitaria destinam-se a promocdo da interacao
transformadora entre a Instituicdo e a sociedade, mediante a articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensao, em consonancia com as politicas institucionais.

Art. 58. Os cursos de graduagao conduzem a obtencéo dos respectivos graus académicos e
diplomas, observadas as exigéncias curriculares, académicas e legais aplicaveis.

Paragrafo unico. A organizagao e a duragéao dos cursos observarédo a carga horaria minima,
os prazos de integralizagdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demais disposi¢des
legais pertinentes.

CAPITULO I
DOS CURSOS DE GRADUACAO

SECAO |
DOS CONCEITOS E DOS CRITERIOS DA COMPOSIGAO CURRICULAR

Art. 59°. O curriculo dos cursos de graduagao compreende o conjunto organizado e articulado
de componentes curriculares, atividades académicas e experiéncias formativas previstas no
Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), destinadas ao desenvolvimento das competéncias e a
consecucao do perfil profissional do egresso.

Paragrafo unico. A organizagéo curricular observara as Diretrizes Curriculares Nacionais, as
politicas académicas institucionais, a legislagado vigente e as especificidades de cada curso

Art. 60°. As matrizes curriculares dos cursos de graduagao serao elaboradas, revisadas e
atualizadas sob a coordenacédo técnica do Nucleo Académico, em articulacdo com as
Coordenagdes de Curso e os respectivos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs),
observadas as competéncias do Colegiado de Curso e das demais instancias institucionais.

§ 1°. As propostas de criagdo, alteragdo ou atualizagdo das matrizes curriculares serao
submetidas a apreciagao e a aprovagao das instancias institucionais competentes, conforme
a natureza da matéria e as normas aplicaveis.

§ 2°. As matrizes curriculares estabelecerdao a organizagdo dos componentes curriculares,
suas cargas horarias, a distribuicdo ao longo do curso, os requisitos de integralizacao e as
demais atividades formativas previstas no PPC.

§ 3° As alteracdes curriculares deverao preservar a coeréncia do percurso formativo, a
observancia das exigéncias legais e as condi¢cdes necessarias a integralizagéo curricular dos
estudantes.

Art. 61°. Cada matriz curricular estabelecera a organizagédo e a sequéncia dos estudos,
observados os componentes curriculares obrigatorios, os requisitos de progressdo académica
e as demais condigdes previstas no PPC.

§ 1°. A dispensa excepcional de pré-requisitos podera ser autorizada pela Coordenagéo de
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Curso, mediante analise académica fundamentada que demonstre a inexisténcia de prejuizo
a formacéao do estudante, observadas as exigéncias legais, curriculares e institucionais.

§ 2°. A decisao sobre a dispensa de pré-requisitos devera ser formalizada e registrada nos
sistemas académicos institucionais, conforme os procedimentos estabelecidos.

§ 3°. O estudante devera cumprir a matriz curricular a qual estiver vinculado, admitida a
migracao para matriz posterior, mediante analise e autorizacdo da Coordenagao de Curso,
observadas as regras institucionais de equivaléncia e adaptacao curricular.

§ 4°. Nos casos de alteragado ou descontinuidade de matriz curricular, serdo assegurados os
procedimentos de adaptacdo necessarios a continuidade e a integralizacdo dos estudos,
observadas as normas institucionais e a legislagao aplicavel.

Art. 62°. A organizacao curricular dos cursos de graduagdo observara as Diretrizes
Curriculares Nacionais, os objetivos formativos, o perfil profissional do egresso, as
competéncias previstas no PPC e as politicas académicas institucionais.

Art. 63°. A UNIFAMINAS podera adotar organizacao curricular em regime seriado semestral,
modular ou em outras formas de organizacdo académica admitidas pela legislacéo vigente e
previstas nos respectivos Projetos Pedagoégicos dos Cursos.

Art. 64°. As matrizes curriculares e as informagdes relativas a organizagdo dos cursos
deverdo ser disponibilizadas aos estudantes e a comunidade académica pelos meios
institucionais apropriados, asseguradas a transparéncia e a publicidade das condi¢gdes de
formacéo e integralizacao curricular.

Art. 65°. Entende-se por componente curricular a unidade de organizagao do processo
formativo, constituida por conhecimentos, conteudos, atividades e experiéncias de
aprendizagem, com objetivos e carga horaria definidos no Projeto Pedagdégico do Curso.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares serdo organizados de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, a matriz curricular e as especificidades da formacao,
podendo contemplar atividades tedricas, praticas, extensionistas, estagios e outras previstas
na legislagao e nas normas institucionais.

Art. 66°. Na hipétese de alteracao, substituicdo ou extingdo de componente curricular, cabera
a Coordenacao de Curso, em articulagao com o Nucleo Académico e o NDE, estabelecer os
procedimentos de equivaléncia e adaptagao curricular necessarios a continuidade dos
estudos.

Paragrafo unico. As adaptacdes curriculares deverdo observar a compatibilidade entre os
componentes, as competéncias e os conteludos formativos, a carga horaria e as demais
condigdes previstas no PPC, assegurada a analise individual das situagdes académicas que
assim exigirem.

Art. 67°. Excepcionalmente, quando houver descontinuidade da oferta de componente
curricular necessario a integralizacao do curso, o estudante podera ser autorizado a cursar
até 3 (trés) componentes curriculares isolados em outra Instituicdo de Ensino Superior
regularmente credenciada, mediante analise e autorizagao prévia da Coordenagao de Curso.

§ 1°. A autorizagao ficara condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:
I. Comprovagdo da impossibilidade de cumprimento do componente curricular na
UNIFAMINAS, inclusive por meio de equivaléncia ou adaptagdo em outro curso ou
turno da Instituicao;
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ll. Compatibilidade entre o componente curricular de origem e aquele ofertado pela
instituicdo de destino, observados os conteudos, as competéncias, a carga horaria e
as condigdes de oferta;

lll.  Compatibilidade minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria e de 80%
(oitenta por cento) dos conteudos programaticos, mediante analise fundamentada da
Coordenacao de Curso;

IV. Observancia das exigéncias legais relativas a modalidade de oferta e a natureza das
atividades académicas;

V. Inexisténcia de incompatibilidade de horarios com as atividades académicas
obrigatorias do estudante na UNIFAMINAS;

VI. Apresentacdo de requerimento formal, acompanhado do plano de ensino do
componente curricular pretendido, no prazo de até 7 (sete) dias uteis, contados do
inicio do semestre letivo.

§ 2° A autorizagdo prévia para cursar componente curricular em outra instituicdo nao
assegura seu aproveitamento automatico na UNIFAMINAS, que dependera do cumprimento
das condi¢des estabelecidas neste Regimento.

Art. 68°. O aproveitamento de componente curricular cursado em outra Instituicdo de Ensino
Superior, na hipotese prevista no artigo anterior, ficara condicionado a comprovacao de
aprovacgao e a realizacao de prova de proficiéncia, observados os critérios institucionais.

§ 1°. Apéds a apresentacao do histdérico escolar ou documento académico oficial que comprove
a aprovacao no componente curricular, o estudante sera submetido a prova de proficiéncia,
elaborada por docente designado pela Coordenacéo de Curso e aplicada em data e horario
definidos institucionalmente.

§ 2°. A prova de proficiéncia sera realizada em uma unica oportunidade, considerando-se
aprovado o estudante que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos, em escala de
0 (zero) a 100 (cem).

§ 3°. A realizacao da prova de proficiéncia sera dispensada quando o componente curricular
tiver sido integralizado em curso de graduagao com Conceito ENADE igual ou superior a 4
(quatro), na ultima edigéo disponivel, observada a correspondéncia entre o curso avaliado e
aquele em que o componente foi efetivamente cursado.

§ 4°. O aproveitamento sera formalizado mediante registro académico, observados os
procedimentos da Secretaria Académica e as normas institucionais aplicaveis.

SEGAOI
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 69°. O ano letivo sera organizado em periodos académicos regulares, conforme o
calendario académico institucional, observadas as exigéncias legais relativas aos dias de
efetivo trabalho académico e ao cumprimento das cargas horarias previstas nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs).

§ 1°. O calendario académico sera elaborado sob a coordenag¢do do Nucleo Académico, em
articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Pds-Graduagéao, a Diretoria
de Unidade, as Coordenacgdes de Curso e os demais setores envolvidos, sendo submetido a
aprovagao da instancia institucional competente.

§ 2°. O calendario académico estabelecera, entre outros, os periodos de matricula, inicio e
término das atividades letivas, avaliagdes, exames finais, recessos, férias académicas e
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demais prazos relacionados a organizacao das atividades institucionais.

§ 3°. Os periodos letivos regulares poderdo ser complementados por periodos académicos
extraordinarios, destinados a realizacdao de atividades previstas institucionalmente,
observadas as normas aplicaveis.

Art. 70°. Cada semestre letivo regular compreendera, no minimo, 100 (cem) dias de efetivo
trabalho académico, excluido o tempo reservado aos exames finais, observadas as
disposicdes da legislagdo educacional vigente.

Paragrafo unico. A organizacgao das atividades académicas devera assegurar o cumprimento
integral das cargas horarias previstas nas matrizes curriculares e nos planos de ensino,
independentemente da distribuicdo das atividades ao longo do periodo letivo.

Art. 71°. Os exames finais serdo realizados apds o encerramento das atividades letivas
regulares, em periodo previsto no calendario académico institucional, observadas as normas
de avaliagao da aprendizagem.

Paragrafo unico. A duracdo, a organizacao e os procedimentos de aplicagdo dos exames
finais serao definidos pelas normas institucionais especificas, respeitadas as particularidades
dos cursos e dos componentes curriculares.

Art. 72°. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando previstas, poderdo ser
desenvolvidas durante o periodo letivo regular ou em periodo académico extraordinario,
observados o calendario académico e as normas institucionais de avaliacao.

Art. 73°. O calendario académico estabelecera os periodos de recesso e as demais
interrupgdes programadas das atividades académicas, observadas a legislagdo vigente, as
necessidades institucionais e a continuidade dos processos formativos.

Art. 74°. Nos intervalos entre os periodos letivos regulares, a UNIFAMINAS podera
desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, formacado docente, planejamento
académico e outras agdes institucionais, conforme programacao estabelecida pelas estruturas
responsaveis.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas nos periodos nao regulares deveréo observar
as politicas académicas institucionais, os respectivos planejamentos e as normas aplicaveis.

Art. 75°. O calendario académico podera ser alterado ou o periodo letivo prorrogado em
situagbes excepcionais, incluindo casos de calamidade publica, forca maior ou outras
circunstancias que comprometam o desenvolvimento regular das atividades académicas,
mediante decisdo da instancia institucional competente.

§ 1°. A alteragao ou prorrogagao devera assegurar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho
académico e das cargas horarias legalmente exigidas, observadas as disposigdes aplicaveis
a cada curso.

§ 2° Quando constatada a necessidade de reposi¢cdo de atividades académicas ou de
complementacdo de carga horaria de componente curricular, caberd a Coordenacgédo de
Curso, em articulagdo com o Nucleo Académico e os docentes responsaveis, organizar e
acompanhar as providéncias necessarias.

§ 3°. As alteragdes do calendario académico deverdo ser formalizadas e comunicadas a
comunidade académica pelos canais institucionais apropriados.
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SEGAO Il
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 76°. A admissdo de ingressantes nos cursos de graduacdo do Centro Universitario
FAMINAS — UNIFAMINAS dar-se-a por uma das seguintes modalidades:
l.  Processo seletivo préoprio;
ll. Selecao por meio da nota obtida pelo candidato no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM);
lll. Selegéo por meio do Programa Universidade para Todos (PROUNI);
IV. Ingresso por meio do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), observados os
critérios de selecao aplicaveis;
V. Mudancga de curso;
VI. Transferéncia;
VIl. Ingresso de portador de diploma de curso superior;
VIll. Reabertura de matricula;
IX. Outras formas de ingresso previstas na legislacdo educacional vigente, desde que
autorizadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), quando exigivel, e
regulamentadas pela Institui¢ao.

Paragrafo unico. As modalidades de ingresso observarao os requisitos legais, os critérios
estabelecidos nos respectivos editais e as normas académicas institucionais, respeitada a
disponibilidade de vagas, quando aplicavel.

SEGAO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 77°. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao do Centro Universitario
FAMINAS — UNIFAMINAS tem por finalidade avaliar e classificar os candidatos, observados
os critérios estabelecidos em edital, a legislagdo educacional vigente e os limites de vagas
autorizadas ou regularmente ofertadas para cada curso.

Paragrafo unico. O processo seletivo podera ser realizado por meio de vestibular, utilizagao
dos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ou outras formas de selegéo
admitidas pela legislacdo vigente e regulamentadas institucionalmente.

Art. 78°. O processo seletivo, quando realizado por meio de provas proprias, abrangera
conhecimentos e competéncias compativeis com a formacao desenvolvida no ensino médio,
observados os objetivos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo estabelecidos em edital.

Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliagdo deverao assegurar condigdes de igualdade
de participagdo entre os candidatos, observadas as disposi¢cdes legais relativas a
acessibilidade, ao atendimento especializado e as demais condicbes especificas de
realizagao das provas.

Art. 79°. Os resultados obtidos em processo seletivo poderao ser utilizados para ingresso em
periodo letivo subsequente, mediante previsao expressa no respectivo edital e observadas as
condig¢des de validade, classificagao e disponibilidade de vagas.

Art. 80°. Os processos seletivos serao regulamentados por editais proprios, nos quais deverao
constar, conforme a modalidade de selecao:
I.  Os cursos e o numero de vagas ofertadas;
ll. Os requisitos e as condigdes de participacdo dos candidatos;
lll. Os procedimentos, os prazos e os meios de inscrigao;
IV. As modalidades, as etapas e os instrumentos de selegao;
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V. Oscritérios de avaliacao, classificacado, aprovagao e desempate;
VI. Os conteudos programaticos e as caracteristicas das provas, quando aplicaveis;
VIl. As condi¢des de acessibilidade e de atendimento especializado aos candidatos;
VIll. Os procedimentos e os prazos para divulgagdo dos resultados, interposicdo de
recursos, convocagao e matricula;
IX. Ascondigdes para aproveitamento dos resultados do ENEM ou de outros instrumentos
de selecdo, quando previstos;
X. As demais disposicdes necessarias a organizagao, a execugao e a transparéncia do
processo seletivo.

Paragrafo unico. Os editais serdo elaborados e publicados pela Comissdo Permanente de
Processos Seletivos da FAMINAS, observadas as diretrizes da Reitoria, da Pro-Reitoria de
Ensino, Pesquisa, Extensido e Pés-Graduacao e as normas aplicaveis.

Art. 81. Os processos seletivos poderdo ser realizados semestral ou anualmente, ou em
outros periodos definidos institucionalmente, conforme a organizagao da oferta académica, a
disponibilidade de vagas e as disposi¢cdes legais pertinentes.

Art. 82°. A inscricdo nos processos seletivos sera realizada pelos meios estabelecidos no
respectivo edital, mediante apresentacao das informacgdes e dos documentos exigidos para a
modalidade de ingresso.

§ 1°. Poderédo ser exigidos documentos de identificagdo, comprovacao de requisitos de
participacdo, pagamento de taxa de inscricdo, quando aplicavel, e outros documentos
necessarios a realizagao do processo seletivo, observada a legislagéo vigente.

§ 2° Os procedimentos de inscricdo poderao ser realizados por meios presenciais ou
eletrénicos, conforme estabelecido institucionalmente.

§ 3°. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a legislagdo de protecéo de
dados e as normas institucionais aplicaveis.

Art. 83°. A organizagao, a execugao e o acompanhamento dos processos seletivos serao
realizados pela Comissao Permanente de Processos Seletivos, em articulagdo com os setores
académicos e administrativos envolvidos.

§ 1°. Compete a Comissédo assegurar o cumprimento das disposi¢cdes estabelecidas nos
editais, a regularidade dos procedimentos de selecéo, a organizagdo das etapas avaliativas e
a divulgacao dos resultados.

§ 2°. Os processos seletivos destinados aos cursos e programas de pés-graduagao e as
demais atividades académicas serao regulamentados por editais ou normas especificas,
observadas as caracteristicas de cada oferta e a legislagao pertinente.

§ 3° As situagbes nao previstas nos editais serdo analisadas pelas instancias institucionais
competentes, observadas as disposicoes deste Regimento Geral e as normas aplicaveis.

SECAO V
DAS MATRICULAS

Art. 84°. A matricula nos cursos de graduacdo do Centro Universitario FAMINAS —
UNIFAMINAS sera realizada por periodo letivo, observadas a organizagao curricular do curso,
a oferta dos componentes curriculares, os requisitos académicos e os prazos estabelecidos
no calendario académico institucional.
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§ 1°. Sera permitida a progressao académica do estudante que apresentar até 3 (trés)
componentes curriculares em dependéncia, observados os pré-requisitos e as demais
condigbes estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

§ 2°. O estudante que apresentar 4 (quatro), 5 (cinco) ou 6 (seis) componentes curriculares
em dependéncia somente podera matricular-se no periodo subsequente mediante matricula
concomitante em, no minimo, 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) componentes curriculares em
dependéncia, respectivamente, observadas as condigdes de oferta e os requisitos
académicos.

§ 3°. O estudante que apresentar 7 (sete) ou mais componentes curriculares em dependéncia
nao podera progredir para o periodo subsequente, devendo matricular-se exclusivamente nos
componentes curriculares pendentes que estiverem disponiveis para oferta.

§ 4°. Os critérios de progressao académica e dependéncia previstos neste artigo poderao ser
objeto de regulamentagao especifica para cursos que apresentem organizagao curricular ou
exigéncias formativas préprias, especialmente o curso de Medicina, observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as normas institucionais.

§ 5°. As normas especificas de progressao académica do curso de Medicina serao propostas
pelas instancias académicas competentes e submetidas a aprovacdo institucional,
respeitadas as competéncias do Conselho do Curso de Medicina e das demais estruturas

previstas neste Regimento Geral.

Art. 85°. A matricula inicial sera realizada mediante requerimento do candidato classificado
ou admitido por uma das modalidades de ingresso previstas neste Regimento, observados os
prazos, os procedimentos e os requisitos estabelecidos institucionalmente.

§ 1°. Para a efetivagao da matricula inicial, poderao ser exigidos, conforme a legislacéo e as
normas institucionais:
I. Certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente, acompanhado
do respectivo historico escolar;
Il. Documento oficial de identificacao;
lll. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
IV. Certiddo de nascimento ou casamento, quando necessaria a identificacdo ou a
atualizacdo dos dados cadastrais;
V. Comprovante de residéncia;
VI. Documentacao relativa a regularidade eleitoral e as obrigagdes militares, quando
legalmente exigivel;
VIl. Fotografia para identificacdo académica, quando necessaria;
VIII. Documentos e comprovantes relacionados a modalidade de ingresso, aos beneficios
educacionais ou aos programas de financiamento, quando aplicaveis;
IX. Comprovagao do cumprimento das condi¢des contratuais e financeiras exigiveis para
a efetivagdo da matricula, observada a legislagéo vigente;
X. Outros documentos necessarios a regularidade académica e cadastral, desde que
previstos nas normas institucionais e compativeis com a legislagao aplicavel.

§ 2°. A documentagéo podera ser apresentada em formato fisico ou eletrénico, conforme os
procedimentos institucionais, observadas as exigéncias de autenticidade, validade e
conferéncia.

§ 3° A matricula somente sera considerada efetivada apds o cumprimento dos requisitos
académicos, documentais e contratuais aplicaveis.

§ 4° A conferéncia, o registro e a guarda da documentagédo académica observarao os
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procedimentos da Secretaria Académica e a legislagao pertinente.

Art. 86. A permanéncia do estudante no curso observara os prazos de integralizagao curricular
previstos no respectivo Projeto Pedagodgico do Curso e nas normas institucionais, respeitadas
as disposigdes legais aplicaveis.

§ 1°. Quando identificada a impossibilidade de integralizagdo curricular no prazo maximo
previsto, a situacdo académica do estudante sera submetida a analise da Coordenacao de
Curso, em articulagcado com a Secretaria Académica e as demais instancias competentes, para
definicdo dos encaminhamentos cabiveis.

§ 2° Quando nao for possivel a continuidade do vinculo académico nas condi¢cdes da
matricula vigente, o estudante podera submeter-se a novo processo de ingresso, observadas
as normas institucionais e a legislacao aplicavel.

§ 3° Na hipdtese de novo ingresso, o estudante podera requerer o aproveitamento dos
estudos anteriormente realizados, mediante analise de equivaléncia curricular e observados
os procedimentos institucionais.

§ 4°. O estudante que retornar a Instituicdo apos interrupcdo do vinculo académico ficara
sujeito a matriz curricular aplicavel ao seu reingresso, observadas as regras de adaptagao e
aproveitamento de estudos.

§ 5°. A matricula em componente curricular implica o cumprimento das atividades, dos
requisitos de frequéncia, dos procedimentos avaliativos e das demais exigéncias académicas
previstas.

§ 6°. Nao sera permitido ao estudante frequentar ou realizar atividades académicas de
componentes curriculares nos quais nao esteja regularmente matriculado, ressalvadas as
situacoes expressamente autorizadas pelas normas institucionais.

Art. 87°. A renovagao de matricula sera obrigatéria para a continuidade do vinculo académico
nos periodos letivos subsequentes, devendo ser realizada nos prazos estabelecidos no
calendario académico institucional.

§ 1°. A renovacgao observara a matriz curricular, os requisitos de progressao académica, os
componentes curriculares em dependéncia ou adaptacdo e as condicbes de oferta
estabelecidas institucionalmente.

§ 2°. A efetivagdo da renovagao de matricula observara o cumprimento das obrigagdes
académicas, documentais e financeiras exigiveis, nos termos da legislagao vigente e das
condigbes contratuais aplicaveis.

§ 3°. A renovagao podera ser realizada por meios eletrdnicos ou presenciais, conforme os
procedimentos estabelecidos pela Instituigéo.

Art. 88°. A auséncia de renovacao de matricula nos prazos estabelecidos, sem solicitagdo
formal de trancamento ou outra situagdo académica regularmente autorizada, caracterizara
interrupcdo nao formalizada da continuidade dos estudos, sujeitando o estudante as
consequéncias académicas previstas nas normas institucionais.

§ 1°. A auséncia de renovagao podera resultar na perda do vinculo académico e da vaga,
observados os procedimentos institucionais aplicaveis.

§ 2°. O retorno do estudante apds a perda do vinculo académico ficara condicionado as
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modalidades de reingresso previstas institucionalmente, a disponibilidade de vagas e as
regras de aproveitamento e adaptagao curricular.

§ 3° As situagbes de afastamento académico por motivo de saude, gestagcao ou outras
condigbes legalmente protegidas observardo a legislagdo especifica e os procedimentos
institucionais, inclusive quanto a possibilidade de regime académico especial, quando cabivel.

§ 4° O trancamento de matricula, a reabertura, o cancelamento e as demais situagcbes
relativas a manutencido ou a interrup¢ao do vinculo académico serdo disciplinados pelas
normas institucionais especificas, observadas as disposi¢coes deste Regimento Geral.

SECAO VI
DA MUDANGA DE CURSO

Art. 89°. O estudante regularmente matriculado no Centro Universitario FAMINAS -
UNIFAMINAS podera requerer mudanga para outro curso de graduacdo da Instituicao,
mediante solicitagdo formal, observados os procedimentos e os prazos estabelecidos
institucionalmente.

§ 1°. A mudanca de curso podera ser concedida uma unica vez durante o vinculo académico
do estudante, condicionada a existéncia de vaga no curso pretendido e ao atendimento dos
requisitos académicos aplicaveis.

§ 2°. A mudanga de curso durante o semestre letivo em andamento somente podera ser
efetivada antes de transcorridos 25% (vinte e cinco por cento) das atividades letivas previstas
para o periodo, desde que ndo haja prejuizo ao cumprimento das exigéncias académicas do
curso de destino.

§ 3°. A solicitagdo sera analisada pela Coordenagéo do curso de destino, que emitira parecer
fundamentado quanto a viabilidade académica da mudancga, observadas as condicbes de
oferta e as normas institucionais.

§ 4°. A efetivacdo da mudanga de curso ficara condicionada a autorizagdo da instancia
institucional competente e a realizacdo dos procedimentos de registro e regularizagédo
académica pela Secretaria Académica.

§ 5°. O estudante que obtiver autorizagdo para mudanga de curso ficara vinculado a matriz
curricular aplicavel ao curso de destino, observadas as disposicdes institucionais relativas a
adaptacéo curricular.

§ 6°. O disposto nesta Secao nao se aplica ao curso de graduagdo em Medicina, para o qual
nao sera admitida a mudanga de curso como modalidade de ingresso, devendo o acesso
ocorrer exclusivamente por meio dos processos seletivos especificos previstos em edital,
observadas a legislacdo vigente e as normas institucionais aplicaveis.

Art. 90°. O estudante que realizar mudanca de curso podera requerer o aproveitamento dos
estudos anteriormente realizados, mediante andlise de equivaléncia curricular pela
Coordenacgao do curso de destino.

§ 1°. O aproveitamento considerara a compatibilidade entre os componentes curriculares, os
conteudos, as competéncias desenvolvidas, as cargas horarias e as demais exigéncias
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

§ 2°. Os componentes curriculares nao aproveitados poderéo resultar na necessidade de
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adaptagdes curriculares, cujo cumprimento observara a organizagdo académica do curso de
destino.

§ 3°. O aproveitamento de estudos e as adaptagdes curriculares decorrentes da mudancga de
curso serdao formalizados e registrados pela Secretaria Académica, conforme os
procedimentos institucionais.

SECAOVI
DA REABERTURA DA MATRICULA

Art. 91°. A reabertura de matricula podera ser concedida ao estudante que tenha perdido o
vinculo académico em decorréncia da auséncia de renovagédo de matricula, desde que haja
disponibilidade de vaga no curso e sejam observadas as condicbes académicas necessarias
a continuidade e a integralizacao dos estudos.

§ 1°. O pedido de reabertura devera ser formalizado pelo estudante, mediante requerimento
apresentado a Secretaria Académica, acompanhado de justificativa para a interrupcao dos
estudos e dos documentos eventualmente exigidos pelas normas institucionais.

§ 2° A solicitacdo sera encaminhada a Coordenacdo de Curso, que realizara a analise
académica, considerando a ftrajetéria do estudante, a matriz curricular vigente, os
componentes curriculares ja integralizados, as possiveis adaptagbes e as condigbes para
conclusao do curso.

§ 3° O aproveitamento dos estudos anteriormente realizados sera analisado pela
Coordenacao de Curso, observadas as normas institucionais de equivaléncia e adaptacao
curricular.

§ 4°. A reabertura da matricula ficara condicionada a autorizagdo da instancia institucional
competente e a regularizagdo dos procedimentos académicos e administrativos necessarios
a efetivacao do vinculo.

§ 5°. O estudante cuja reabertura de matricula for autorizada ficara sujeito a matriz curricular
aplicavel ao seu retorno, observadas as regras de aproveitamento de estudos e adaptacao
curricular.

§ 6°. Quando identificada a impossibilidade de integralizagdo do curso nas condigbes
académicas aplicaveis, a solicitacdo podera ser indeferida mediante decisao fundamentada,
observadas as normas institucionais.

SECAO VIl
DO INGRESSO DE PORTADORES DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR

Art. 92°. O portador de diploma de curso superior podera requerer ingresso nos cursos de
graduacéao do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS, inclusive no curso de Medicina,
observadas a disponibilidade de vagas, as condi¢cdes estabelecidas neste Regimento Geral e
as normas previstas nos respectivos editais e regulamentos institucionais.

§ 1°. O ingresso de portadores de diploma no curso de Medicina ficara condicionado a
participagdo e a aprovagdo em processo seletivo especifico, observados os critérios de
classificagao, os requisitos académicos e as demais condi¢des estabelecidas em edital.

§ 2°. Para os demais cursos de graduagéao, o ingresso de portadores de diploma observara
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os critérios e procedimentos institucionais, podendo ocorrer mediante analise documental,
processo seletivo ou outras formas de selecéo previstas em edital.

§ 3° O requerimento de ingresso sera apresentado pelos meios institucionais estabelecidos,
cabendo a Coordenacdo do curso pretendido a analise das condicdes académicas e a
instancia institucional competente a autorizagdo da admissao.

§ 4°. Os componentes curriculares anteriormente cursados poderdao ser objeto de
aproveitamento de estudos, mediante analise de equivaléncia pela Coordenacéo do curso de
destino, observadas as disposi¢des deste Regimento Geral, do Projeto Pedagdgico do Curso
e das normas institucionais especificas.

§ 5° A aprovacdo no processo seletivo e a efetivagdo da matricula ndo asseguram o
aproveitamento automatico dos estudos anteriormente realizados, que dependera de analise
académica e do atendimento aos requisitos curriculares aplicaveis.

SEGAO IX
DO DESLIGAMENTO

Art. 93°. O desligamento do estudante dos cursos de graduacdo do Centro Universitario
FAMINAS — UNIFAMINAS podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I.  Nao conclusdo do curso no prazo maximo de integraliza¢ao curricular estabelecido no
respectivo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), observadas as disposicoes legais e
institucionais aplicaveis;

ll. Aplicacdo de penalidade de desligamento, decorrente de infracdo disciplinar, nos
termos do regime disciplinar do corpo discente previsto neste Regimento Geral.

§ 1°. Na hipdtese prevista no inciso |, a situagao académica do estudante sera analisada pela
Coordenacao de Curso, em articulagdo com a Secretaria Académica e as demais instancias
competentes, considerando o historico académico, as condi¢gdes de integralizac&o curricular
e as disposicdes institucionais aplicaveis.

§ 2°. O desligamento decorrente de penalidade disciplinar observara os procedimentos
previstos neste Regimento Geral, assegurados ao estudante o contraditério e a ampla defesa.

§ 3°. O desligamento sera formalizado pela instancia institucional competente e registrado
pela Secretaria Académica, com a devida comunicacao ao estudante.

Art. 94°. O estudante desligado por ndo cumprimento do prazo maximo de integralizacao
curricular podera requerer novo ingresso na Instituicdo, observadas as modalidades de
admissdo previstas neste Regimento Geral, a disponibilidade de vagas e as normas
institucionais aplicaveis.

Paragrafo unico. Na hipétese de novo ingresso, os estudos anteriormente realizados
poderao ser objeto de aproveitamento, mediante analise académica pela Coordenacao de
Curso, observadas as regras de equivaléncia curricular e as disposi¢des legais e institucionais
pertinentes.

SEGAO X
DA DILAGAO DE PRAZO

Art. 95°. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas e comprovadas, o estudante
podera requerer a dilagdo do prazo maximo de integralizagdo curricular, observadas as
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disposicoes legais e as normas institucionais aplicaveis.

§ 1°. O requerimento devera ser formalizado pelo estudante junto a Secretaria Académica,
acompanhado de justificativa fundamentada e da documentagcdo comprobatdria pertinente.

§ 2°. A solicitagdo sera encaminhada a Coordenagédo de Curso, que realizara a analise da
situacdo académica do estudante, considerando o histérico escolar, os componentes
curriculares pendentes, as condigdes de oferta e a viabilidade de conclusio do curso no prazo
adicional solicitado.

§ 3°. A Coordenacao de Curso devera apresentar parecer fundamentado, acompanhado de
proposta de plano de integralizagéo curricular, com indicacdo dos componentes curriculares
pendentes e do prazo necessario a conclusao do curso.

§ 4°. O pedido sera submetido a apreciacao e a decisdo da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa,
Extensédo e Pds-Graduacao, podendo contar com manifestacao técnica do Nucleo Académico,
quando necessaria.

§ 5° A concessao da dilagdo de prazo tera carater excepcional e estabelecera periodo
determinado para a conclusido das exigéncias curriculares pendentes, observadas as
condi¢bes expressamente previstas na decisdo.

§ 6°. Durante o periodo de dilacdo, o estudante devera cumprir o plano de integralizagao
curricular aprovado, ndo sendo permitido o trancamento voluntario de matricula, ressalvadas
as situagdes legalmente protegidas ou excepcionalmente autorizadas pela Institui¢ao.

§ 7°. O descumprimento injustificado das condicdes estabelecidas para a dilagdo podera
resultar na perda do prazo adicional concedido, mediante analise da situagdo académica e
decisdo fundamentada da instancia competente.

SECAO XI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 96°. O trancamento de matricula consiste na suspensao temporaria das atividades
académicas do estudante, mediante solicitacdo formal, preservado o vinculo com o Centro
Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS, observados os prazos e as condi¢coes estabelecidos
neste Regimento Geral e nas normas institucionais.

Art. 97°. O estudante podera solicitar o trancamento de matricula até a data limite estabelecida
no calendario académico, mediante requerimento apresentado a Central de Relacionamento
com o Aluno (CRA), presencialmente ou pelos canais institucionais disponibilizados.

§ 1°. A concessao do trancamento dependera do atendimento cumulativo das seguintes
condigbes:
.  Existéncia de matricula regularmente efetivada e vigente no momento da solicitacéo;
ll. Cumprimento dos requisitos académicos e administrativos previstos nas normas
institucionais;
lll. Observancia das condi¢gdes estabelecidas no contrato de prestacdo de servigos
educacionais e na legislagao aplicavel,
IV. Conclusao do primeiro periodo letivo do curso e renovagdo da matricula para o
segundo periodo, ressalvadas as situagdes legalmente protegidas;
V. Observancia do limite maximo de 2 (dois) semestres letivos de trancamento,
consecutivos ou nao.
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§ 2°. A manutencao da vaga durante o periodo de trancamento dependera da renovagao
semestral da solicitacdo, conforme os procedimentos e os prazos institucionais.

§ 3°. Nao sera permitido o trancamento parcial de matricula, ressalvadas as hipoteses de
regime académico especial previstas na legislagdo e nas normas institucionais.

§ 4°. Os periodos de trancamento regularmente concedidos ndo serdo computados para fins
de integralizacao curricular, observadas as disposic¢des legais aplicaveis.

Art. 98°. O estudante com matricula regularmente trancada podera solicitar o retorno ao curso,
sem necessidade de submissdo a novo processo seletivo, desde que respeitados os prazos
e as condicoes estabelecidos institucionalmente.

§ 1°. O requerimento de reabertura devera ser apresentado dentro do prazo previsto no
calendario académico.

§ 2° O retorno podera exigir adaptagdo a matriz curricular vigente, mediante analise da
Coordenacao de Curso, observadas as normas de aproveitamento de estudos e equivaléncia
curricular.

§ 3° A auséncia de solicitacdo de retorno ou de renovacao do trancamento, nos prazos
estabelecidos, podera resultar na perda do vinculo académico, observados os procedimentos
institucionais.

Art. 99°. Em situagdes excepcionais que envolvam comprometimento grave e temporario das
condigbes de saude do estudante, com repercussdes objetivamente demonstradas sobre sua
participacdo segura nas atividades académicas ou sobre a seguranca de terceiros, a
Instituicdo podera instaurar procedimento de avaliacdo da necessidade de afastamento
académico excepcional, observadas a legislagao vigente, a dignidade da pessoa humana, a
autonomia individual e as garantias de n&o discriminagéo.

§ 1°. A adogao de medidas institucionais devera considerar:
l. A existéncia de circunstancias concretas e devidamente registradas que indiquem
risco grave e atual a integridade do estudante ou de terceiros;
Il. A avaliagdo individualizada da situagdo, com participacdo dos setores institucionais
competentes e, quando necessario, de profissionais de saude legalmente habilitados;
lll. A possibilidade de adogao prévia de medidas de acolhimento, acessibilidade,
acompanhamento, adaptacdo académica ou outras providéncias menos restritivas;
IV. A participagéo do estudante no processo decisorio, asseguradas condi¢des acessiveis
de comunicacao e manifestagao de sua vontade;
V. A observancia do sigilo das informagbes pessoais e de saude, nos termos da
legislacao aplicavel.

§ 2°. A existéncia de diagnéstico médico, deficiéncia, transtorno mental ou acompanhamento
psicologico ou psiquiatrico ndo constituira, isoladamente, fundamento para o afastamento
académico.

§ 3° Quando houver elementos concretos de que o estudante esteja temporariamente
impossibilitado de compreender a situagao ou manifestar sua vontade, a Instituicdo devera
adotar as providéncias de prote¢ao e encaminhamento cabiveis, observados os limites de sua
competéncia e a participacdo de representante legal, quando existente e juridicamente
habilitado.

§ 4°. Em situagdes de risco grave e iminente, poderao ser adotadas medidas imediatas,
estritamente necessarias e proporcionais, destinadas a protecdo das pessoas envolvidas,
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com acionamento dos servicos de emergéncia ou das autoridades competentes, quando
cabivel.

§ 5° Eventual afastamento académico excepcional dependera de fundamentacao
individualizada, analise juridica e decisdo da Reitoria, com garantia de ciéncia, manifestagéo
e possibilidade de revisdo pelo estudante, ressalvadas as providéncias emergenciais de
protecéo.

§ 6°. O afastamento académico excepcional ndo tera natureza disciplinar e ndo podera ser
utiizado como forma de puni¢cdo, exclusdo ou substituicdo indevida das medidas de
acessibilidade e apoio educacional.

§ 7°. A duracdo da medida devera ser limitada ao periodo estritamente necessario, com
reavaliacao periddica e definicado das condicbes académicas para o retorno, respeitados os
direitos do estudante e a legislacao aplicavel.

§ 8°. Os procedimentos relativos ao afastamento académico excepcional, incluindo os critérios
de avaliacdo, as responsabilidades institucionais, as medidas de acompanhamento e as
condigbes de retorno, serao disciplinados em regulamentacao propria, observada a legislagao
vigente.

SECAO Xl
DAS VAGAS OCIOSAS

Art. 100°. Consideram-se vagas ociosas aquelas disponiveis nos cursos de graduacao do
Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS, decorrentes da ndo ocupacéo de vagas ou
da interrupcao de vinculos académicos, cuja disponibilizacdo devera observar a capacidade
de atendimento do curso, as condicbes de oferta e os limites estabelecidos nos atos
regulatorios e na legislagao vigente.

§ 1°. Para fins de planejamento e apuragdo da ocupagao académica, sera considerada a
relacdo entre o quantitativo de vagas regularmente ofertadas, a organizagédo curricular, o
numero de periodos de integralizagdo e a quantidade de estudantes vinculados ao curso.

§ 2°. Serao considerados ocupantes de vagas os estudantes regularmente matriculados,
aqueles com matricula trancada dentro dos prazos institucionais e os que se encontrarem em
situacao de afastamento académico regularmente reconhecida pela Instituicao, observadas
as condigdes de manuteng¢ao do vinculo.

§ 3°. A apuragéo das vagas ociosas devera considerar as particularidades da organizagao
curricular, a disponibilidade de componentes curriculares, a infraestrutura, os cenarios de
pratica e as demais condigbes necessarias a adequada formagao académica.

Art. 101°. O quantitativo de vagas ociosas sera apurado semestralmente, em até 45 (quarenta
e cinco) dias corridos apés o inicio do periodo letivo, mediante levantamento dos registros
académicos e das condi¢des de oferta de cada curso.

§ 1°. A apuracdo sera realizada pela Secretaria Académica, em articulagdo com as
Coordenagdes de Curso e a Diretoria de Unidade, observados os procedimentos
institucionais.

§ 2°. Quando o numero de estudantes vinculados ao curso atingir ou superar a capacidade de
ocupacao definida para fins de planejamento académico, ndo serao disponibilizadas vagas
ociosas para preenchimento.



X FAMINAS

§ 3°. A existéncia de vagas ndo ocupadas ndo assegura, por si sO, sua disponibilizacao,
devendo ser observadas a viabilidade académica, a capacidade de atendimento e as
condigbes regulatorias aplicaveis.

Art. 102°. O quantitativo de vagas ociosas disponiveis para preenchimento sera divulgado
semestralmente pela Instituicdo, conforme os procedimentos e os prazos estabelecidos em
calendario académico ou edital especifico.

§ 1°. As vagas ociosas poderao ser preenchidas por meio de:
I.  Transferéncia externa de estudantes de outras instituicdes de educagao superior;
ll. Mudanga de curso de estudantes regularmente vinculados a UNIFAMINAS;
lll. Reabertura de matricula de estudantes que tenham interrompido seu vinculo
académico;
IV. Ingresso de portadores de diploma de curso superior;
V. Outras formas de ingresso previstas neste Regimento Geral e nas normas
institucionais, observada a legislacao aplicavel.

§ 2°. O preenchimento das vagas ociosas observara os critérios de selecao, classificacao e
demais requisitos previstos em edital ou regulamentagéo institucional especifica.

§ 3° A Coordenacdo do curso de destino sera responsavel pela analise das condigdes
académicas de ingresso, incluindo a compatibilidade curricular, a possibilidade de
aproveitamento de estudos e a necessidade de adaptacgdes.

§ 4°. A autorizacao para preenchimento das vagas observara as competéncias das instancias
institucionais responsaveis, cabendo a Secretaria Académica a efetivacdo dos registros
académicos.

§ 5°. Para o curso de Medicina, o preenchimento de vagas ociosas observara critérios e
procedimentos especificos de selecdo, estabelecidos em edital proprio, respeitadas as
exigéncias académicas e regulatérias e as condi¢des de oferta do curso.

SEGAO XIll
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 103°. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS podera admitir, mediante
transferéncia, estudantes regularmente vinculados a cursos de graduagdo de outras
instituicdes de educagao superior, nacionais ou estrangeiras, observadas a legislagao vigente,
a disponibilidade de vagas e as condi¢cdes académicas estabelecidas institucionalmente.

§ 1°. A transferéncia poderda ocorrer entre cursos idénticos ou afins, mediante analise da
compatibilidade curricular e dos requisitos académicos do curso de destino.

§ 2°. A admissao por transferéncia ficara condicionada a participagdo e a aprovagao em
processo seletivo, quando previsto em edital ou regulamentacao institucional especifica.

§ 3°. Para o curso de Medicina, a admissao por transferéncia dependera de aprovagao em
processo seletivo especifico, observados a disponibilidade de vagas, os critérios de
classificagdo e as demais exigéncias estabelecidas em edital.

§ 4°. As solicitagbes de transferéncia de estudantes provenientes de instituicbes estrangeiras
observarao, adicionalmente, as exigéncias documentais e os procedimentos de analise
académica previstos na legislagéo brasileira e nas normas institucionais.
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Art. 104°. O pedido de transferéncia para a UNIFAMINAS devera ser formalizado pelos canais
institucionais estabelecidos, acompanhado da documentacdo académica necessaria a analise
da solicitagao.

§ 1°. Poderao ser exigidos, conforme a natureza da transferéncia:
I.  Histdrico escolar atualizado da instituicdo de origem;
ll. Documentacdo comprobatéria da situacdo académica e do vinculo com a instituicao
de origem;
lll. Planos de ensino, ementas ou programas dos componentes curriculares cursados;
IV. Documentacao de identificagao pessoal;
V. Outros documentos necessarios a analise da transferéncia e ao cumprimento das
exigéncias legais e institucionais.

§ 2°. A Coordenacgdo do curso de destino sera responsavel pela analise académica da
solicitacdo, considerando a compatibilidade curricular, os componentes curriculares
integralizados, as possibilidades de aproveitamento de estudos e as adapta¢des necessarias.

§ 3°. A efetivagao da transferéncia ficara condicionada a autorizacao da instancia institucional
competente, ao atendimento dos requisitos estabelecidos e a regularizagcdo dos
procedimentos académicos e administrativos junto a Secretaria Académica.

Art. 105°. Os estudos realizados na instituicado de origem poderao ser aproveitados mediante
analise de equivaléncia curricular, observadas as disposi¢cdes deste Regimento Geral, do
Projeto Pedagégico do Curso e das normas institucionais especificas.

§ 1°. A andlise de aproveitamento considerara a compatibilidade entre os conteudos, as
competéncias desenvolvidas, as cargas horarias € as demais exigéncias académicas
aplicaveis.

§ 2° O estudante transferido ficara sujeito a matriz curricular aplicavel ao seu ingresso na
UNIFAMINAS, devendo cumprir os componentes curriculares e as adaptacbes que forem
definidos na analise académica.

§ 3°. O aproveitamento de estudos nao sera automatico e dependera de analise e registro
académico formal.

Art. 106°. A UNIFAMINAS assegurara ao estudante regularmente vinculado a Instituicéo o
direito de solicitar transferéncia para outra instituicdo de educacao superior, observadas as
disposicoes legais e os procedimentos administrativos aplicaveis.

§ 1°. A solicitagao de transferéncia podera ser apresentada independentemente da existéncia
de obrigagobes financeiras pendentes, de processo disciplinar em andamento ou do periodo
curricular em que o estudante esteja matriculado, observada a legislagao vigente.

§ 2° A Secretaria Académica sera responsavel pela emissdo e disponibilizagdo da
documentagcao académica necessaria a transferéncia, conforme os procedimentos e os
prazos institucionais.

§ 3° A existéncia de obrigacbes financeiras pendentes nao impedira a emissao dos
documentos académicos necessarios a transferéncia, sem prejuizo dos meios legais de
cobranga eventualmente cabiveis.

Art. 107°. As transferéncias ex officio serdo processadas na forma da legislagao vigente,
observadas as condi¢cdes e os requisitos legalmente estabelecidos para sua concessao.
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Paragrafo unico. As solicitagbes de transferéncia ex officio serao analisadas pelas instancias
institucionais competentes, mediante apresentagdo da documentagdo comprobatoria exigida
pela legislagao aplicavel.

SEGAO XIV
DO ESTUDANTE NAO REGULAR

Art. 108°. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS podera admitir estudantes nao
regulares para cursar componentes curriculares isolados de seus cursos de graduacio,
observadas a disponibilidade de vagas, as condi¢des de oferta, os requisitos académicos e
as normas institucionais aplicaveis.

§ 1°. Considera-se estudante nao regular aquele que, sem possuir vinculo académico regular
com determinado curso de graduacao da Instituicdo, seja autorizado a matricular-se em
componentes curriculares isolados, para fins de complementacdo, atualizacdo ou
aprofundamento de conhecimentos.

§ 2°. A matricula na condi¢cdo de estudante nao regular ndo caracteriza ingresso regular no
curso de graduagao, nao assegura direito a continuidade dos estudos como estudante regular
€ nao confere, por si so, direito a obtengao de diploma.

Art. 109°. O interessado devera apresentar requerimento de matricula pelos canais
institucionais estabelecidos, acompanhado de justificativa e da documentagdo necessaria a
analise da solicitagao.

§ 1°. O pedido sera encaminhado a Coordenagao do curso responsavel pelo componente
curricular pretendido, que analisara sua Vviabilidade académica, considerando a
disponibilidade de vagas, os pré-requisitos, as condi¢cdes de oferta e as caracteristicas das
atividades formativas.

§ 2°. A efetivacdo da matricula dependerd da autorizagdo da instancia institucional
competente e do cumprimento dos procedimentos académicos, administrativos e financeiros
aplicaveis.

§ 3° A Instituicdo podera estabelecer restricbes a matricula de estudantes nao regulares em
componentes curriculares que envolvam estagios, internatos, praticas profissionais
supervisionadas ou outras atividades sujeitas a requisitos especificos de formagao e
segurancga.

Art. 110°. O estudante ndo regular podera matricular-se em até 3 (irés) componentes
curriculares por semestre letivo, observado o limite maximo de 4 (quatro) semestres letivos
nessa condigao.

§ 1°. O estudante néao regular ficara sujeito as mesmas exigéncias académicas aplicaveis aos
estudantes regulares nos componentes curriculares em que estiver matriculado, incluindo
frequéncia, avaliagdo da aprendizagem e cumprimento das atividades previstas.

§ 2°. A concessado de matricula em periodo letivo subsequente ficara condicionada a
aprovagao nos componentes curriculares anteriormente cursados, a disponibilidade de vagas
e ao cumprimento das obrigagbes académicas, administrativas e financeiras exigiveis,
observada a legislacéo aplicavel.

§ 3°. A matricula em componentes curriculares isolados ndo assegura reserva de vaga ou
preferéncia em processos seletivos destinados ao ingresso regular nos cursos de graduagao.
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Art. 111°. A Secretaria Académica expedira, mediante solicitagao do interessado, documento
comprobatoério dos estudos realizados na condigdo de estudante ndo regular, contendo a
identificagdo dos componentes curriculares cursados, as respectivas cargas horarias, os
resultados académicos e outras informacdes pertinentes.

Paragrafo unico. Os estudos realizados na condigdo de estudante n&o regular poderao ser
objeto de aproveitamento curricular em eventual ingresso regular na Instituicdo, mediante
analise de equivaléncia pela Coordenagado de Curso, observadas as normas institucionais
aplicaveis.

SECAO XV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 112°. O aproveitamento de estudos consiste no reconhecimento de componentes
curriculares anteriormente cursados e integralizados com aprovacéao pelo estudante, mediante
analise de compatibilidade académica, observadas as disposi¢cdes deste Regimento Geral, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos e as normas
institucionais aplicaveis.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos podera ocorrer por equivaléncia ou isencao,
conforme a natureza dos componentes curriculares e a origem dos estudos realizados.

Art. 113°. Considera-se equivaléncia o reconhecimento de componentes curriculares
cursados no Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS que apresentem compatibilidade
de carga horéria, conteudos, competéncias e objetivos de aprendizagem, ainda que integrem
matrizes curriculares ou cursos distintos.

§ 1°. As equivaléncias decorrentes de alteracbes ou atualizagbes curriculares serao
estabelecidas mediante analise académica, com participacdo das Coordenacdes de Curso e
do Nucleo Académico, observados os procedimentos institucionais de aprovacao das matrizes
curriculares.

§ 2° As equivaléncias previamente estabelecidas e aprovadas poderdo ser aplicadas
automaticamente pelo Sistema de Gestao Académica, conforme as regras de parametrizacao
institucional.

§ 3° As situagdes nédo contempladas nas equivaléncias previamente cadastradas serdo
submetidas a analise da Coordenacgao de Curso.

Art. 114°. Considera-se isengao o reconhecimento de componentes curriculares cursados
com aprovagao em outra instituicdo de educagao superior, nacional ou estrangeira, para fins
de dispensa do cumprimento de componentes curriculares equivalentes no curso em que o
estudante esteja regularmente matriculado.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares cursados em programas de pds-graduacgao,
lato sensu ou stricto sensu, nao serao utilizados para fins de isengdo de componentes
curriculares dos cursos de graduacao da UNIFAMINAS.

Art. 115°. A analise dos pedidos de equivaléncia e isen¢ao sera realizada pela Coordenacao
de Curso, considerando critérios qualitativos e quantitativos de compatibilidade curricular.

§ 1°. A analise devera considerar:
I. A carga horaria dos componentes curriculares;
Il. Os conteudos programaticos e os objetivos de aprendizagem;
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lll. As competéncias e habilidades desenvolvidas;

IV. A natureza tedrica, pratica ou tedrico-pratica das atividades académicas;

V. As atualizagdes cientificas, tecnoldgicas e profissionais pertinentes a area de
formacgao;

VI. As exigéncias estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto
Pedagdgico do Curso.

§ 2° A analise podera considerar componentes curriculares isoladamente ou em conjunto,
quando essa possibilidade permitir a adequada verificacdo da compatibilidade dos estudos
realizados.

§ 3°. Os casos excepcionais poderdo ser objeto de decisdo fundamentada da Coordenacéo
de Curso, desde que preservadas as competéncias e as exigéncias formativas previstas para
0 componente curricular.

§ 4°. Quando necessario, a Coordenagao de Curso podera solicitar manifestagcao técnica do
Nucleo Académico para subsidiar a analise de situagdes de maior complexidade curricular.

Art. 116°. O aproveitamento de estudos podera ser requerido por estudante regularmente
matriculado em curso de graduacdo da UNIFAMINAS, desde que essa possibilidade esteja
prevista no edital do respectivo processo seletivo de ingresso, quando aplicavel, e mediante
comprovacgao da realizagcdo e aprovagdo nos componentes curriculares objeto da solicitagao.

§ 1°. O requerimento devera ser apresentado no semestre de ingresso ou de reingresso do
estudante, observados os prazos estabelecidos no calendario académico e nas normas
institucionais.

§ 2°. Os pedidos apresentados fora do periodo previsto poderao ser analisados em situagbes
excepcionais, mediante justificativa fundamentada e avaliagido da Coordenacao de Curso.

§ 3°. A previsado de aproveitamento de estudos no edital do processo seletivo ndo assegura
sua concessao automatica, que dependera da analise de equivaléncia curricular e do
atendimento aos requisitos académicos estabelecidos neste Regimento Geral e nas demais
normas institucionais aplicaveis.

Art. 117°. O requerimento de aproveitamento de estudos devera ser formalizado pelo
estudante por meio do Sistema de Gestdo Académica ou de outro canal institucional
disponibilizado, acompanhado da documentacido necessaria a analise.

§ 1°. Para a solicitagao, serao exigidos, conforme o caso:
I. Requerimento com indicagdo dos componentes curriculares para os quais se pretende
0 aproveitamento;
ll. Histdrico escolar da instituicdo de origem, contendo os componentes curriculares
cursados, as respectivas cargas horarias e os resultados obtidos;
lll. Ementas, planos de ensino ou programas dos componentes curriculares cursados com
aprovagao;
IV. Informagdes sobre o sistema de avaliagdo da instituicdo de origem, quando
necessarias a interpretacdo dos resultados académicos;
V. Outros documentos indispensaveis a verificagdo da compatibilidade curricular, quando
devidamente justificados.

§ 2° O estudante que tenha realizado os estudos na propria UNIFAMINAS podera ser
dispensado da apresentagdo dos documentos que ja estejam disponiveis e validados no
Sistema de Gestao Académica.
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§ 3° A documentacdo expedida por instituicdo estrangeira devera atender as exigéncias
legais e institucionais aplicaveis.

§ 4°. A analise do requerimento ficara condicionada a apresentacdo da documentacao
necessaria, podendo a Coordenagcdo de Curso solicitar complementacées quando
indispensaveis a decisao.

Art. 118°. O aproveitamento de estudos sera concedido mediante comprovacdo de
compatibilidade académica entre os componentes curriculares anteriormente cursados e
aqueles previstos na matriz curricular do curso de destino.

§ 1°. A compatibilidade sera verificada considerando, conjuntamente, a carga horaria, os
conteudos, as competéncias e os objetivos de aprendizagem, observadas as particularidades
de cada curso.

§ 2°. Nao sera exigida identidade absoluta entre os conteudos programaticos, desde que seja
demonstrada correspondéncia suficiente para assegurar o desenvolvimento das
competéncias previstas para o componente curricular.

§ 3° A analise devera considerar as atualizagdes curriculares e as inovacgdes cientificas e
tecnoldgicas que possam comprometer a correspondéncia entre os estudos realizados.

§ 4°. Nos componentes curriculares que envolvam atividades praticas, estagios, praticas
profissionais supervisionadas ou outras exigéncias especificas, o aproveitamento dependera
da comprovacdo de compatibilidade com as condi¢cdes formativas previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso e na legislagéo aplicavel.

Art. 119°. O aproveitamento de estudos concedido sera registrado no histérico escolar do
estudante, conforme os procedimentos e os cédigos estabelecidos no Sistema de Gestao
Académica.

§ 1°. Os componentes curriculares dispensados por aproveitamento de estudos serdo
identificados pelo cédigo institucional correspondente, inclusive pela indicagao “AD”, quando
aplicavel.

§ 2°. O registro do aproveitamento produzira os efeitos académicos correspondentes a
integralizacdo do componente curricular dispensado, observadas as normas institucionais.

§ 3° Uma vez registrado, o aproveitamento somente podera ser revisto ou cancelado em
decorréncia de erro material, irregularidade documental, fraude ou outra situagao
devidamente fundamentada, assegurados os procedimentos institucionais aplicaveis.

§ 4°. A identificagdo de indicios de fraude podera resultar na instauragdo de procedimento
administrativo ou disciplinar, observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 120°. Os pedidos de aproveitamento de estudos serao analisados no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados a partir da apresentagao completa da documentagéo necessaria.

§ 1°. Quando houver necessidade de complementagao documental, o prazo de analise ficara
suspenso até o atendimento da solicitacédo pelo estudante.

§ 2° A decisdo sera registrada no Sistema de Gestdo Académica e disponibilizada ao
estudante pelos canais institucionais.

Art. 121°. O estudante podera solicitar revisdo da decisdo de equivaléncia ou isengdo no
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prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da comunicagao do resultado.

§ 1°. O pedido de revisdo devera ser formalizado pelo Sistema de Gestdo Académica ou por
outro canal institucional disponibilizado, acompanhado de justificativa fundamentada e,
quando necessario, de documentacdo complementar.

§ 2° A revisao sera apreciada pela Coordenacio de Curso, podendo ser encaminhada ao
Nucleo Académico para manifestagcéo técnica, quando necessaria.

§ 3° A decisdo do pedido de revisao devera ser fundamentada e comunicada ao estudante,
observados os procedimentos institucionais.

Art. 122°. O aproveitamento de estudos nao afasta o cumprimento das condi¢des contratuais
e financeiras aplicaveis a matricula e a prestagcéo dos servigos educacionais, observadas as
disposicdes do contrato firmado entre o estudante e a Mantenedora e a legislagdo vigente.

SEGAO XVI ]
DO APROVEITAMENTO DISCENTE EXTRAORDINARIO

Art. 123°. Os estudantes que demonstrarem extraordinario aproveitamento nos estudos,
comprovado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo de seus cursos de
graduacao, observadas as disposicdes legais, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
normas institucionais aplicaveis.

§ 1°. O reconhecimento do aproveitamento discente extraordinario dependera de avaliacéo
individualizada, destinada a comprovacgédo do dominio dos conhecimentos, das habilidades e
das competéncias previstas para os componentes curriculares objeto da solicitagao.

§ 2°. A banca examinadora especial sera constituida por docentes com formagdo e
experiéncia compativeis com a area de conhecimento avaliada, mediante designacao da
instancia académica competente.

§ 3°. A anadlise da solicitagédo sera realizada pela Coordenagéao de Curso, com apoio técnico
do Nucleo Académico, quando necessario, observados os critérios e procedimentos
estabelecidos em regulamentagéo institucional especifica.

§ 4°. A concessédo do aproveitamento extraordinario devera considerar a natureza dos
componentes curriculares, os objetivos de aprendizagem, as competéncias profissionais
exigidas e as condigbes estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 5° O aproveitamento extraordindrio ndo dispensara o cumprimento das atividades e
exigéncias curriculares cuja integralizacéo seja obrigatoria nos termos da legislacado e das
Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis.

§ 6°. Os resultados das avaliagdes e as decisdes relativas ao aproveitamento extraordinario

serao formalizados e registrados pela Secretaria Académica, observados os procedimentos
institucionais.

SEGAO XVII
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 124°. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS promovera a indissociabilidade
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entre ensino, pesquisa e extensdao como principio fundamental de sua organizagao
académica, assegurando a articulagdo entre a produgdo do conhecimento, a formagao
profissional e a interagao transformadora com a sociedade.

Paragrafo unico. As atividades de pesquisa e extensdo deverdo contribuir para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social e econémico, considerando as
necessidades da comunidade, as demandas regionais e nacionais e 0s objetivos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional e nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos.

Art. 125° A pesquisa e a extensdo integram a formacdo académica e deverdo ser
desenvolvidas de maneira articulada as atividades de ensino, favorecendo a investigacao
cientifica, a aplicagdo dos conhecimentos, a formacéo critica e a participacao dos estudantes
em experiéncias académicas e sociais.

§ 1°. As atividades de pesquisa compreenderdo acgdes de investigagdo cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, inovagao e producédo do conhecimento, realizadas individual ou
coletivamente, observadas as politicas institucionais.

§ 2°. As atividades de extensao deverao promover a interagao entre a comunidade académica
e os diferentes setores da sociedade, mediante agbes que articulem conhecimentos
académicos e demandas sociais.

§ 3°. A extensao integrada aos curriculos dos cursos de graduacdo devera observar o
percentual minimo de carga horaria estabelecido na legislagdo vigente, as Diretrizes
Curriculares Nacionais e os respectivos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Art. 126°. A gestdo académica das politicas de pesquisa e extensao sera exercida pela Pro-
Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduagao, em articulagdo com o Nucleo
Académico, as estruturas institucionais responsaveis por essas atividades e as Coordenacgdes
de Curso.

§ 1°. Compete a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagao orientar e
acompanhar a implementacgao das politicas institucionais de pesquisa e extenséo, observadas
as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

§ 2°. Compete ao Nucleo Académico participar do planejamento, da organizagdo, do
acompanhamento e da avaliagdo das politicas e atividades de pesquisa e extensao,
assegurando sua articulagdo com as matrizes curriculares, os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e os processos institucionais de avaliacdo e qualidade académica.

§ 3°. As estruturas responsaveis pela gestdo operacional da pesquisa e da extensao atuaréo
conforme suas atribuicbes especificas, observadas as politicas e os regulamentos
institucionais.

Art. 127°. A extensao universitaria constitui processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico, politico e tecnoldgico que promove a interagao transformadora entre a Instituicao e
os demais setores da sociedade, por meio da produgéo e da aplicacdo do conhecimento.

§ 1°. As acles de extensao deverao estar vinculadas a formagao académica dos estudantes,
contemplando a participacdo da comunidade externa e a articulagdo com as necessidades
sociais, culturais, ambientais, educacionais, econdmicas e profissionais.

§ 2°. A Coordenagéao de Extensao sera responsavel pela organizagéo, pelo acompanhamento,
pelo registro e pela validagdo das agdes extensionistas, conforme as politicas e os
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procedimentos institucionais.

§ 3°. A designacéo do responsavel pela Coordenacdo de Extensdo observara a estrutura
organizacional e os procedimentos de gestdo de pessoas da Instituicdo, sob a
responsabilidade da Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pds-Graduacao.

Art. 128°. A insergao curricular da extensao nos cursos de graduagao devera estar prevista
nos respectivos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, observadas as diretrizes institucionais e a
legislacao vigente.

§ 1°. Compete ao Nucleo Docente Estruturante propor e acompanhar a integracao da
extensado a organizagao curricular do curso, em articulagdo com a Coordenacgao de Curso € o
Nucleo Académico.

§ 2°. As propostas de organizacéao curricular da extensao deverao observar os procedimentos
institucionais de analise e aprovacao das matrizes curriculares e dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos.

§ 3° A Coordenacédo de Extensdo sera responsavel pelo acompanhamento, registro e
validacao das agdes extensionistas, conforme critérios institucionais especificos.

§ 4°. A validagéo das atividades de extens&do devera considerar:
I.  Avinculagao da atividade aos objetivos formativos do curso e as politicas institucionais
de extenséao;
ll. Alidentificagdo da comunidade externa envolvida e das demandas sociais relacionadas
a acao;
lll. O planejamento das atividades, com descricdo dos objetivos, das etapas de execucéo,
dos recursos necessarios e dos resultados esperados;
IV. A participacao efetiva dos estudantes nas atividades desenvolvidas;
V. Os procedimentos de acompanhamento e avaliagcao das agdes e de seus resultados;
VI. O registro das atividades e das respectivas cargas horarias, conforme os
procedimentos institucionais.

§ 5° As agoes extensionistas deverao estimular a socializagao dos resultados, por meio de
apresentagdes, seminarios, publicagdes, relatorios ou outros instrumentos de divulgacdo
académica e institucional.

Art. 129°. As atividades de extensdo poderéo ser desenvolvidas nas seguintes modalidades:
I. Programas;
l. Projetos;
ll. Cursos e oficinas;
IV. Eventos;
V. Prestagao de servicos.

Paragrafo unico. As modalidades de extens&do dever&o observar as definigbes, os critérios
de organizagao e os procedimentos de registro estabelecidos nas normas institucionais e na
legislacao aplicavel.

Art. 130°. As atividades de extensao serao classificadas por areas do conhecimento e areas
tematicas, conforme as referéncias nacionais adotadas pela Instituicdo e os procedimentos
estabelecidos em regulamentagao especifica.

Paragrafo unico. Constituem areas tematicas da extensao:
I.  Comunicagao;
Il. Cultura;
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1l. Direitos Humanos e Justica;

IV. Educacao;
V. Meio Ambiente;
VI. Saude;
VIl. Tecnologia e Producéo;

VIIl.  Trabalho.

Art. 131°. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS incentivara e promovera a
pesquisa e a iniciagao cientifica, em consonancia com suas politicas institucionais, com o
Plano de Desenvolvimento Institucional e com as areas de conhecimento de seus cursos.

Paragrafo unico. O incentivo a pesquisa e a iniciagao cientifica podera ocorrer por meio de:
I. Concessao de bolsas de pesquisa e iniciagao cientifica, observados os critérios e a
disponibilidade de recursos institucionais;
Il. Apoio a formacao e a qualificacdo de pesquisadores;
lll. Incentivo a elaboracao e a execugao de projetos de pesquisa;
IV. Estabelecimento de parcerias e convénios com instituicdes de ensino, pesquisa,
orgaos publicos, organizacbes e agéncias de fomento nacionais e internacionais;
V. Promocao do intercAmbio académico e cientifico entre pesquisadores e instituicoes;

VI. Incentivo a producéo e a divulgacgao cientifica;
VIl. Realizagdo e participacdo em congressos, seminarios, simposios e outros eventos
académico-cientificos;
VIII. Desenvolvimento de atividades de inovagao cientifica e tecnolégica, conforme as

politicas institucionais.

Art. 132°. As atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica deverao observar os principios
éticos, cientificos e metodolégicos aplicaveis, bem como as exigéncias legais e
regulamentares relacionadas a integridade cientifica e a protecdo dos participantes
envolvidos.

Paragrafo unico. Os projetos sujeitos a apreciagdo ética deverao ser submetidos as
instancias competentes, conforme a natureza da pesquisa e a legislagao aplicavel.

Art. 133°. A organizagao, o desenvolvimento, 0 acompanhamento, a avaliagado e o registro
das atividades de pesquisa e extensdo serdo disciplinados por regulamentos e normas
institucionais especificas, observadas as disposi¢des deste Regimento Geral.

SEGAO XVIII
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 134°. Os estagios supervisionados constituem atividades académicas de carater
formativo, desenvolvidas em ambientes profissionais e destinadas a articulagdo entre os
conhecimentos tedricos e praticos, ao desenvolvimento de competéncias e habilidades e a
preparagao dos estudantes para o exercicio profissional.

§ 1°. Os estagios supervisionados obrigatérios integram as matrizes curriculares dos cursos
de graduacao, quando previstos nos respectivos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, constituindo requisito para a integralizagdo curricular e a
obtengao do grau académico.

§ 2°. Os estagios ndo obrigatorios poderéo ser realizados como atividades opcionais,
observadas as disposi¢cdes legais e as normas institucionais aplicaveis.

§ 3°. Os estagios deveréo observar a legislagcao vigente, especialmente a Lei n°® 11.788, de
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25 de setembro de 2008, e as normas especificas aplicaveis a cada area de formacgao.

Art. 135° Os estagios supervisionados serdo desenvolvidos em ambientes institucionais
préprios ou em organizagdes concedentes, publicas ou privadas, que apresentem condicoes
adequadas ao desenvolvimento das atividades formativas previstas.

§ 1°. As atividades de estagio deverao guardar correspondéncia com os objetivos de
aprendizagem, as competéncias profissionais e o perfil do egresso estabelecidos no Projeto
Pedagogico do Curso.

§ 2° A realizacdo do estagio dependera do cumprimento dos requisitos académicos,
documentais e legais aplicaveis, incluindo, quando exigidos, a formalizacdo do termo de
compromisso, a definicdo do plano de atividades e a contratagdo de seguro contra acidentes
pessoais.

§ 3°. A realizacdo de estagio, observados os requisitos legais, ndo caracteriza vinculo
empregaticio entre o estudante e a parte concedente.

Art. 136°. A integralizagdo dos estagios supervisionados obrigatérios dependera do
cumprimento da carga horaria estabelecida na matriz curricular e da aprovagao do estudante
nos procedimentos de acompanhamento e avaliagdo previstos no Projeto Pedagogico do
Curso.

§ 1°. A carga horaria do estagio podera contemplar atividades de planejamento, orientacéo,
acompanhamento e avaliagdo, desde que previstas na organizacao curricular e admitidas
pelas normas aplicaveis ao curso.

§ 2°. A avaliagcao do desempenho do estudante devera considerar o desenvolvimento das
competéncias profissionais, o cumprimento das atividades previstas, a postura ética e os
demais critérios definidos nos instrumentos institucionais de acompanhamento.

§ 3°. O ndo cumprimento da carga horaria ou dos requisitos de aprovagao implicara a
necessidade de regularizagdo das atividades, conforme os procedimentos académicos
aplicaveis.

Art. 137°. A organizagao académica dos estagios supervisionados sera de responsabilidade
das Coordenagdes de Curso, em articulagdo com os docentes orientadores, 0s supervisores
e as demais estruturas institucionais envolvidas.

§ 1°. Compete a Coordenacgéo de Curso:
.  Assegurar a articulagdo dos estagios com o Projeto Pedagdgico do Curso e com a
matriz curricular;
Il. Planejar e acompanhar a organizagdao académica das atividades de estagio;
lll.  Definir, em conjunto com os responsaveis pelas atividades, os critérios académicos de
acompanhamento e avaliagao;
IV.  Acompanhar as condi¢bes de realizagao dos estagios e o cumprimento das exigéncias
formativas;
V.  Promover os encaminhamentos necessarios a regularidade académica das atividades.

§ 2° Compete aos docentes orientadores acompanhar o desenvolvimento académico dos
estudantes, orientar as atividades formativas e participar da avaliagdo do desempenho,
conforme as atribuicbes estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso e nos regulamentos
especificos.

§ 3° Compete aos supervisores da parte concedente acompanhar as atividades
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desenvolvidas no ambiente de estagio, orientar sua execucéo e fornecer as informacgbes
necessarias a avaliacdo do estudante, observadas as exigéncias legais e profissionais
aplicaveis.

§ 4°. As atribuigdes dos responsaveis pelos estagios poderdo apresentar particularidades
conforme a natureza do curso, as exigéncias dos respectivos conselhos profissionais e as
disposicdes das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 138°. Os estagios supervisionados deverdo ser acompanhados por instrumentos de
registro e avaliagdo que permitam verificar o cumprimento das atividades, a carga horaria
realizada e o desenvolvimento das competéncias previstas.

§ 1° Os registros académicos dos estagios deverdo ser realizados conforme os
procedimentos institucionais, assegurando a rastreabilidade das atividades e dos resultados
de aprendizagem.

§ 2°. A documentacido comprobatéria dos estagios devera ser mantida e disponibilizada nos
termos da legislacédo e das normas institucionais aplicaveis.

Art. 139°. Os estagios supervisionados obedecerao a regulamentos especificos dos cursos,
elaborados com a participacado das respectivas Coordenagbes de Curso e dos Nucleos
Docentes Estruturantes, com acompanhamento técnico do Nucleo Académico e aprovacao
pelas instancias institucionais competentes.

Paragrafo unico. Os regulamentos especificos deverao estabelecer os requisitos para
realizacdo dos estagios, os procedimentos de acompanhamento e avaliagdo, as
responsabilidades dos envolvidos e as demais condicbes necessarias a sua execucao,
observadas as disposicoes deste Regimento Geral e da legislagcao vigente.

_ SEGAO XIX )
DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 140°. A avaliacdo do rendimento académico constitui processo continuo e sistematico de
acompanhamento da aprendizagem, destinado a verificagdo do desenvolvimento dos
conhecimentos, das habilidades e das competéncias previstas nos componentes curriculares
dos cursos de graduagao do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS.

§ 1°. A avaliagdo podera contemplar diferentes instrumentos, incluindo provas escritas,
praticas e orais, seminarios, trabalhos individuais e coletivos, estudos de caso, projetos,
atividades de campo, relatérios, portfolios e outros procedimentos compativeis com os
objetivos de aprendizagem.

§ 2°. A definigao dos instrumentos avaliativos devera considerar a natureza do componente
curricular, os objetivos de aprendizagem, as competéncias a serem desenvolvidas e as
disposicoes estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso e no respectivo Plano de Ensino.

§ 3° Os resultados das avaliagbes serdao expressos em notas, em escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, observados os critérios de distribuicdo, composicao e registro estabelecidos
nas normas institucionais de avaliagao.

§ 4°. O estudante terd assegurado o acesso aos resultados das avaliagbes e aos
procedimentos de consulta, devolutiva e revisdo, conforme os prazos e as condi¢oes
estabelecidos em regulamentagao institucional.
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§ 5°. Os critérios e instrumentos de avaliagdo deverao ser apresentados aos estudantes no
inicio do periodo letivo, por meio do Plano de Ensino e dos canais académicos institucionais.

Art. 141°. A organizacado das avaliagbes, a distribuicdo dos pontos e os procedimentos de
aplicagao, corregao, revisao e registro dos resultados serao disciplinados por regulamentacao
institucional especifica, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Pds-Graduacao, com participagao técnica do Nucleo Académico.

§ 1°. Os componentes curriculares que, em razdo de suas especificidades académicas,
demandarem critérios ou instrumentos diferenciados de avaliagdo poderdo adotar
procedimentos proprios, desde que devidamente fundamentados e previstos no Projeto
Pedagogico do Curso ou em regulamentacgao especifica.

§ 2°. As propostas de critérios avaliativos diferenciados deverdo ser analisadas pela
Coordenacao de Curso, com participacao do Nucleo Docente Estruturante ou do Colegiado
de Curso, conforme a natureza da matéria, e submetidas a aprovacao da instancia académica
competente.

§ 3° Os procedimentos avaliativos deverdo assegurar coeréncia entre os objetivos de
aprendizagem, os instrumentos utilizados e os critérios de atribuicdo das notas.

Art. 142°. Sera considerado aprovado no componente curricular o estudante que, atendidas
as exigéncias de frequéncia, obtiver nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no
conjunto das avaliagdes realizadas ao longo do periodo letivo.

§ 1°. A frequéncia minima exigida para aprovagao sera de 75% (setenta e cinco por cento)
das atividades académicas presenciais de frequéncia obrigatéria, observadas as disposi¢des
legais e as particularidades da organizagao curricular.

§ 2°. A aprovagao dependera do cumprimento simultdneo dos critérios de rendimento
académico e frequéncia, quando aplicaveis.

§ 3° As atividades académicas que possuam exigéncias especificas de frequéncia,
participacdo ou cumprimento integral de carga horaria observardo as disposi¢coes
estabelecidas na legislagao, nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nos regulamentos dos
respectivos cursos.

Art. 143°. Ao estudante que, ao término das avaliagdes regulares do periodo letivo, obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e inferior a 70 (setenta) pontos sera facultada
a realizagcédo de exame final, desde que atendidas as exigéncias de frequéncia.

§ 1°. O exame final tera valor de 100 (cem) pontos e sera realizado em periodo previsto no
calendario académico, conforme os procedimentos estabelecidos em regulamentacéo
institucional.

§ 2°. Sera considerado aprovado, apés a realizagdo do exame final, o estudante que obtiver
nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos nesse exame.

§ 3°. O resultado do exame final sera registrado no Sistema de Gestao Académica, conforme
os procedimentos institucionais.

Art. 144°. Sera considerado reprovado no componente curricular o estudante que:
I.  Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos no conjunto das avaliagées regulares do
periodo letivo;
Il.  Obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos no exame final, quando a ele submetido;
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lll. Nao atingir a frequéncia minima exigida, independentemente do rendimento
académico obtido;

IV. N&o cumprir as exigéncias especificas de aprovagado previstas para componentes
curriculares sujeitos a regulamentacao propria, observadas as disposicoes legais e
institucionais aplicaveis.

Art. 145°. A situacido académica do estudante nos componentes curriculares sera identificada
por meio de registros e codigos especificos no Sistema de Gestdo Académica, conforme a
seguinte classificacao:

Caédigo Situagao académica

AP Aprovado

RN Reprovado por Nota

RI Reprovado por Infrequéncia

RNI Reprovado por Nota e Infrequéncia
Al Avaliacao Incompleta

™ Trancamento de Matricula

DIS Dispensa de Componente Curricular
AE Afastamento Especial

§ 1°. O codigo AP sera atribuido ao estudante que cumprir os requisitos de aprovagao
estabelecidos neste Regimento Geral.

§ 2°. Os cddigos RN, Rl e RNI serao utilizados para identificar as situagdes de reprovagao por
rendimento académico, por frequéncia ou pela ocorréncia simultanea dessas condigoes.

§ 3°. O cddigo Al podera ser atribuido ao estudante que, por motivo devidamente justificado
e comprovado, ndo tenha concluido as avaliagbes previstas no periodo letivo, mediante
analise e autorizagao da instancia académica competente.

§ 4°. A regularizagao da situagdo de Avaliagcao Incompleta devera observar os prazos e os
procedimentos estabelecidos em regulamentacgao institucional especifica.

§ 5° O codigo TM identificara a situagdao de trancamento de matricula regularmente
concedido, conforme as disposigdes deste Regimento Geral.

§ 6°. O cddigo DIS sera atribuido aos componentes curriculares dispensados em decorréncia
de aproveitamento de estudos ou de outras hipoteses previstas nas normas institucionais.

§ 7°. O codigo AE identificara as situagdes de afastamento académico especial formalmente
reconhecidas pela Instituicdo, observadas as disposicées legais e os procedimentos
institucionais aplicaveis.

Art. 146°. Compete aos docentes realizar as avaliagbes, atribuir os resultados e efetuar os
registros académicos nos sistemas institucionais, observados os prazos estabelecidos no
calendario académico e nas normas de avaliagao.

§ 1°. As Coordenagdes de Curso acompanharao o cumprimento dos procedimentos
avaliativos, a regularidade dos registros académicos e as situagdes que demandem
encaminhamentos especificos.
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§ 2° O Nducleo Académico atuara no acompanhamento técnico-pedagégico dos processos
avaliativos, contribuindo para a qualidade dos instrumentos, a coeréncia dos critérios de
avaliacdo e a analise dos resultados de aprendizagem.

§ 3° A Secretaria Académica sera responsavel pela consolidagdo e pela manutengdo dos
registros oficiais de rendimento académico, observadas as informacgdes inseridas e validadas
nos sistemas institucionais.

§ 4°. A auséncia de lancamento de resultados nos prazos estabelecidos devera ser
regularizada pelos responsaveis, conforme os procedimentos institucionais, assegurando-se
a integridade e a rastreabilidade dos registros académicos.

SEGAO XX )
DO ACOMPANHAMENTO ACADEMICO

Art. 147°. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS assegurara aos estudantes
acompanhamento académico e psicopedagogico, com a finalidade de favorecer a
aprendizagem, a permanéncia, o desenvolvimento académico e a conclusdo dos cursos,
respeitadas as necessidades individuais e as politicas institucionais de apoio ao discente.

§ 1°. O acompanhamento académico sera realizado de forma articulada pelas Coordenagdes
de Curso, pelo Nucleo Académico e pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP),
observadas as competéncias e as atribuicdes especificas de cada estrutura institucional.

§ 2°. Compete as Coordenagdes de Curso acompanhar o percurso formativo dos estudantes,
identificar dificuldades relacionadas ao desenvolvimento académico e promover o0s
encaminhamentos necessarios a superagdo das dificuldades de aprendizagem e a
regularidade da trajetéria académica.

§ 3° Compete ao Nucleo Académico acompanhar e orientar os processos académico-
pedagdgicos institucionais, contribuir para o desenvolvimento de estratégias de melhoria da
aprendizagem e da permanéncia estudantil e articular agdes de apoio académico com as
Coordenacdes de Curso e os demais setores envolvidos.

§ 4°. O Nucleo de Apoio Psicopedagdégico (NAP), na condigdo de 6rgao deliberativo, atuara
no ambito de suas competéncias regimentais, apreciando e deliberando sobre as matérias
que |Ihe forem atribuidas, bem como promovendo a¢des de orientacdo, acompanhamento e
apoio psicopedagdgico aos estudantes.

§ 5° As agbes de acompanhamento deverdo observar os principios da acessibilidade, da
inclusdo, do respeito a diversidade, da confidencialidade das informagbes e da garantia de
condigbes adequadas ao desenvolvimento académico.

§ 6°. Os procedimentos de atendimento, acompanhamento, encaminhamento e deliberagéao
serao disciplinados em regulamentagao institucional especifica, respeitadas as competéncias
das estruturas envolvidas.

SECAO XXI
DO EXAME COMPLEMENTAR

Art. 148°. O estudante que, ao término de seu percurso formativo, apresentar reprovacao por
rendimento académico em apenas um componente curricular, tendo cumprido todas as
demais exigéncias necessarias a integralizacdo do curso de graduagao, podera requerer a
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realizacao de exame complementar, observadas as disposi¢des deste Regimento Geral.

§ 1°. O exame complementar constitui procedimento avaliativo excepcional, destinado
exclusivamente a verificacdo dos conhecimentos, das habilidades e das competéncias
previstos para o componente curricular em que o estudante tenha sido reprovado.

§ 2°. Somente sera admitido exame complementar para componente curricular cursado pelo
estudante no ultimo semestre em que tenha sido ofertado.

§ 3°. Nao sera concedido exame complementar ao estudante reprovado por infrequéncia no
componente curricular objeto da solicitagao.

§ 4° Nao se aplica o exame complementar aos componentes curriculares de atividades
complementares, trabalho de conclusdo de curso, estagios obrigatérios e internatos, bem
como a outros componentes cuja natureza formativa ou exigéncia legal impossibilite sua
integralizagdo por meio de avaliagdo complementar.

Art. 149°. O requerimento de exame complementar devera ser formalizado pelo estudante
junto a Secretaria Académica, por meio dos canais institucionais estabelecidos, até 10 (dez)
dias antes do inicio do periodo de renovacado de matricula do semestre letivo subsequente.

§ 1°. Compete a Coordenacao de Curso analisar o atendimento aos requisitos académicos
para a realizacdo do exame complementar e autorizar sua aplicagcdo, observadas as
disposicoes deste Regimento Geral.

§ 2° O exame complementar devera ser realizado até o sétimo dia letivo do semestre
subsequente a solicitacdo, em data definida pela Coordenacao de Curso.

Art. 150°. O exame complementar sera realizado mediante avaliagao escrita e oral, aplicada
por banca examinadora especial, constituida por 3 (trés) docentes designados pela
Coordenacgao de Curso.

§ 1°. A banca examinadora devera ser composta por docentes com formagao ou experiéncia
académica compativel com a area de conhecimento do componente curricular avaliado.

§ 2° A avaliagdo devera contemplar os conhecimentos, as habilidades e as competéncias
essenciais previstos no Plano de Ensino do componente curricular, observados os objetivos
de aprendizagem estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 3°. O resultado do exame complementar sera expresso em nota de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo considerado aprovado o estudante que obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

§ 4°. A banca examinadora devera formalizar o resultado da avaliagdo em documento proprio,
com registro da nota atribuida e identificagdo dos docentes participantes.

Art. 151°. O resultado do exame complementar devera ser encaminhado a Secretaria
Académica no prazo maximo de 3 (trés) dias apos a realizagao da avaliagao, para os devidos
registros académicos.

§ 1°. A aprovagao no exame complementar permitird a integralizagdo do componente
curricular, desde que atendidos os demais requisitos académicos e legais necessarios a
conclusao do curso.

§ 2°. O estudante que nao obtiver aprovagdao no exame complementar devera cumprir
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novamente as exigéncias do componente curricular, conforme a organizagdo da oferta
académica e os procedimentos institucionais aplicaveis.

§ 3°. A realizagcao do exame complementar ndo assegura, por si sO, a colagao de grau, que
permanecera condicionada a comprovagdo do cumprimento integral das exigéncias
curriculares e académicas do curso.

TiTULO VI- DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

SEGAO|
DAS CATEGORIAS

Art. 152°, O corpo docente do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS é constituido
por profissionais legalmente habilitados para o exercicio das atividades de ensino, pesquisa
e extensao, organizados nas seguintes categorias:
l. | — Professores Titulares;
II. Il — Professores Adjuntos;
lll. 1l — Professores Assistentes.

§ 1°. O enquadramento dos docentes nas respectivas categorias observara os critérios de
titulagdo académica, experiéncia profissional, producao cientifica, trajetéria docente e demais
requisitos estabelecidos no Plano de Carreira Docente e nas normas institucionais aplicaveis.

§ 2° Os docentes estardo sujeitos as disposicbes deste Regimento Geral, do Plano de
Carreira Docente, dos contratos de trabalho e da legislagao vigente.

SECAO I
DA SELEGAO

Art. 153°. A selegao de docentes para atuagao nos cursos do Centro Universitario FAMINAS
— UNIFAMINAS observara critérios académicos, pedagogicos e profissionais compativeis com
a natureza das atividades a serem desenvolvidas, com os Projetos Pedagogicos dos Cursos
e com as politicas institucionais de qualidade académica.

Art. 154°. Constituem requisitos para a seleg¢ao e a contratacdo de docentes:
I. Possuir formagcdo académica compativel com a area de conhecimento e com os
componentes curriculares para os quais se candidata;
ll. Possuir diploma de curso superior reconhecido nos termos da legislagao vigente, bem
como a titulagdo académica exigida para a fungéo;
lll. Demonstrar dominio dos conhecimentos especificos da area de atuagdo e das
competéncias necessarias ao exercicio da docéncia no ensino superior;
IV. Apresentar experiéncia académica, profissional ou cientifica compativel com as
atividades a serem desenvolvidas, conforme os requisitos estabelecidos para a vaga;
V. Demonstrar competéncias didatico-pedagdgicas adequadas a organizagao curricular
e as metodologias de ensino adotadas pela Institui¢ao;
VI. Possuir disponibilidade para o cumprimento das atividades académicas e das
responsabilidades inerentes a fungéo docente;
VII.  Atender aos requisitos legais, profissionais e institucionais aplicaveis ao exercicio da
funcao.
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§ 1°. A selecao podera contemplar analise curricular, avaliacao de titulos, entrevista, prova
didatica e outros instrumentos destinados a verificagdo das competéncias académicas e
pedagdgicas dos candidatos.

§ 2°. A experiéncia profissional ou cientifica de reconhecida relevancia podera ser considerada
na avaliagdo dos candidatos, observadas as exigéncias legais de formacao e titulacdo.

§ 3°. As particularidades de formacgao e experiéncia exigidas para a atuagao em determinados
cursos ou componentes curriculares deverao observar as Diretrizes Curriculares Nacionais,
as exigéncias profissionais aplicaveis e os respectivos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Art. 155°. Compete ao Nucleo Académico conduzir e avaliar os processos de selecao
docente, sendo de sua responsabilidade a decisdo académica quanto a aprovagao ou nao
dos candidatos para contratagio.

§ 1°. O processo de selegdo podera contar com a participagdo das Coordenagdes de Curso e
de docentes da area de conhecimento correspondente, mediante solicitagcdo do Nucleo
Académico.

§ 2°. A avaliagdo dos candidatos devera considerar a formagdo académica, a titulacao, a
experiéncia profissional, o desempenho didatico-pedagdégico e a adequacao ao perfil docente
requerido pela Instituicio.

§ 3°. A aprovacao académica do candidato pelo Nucleo Académico constitui requisito para o
prosseguimento dos procedimentos institucionais de contratagao.

§ 4°. Os procedimentos administrativos, trabalhistas e contratuais decorrentes da aprovacao
académica serao realizados pelos setores competentes, observadas as politicas de gestao
de pessoas, a disponibilidade orcamentaria e as disposi¢des legais aplicaveis.

§ 5°. A indicagao ou manifestagao favoravel de Coordenacgéo de Curso ou de outra estrutura
institucional ndo substitui a decisao académica do Nucleo Académico quanto a aprovagao do
candidato.

Art. 156°. A contratacido de docentes devera observar as necessidades académicas dos
cursos, o planejamento institucional, a composi¢cao e a qualificagdo do corpo docente e as
condic¢des estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo unico. O Nucleo Académico acompanhara a adequacao do perfil e da qualificagao
do corpo docente as necessidades institucionais, em articulagdo com as Coordenacgdes de
Curso e a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pos-Graduacao.

SEGCAO IlI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 157°. Sdo assegurados aos integrantes do corpo docente do Centro Universitario
FAMINAS — UNIFAMINAS, observadas as disposigbes legais, contratuais e regimentais, os
seguintes direitos:
.  Participar, diretamente ou por representacado, dos 6rgaos colegiados institucionais,
com direito a voz e voto, conforme as disposi¢cdes deste Regimento Geral;
ll. Votar e ser votado para as representacdes docentes, observados os requisitos e os
impedimentos previstos nas normas institucionais;
lll.  Apresentar solicitacoes, manifestacdes e recursos relativos as decisdes académicas e
administrativas que Ihes digam respeito, observadas as competéncias das instancias



VL.

VIL.

VIIL.
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institucionais e os procedimentos aplicaveis;

Receber remuneracdo e demais direitos decorrentes da legislagao trabalhista, dos
instrumentos contratuais e do Plano de Carreira Docente;

Dispor de condicbes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades académicas,
incluindo acesso aos recursos didatico-pedagogicos, tecnoldgicos e administrativos
disponibilizados pela Instituicao;

Exercer a liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento, respeitados os
principios académicos, cientificos, éticos e as disposi¢des institucionais;

Participar de atividades de formacdo continuada, desenvolvimento profissional e
qualificacao docente promovidas ou apoiadas pela Instituicdo, conforme as politicas
institucionais;

Participar das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacio, observadas as
atribuicdes profissionais e as condi¢des institucionais;

Receber orientagdes e informagdes necessarias ao adequado desempenho de suas
atribuicdes académicas;

Ser tratado com respeito, dignidade e equidade no ambiente institucional, em
condicdes que favoregam o exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 158. Constituem deveres dos integrantes do corpo docente:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIlL.

Cumprir as disposicbes deste Regimento Geral, do Plano de Desenvolvimento
Institucional, dos Projetos Pedagdégicos dos Cursos, das normas académicas e dos
demais regulamentos institucionais aplicaveis;

Exercer suas atividades com responsabilidade, ética, assiduidade, pontualidade e
compromisso com a qualidade da formacao académica;

Planejar, desenvolver e avaliar as atividades de ensino sob sua responsabilidade, em
conformidade com os objetivos de aprendizagem, as competéncias previstas e a
organizacgao curricular dos cursos;

Elaborar, atualizar e cumprir integralmente os Planos de Ensino, observadas as
diretrizes institucionais e os prazos estabelecidos;

Cumprir a carga horaria dos componentes curriculares e as demais atividades
académicas que Ihes forem atribuidas, assegurando a execugao dos conteudos e das
atividades formativas previstas;

Utilizar metodologias de ensino e estratégias pedagdgicas compativeis com a natureza
dos componentes curriculares, favorecendo a participacdo dos estudantes e o
desenvolvimento da aprendizagem;

Elaborar, aplicar e corrigir os instrumentos de avaliagao da aprendizagem, observando
os critérios académicos, os procedimentos de validagdo e as normas institucionais
vigentes;

Registrar, nos sistemas académicos institucionais, a frequéncia, os conteudos
ministrados, os resultados das avaliagdes e as demais informacdes académicas
exigidas, respeitados os prazos estabelecidos;

Disponibilizar aos estudantes os resultados das avaliacbes e as respectivas
devolutivas, assegurando o cumprimento dos procedimentos institucionais de consulta
€ revisao;

Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes, identificar dificuldades de
aprendizagem e realizar os encaminhamentos pertinentes a Coordenacao de Curso e
aos setores institucionais de apoio;

Respeitar as diferengas individuais, promover praticas pedagoégicas inclusivas e
observar as orientagbes institucionais relativas a acessibilidade e as adaptagobes
educacionais necessarias;

Participar das reunides académicas, atividades de planejamento, formagéo docente e
demais agdes institucionais relacionadas as suas atribuigdes;

Colaborar com os processos de avaliagao institucional, avaliagdo dos cursos e
avaliacdo externa, contribuindo para o aprimoramento continuo da qualidade
académica;
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XIV. Participar, quando designado, das atividades de pesquisa, extensdo, orientagao
académica, supervisdo de estagios e demais agdes formativas previstas
institucionalmente;

XV. Manter-se atualizado em sua area de conhecimento e buscar o aperfeicoamento
continuo de suas competéncias cientificas, técnicas e didatico-pedagogicas;

XVI.  Zelar pela integridade académica, pela ética profissional e pelo respeito aos direitos
dos estudantes e dos demais integrantes da comunidade académica,;

XVIl.  Preservar o sigilo e a confidencialidade das informagdes académicas e pessoais a que
tiver acesso em razdo de suas atividades, observada a legislacdo de protegcédo de
dados pessoais;

XVIIl.  Utilizar adequadamente o0s espagos, equipamentos, materiais e sistemas
institucionais, zelando por sua conservacdo e pela seguranga das atividades
académicas;

XIX.  Contribuir para a manutengcdo de um ambiente académico respeitoso, inclusivo e
adequado ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensio;

XX. Cumprir as orientacbes académico-pedagdgicas estabelecidas pelas instancias
institucionais competentes, respeitadas as disposi¢cdes legais, regimentais e
contratuais.

Art. 159°. A frequéncia e a pontualidade dos docentes nas atividades académicas sao
obrigatorias, assim como o cumprimento integral da carga horaria, dos conteudos e das
atividades previstas nos respectivos Planos de Ensino.

§ 1°. Eventuais auséncias, atrasos ou impossibilidades de cumprimento das atividades
deverdo ser comunicados a Coordenacdo de Curso, observados os procedimentos
institucionais.

§ 2°. A reposicao de atividades académicas ndo realizadas devera ser organizada em
articulagdo com a Coordenagdo de Curso, assegurando o cumprimento da carga horaria e
dos objetivos de aprendizagem previstos.

§ 3°. As alteragbes no planejamento das atividades académicas deverdo observar os
procedimentos institucionais e preservar a coeréncia com o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 160°. O docente podera solicitar afastamento temporario de suas atividades académicas,
mediante requerimento fundamentado e observadas as disposi¢des legais, trabalhistas,
contratuais e institucionais aplicaveis.

§ 1° Os pedidos de afastamento serdo analisados pelas instancias institucionais
competentes, considerando a natureza da solicitagdo, as necessidades académicas e as
condi¢cbes administrativas aplicaveis.

§ 2°. Os afastamentos de interesse académico ou institucional poderao ser autorizados pela
Reitoria, mediante manifestacdo da Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pods-
Graduagao e observados os procedimentos administrativos pertinentes.

§ 3°. Os afastamentos deverao ser organizados de modo a preservar a continuidade das
atividades académicas e o cumprimento das obrigagdes institucionais.

§ 4°. Os afastamentos legalmente assegurados observarao os requisitos, os prazos e as
condicbes estabelecidos na legislacdo aplicavel, independentemente das hipbteses de
autorizacdo previstas neste artigo.
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SEGAO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 161°. Compete ao docente do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS planegjar,
desenvolver, acompanhar e avaliar as atividades académicas sob sua responsabilidade,
assegurando a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e a articulagdo com as
politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 162°. Sdo competéncias especificas dos integrantes do corpo docente, observadas suas
atribuicoes académicas e contratuais:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

Planejar e desenvolver as atividades dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso, a matriz
curricular e as diretrizes académico-pedagdgicas institucionais;

Elaborar e atualizar os Planos de Ensino, submetendo-os a apreciagdo da
Coordenacao de Curso e observando os procedimentos e os prazos estabelecidos
pelo Nucleo Académico;

Ministrar as aulas e desenvolver as demais atividades académicas previstas, utilizando
metodologias e recursos didatico-pedagdgicos adequados aos objetivos de
aprendizagem;

Promover a integracao entre conhecimentos tedricos e praticos, favorecendo o
desenvolvimento das competéncias previstas para a formacéao profissional;

Elaborar, aplicar, corrigir e analisar os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem,
observando os critérios e os procedimentos estabelecidos nas normas institucionais;
Registrar, nos sistemas académicos institucionais, os conteudos ministrados, a
frequéncia dos estudantes, os resultados das avaliacbes e as demais informacoes
exigidas;

Acompanhar o desempenho académico dos estudantes, identificar dificuldades de
aprendizagem e desenvolver estratégias pedagdgicas que contribuam para sua
superacgao;

Orientar os estudantes na realizagéo de trabalhos académicos, projetos, atividades
praticas, pesquisas e demais atividades formativas relacionadas aos componentes
curriculares sob sua responsabilidade;

Desenvolver ou participar de atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica, producao
académica e divulgacao do conhecimento, conforme as politicas institucionais e suas
atribuigdes;

Desenvolver ou participar de atividades de extensao, contribuindo para a integragcéo
entre a formagao académica e as demandas da sociedade;

Orientar e supervisionar atividades académicas, estagios, trabalhos de conclusao de
curso e projetos institucionais, quando formalmente designado e observadas as
exigéncias especificas de cada atividade;

Participar das reunides académicas, dos 6rgaos colegiados dos quais seja integrante
e das comissbes para as quais tenha sido designado ou eleito, respeitadas as
disposi¢des regimentais;

Colaborar com as Coordenagdes de Curso e com o Nucleo Académico nos processos
de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades académicas;
Participar dos processos de avaliagao institucional e de avaliagédo externa, contribuindo
para a analise dos resultados e para a implementacdo de ac¢des de melhoria da
qualidade académica;

Propor a Coordenacdo de Curso medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
componentes curriculares, das metodologias de ensino, dos instrumentos avaliativos
e das atividades de pesquisa e extensao;

Contribuir para a atualizagdo dos conteudos curriculares e para o aprimoramento dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, especialmente quando integrante do Nucleo
Docente Estruturante ou do Colegiado de Curso;
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XVII.  Zelar pela organizagao dos ambientes de aprendizagem, pela adequada utilizagdo dos
recursos institucionais e pela seguranga das atividades académicas sob sua
responsabilidade;

XVIIl.  Participar das atividades de formagao e desenvolvimento docente promovidas pela
Instituicdo, buscando o aprimoramento continuo de suas praticas pedagogicas;

XIX.  Exercer outras atribuicbes académicas compativeis com sua funcéo, previstas neste
Regimento Geral, nas normas institucionais ou decorrentes de designacao pelas
instancias competentes.

Paragrafo unico. O exercicio das competéncias docentes devera observar a natureza dos
componentes curriculares, a organizagdo dos cursos, 0 regime de trabalho e as
responsabilidades académicas formalmente atribuidas a cada professor.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

SEGAO|
DA CONSTITUIGAO

Art. 163°. O corpo discente do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS é constituido
pelos estudantes regularmente matriculados nos cursos e programas ofertados pela
Instituicdo, observadas as respectivas modalidades de ensino e condi¢des de vinculo
académico.

Paragrafo unico. Os estudantes estarao sujeitos as disposi¢cdes deste Regimento Geral, aos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, aos regulamentos académicos, aos instrumentos
contratuais e as demais normas institucionais aplicaveis.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 164°. Sao direitos dos integrantes do corpo discente:

I. Receber formagdo académica de qualidade, em conformidade com os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extensio;

1. Ter acesso as informagdes relativas a organizagao curricular, aos Planos de Ensino,
aos critérios de avaliagcao, a frequéncia, ao calendario académico e aos demais
procedimentos relacionados a sua trajetoria académica;

lll. Ser tratado com respeito, dignidade, urbanidade e equidade pelos docentes,
colaboradores, gestores e demais integrantes da comunidade académica;

IV. Participar das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e demais acdes
académicas promovidas pela Instituicdo, observados os requisitos e as condigbes
estabelecidos;

V. Receber orientagdo académica e ter acesso aos servigos institucionais de apoio ao
estudante, conforme as politicas e os procedimentos vigentes;

VI. Ter acesso aos resultados das avaliagdes e aos procedimentos de consulta, reviséo e
recurso, observados os prazos e as normas institucionais;

VIl. Apresentar solicitagdes, manifestagdes e recursos as instancias académicas e
administrativas competentes, respeitados o0s procedimentos e os prazos
estabelecidos;

VIIl.  Participar, por meio de representacao regularmente constituida, dos 6rgaos colegiados
institucionais, na forma prevista neste Regimento Geral;

IX. Votar e ser votado para as representagdes discentes, observados os requisitos legais
e regimentais;
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Constituir e participar de entidades de representacao estudantil, nos termos da
legislacao vigente;

Utilizar os espagos, equipamentos, laboratoérios, bibliotecas, recursos tecnoldgicos e
demais servigos institucionais, observadas as normas de acesso, utilizagao,
conservagao e seguranga;

Ter asseguradas condigbes de acessibilidade e atendimento as necessidades
educacionais especificas, conforme a legislagao e as politicas institucionais aplicaveis;
Participar dos processos de avaliagao institucional e apresentar sugestdes destinadas
ao aprimoramento da qualidade académica,;

Ter respeitados seus direitos a privacidade, a protecdo de dados pessoais e a
confidencialidade das informacées, nos termos da legislacao vigente;

Exercer os demais direitos previstos na legislagao educacional, neste Regimento Geral
€ nas normas institucionais.

Art. 165. Constituem deveres dos integrantes do corpo discente:

VL.

VIL.

VIIL

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Geral, dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, dos regulamentos académicos, dos manuais institucionais
e das demais normas aplicaveis;

Cumprir integralmente as exigéncias académicas previstas para o curso, incluindo
atividades curriculares, avaliacbes, estagios, praticas, extensdo e demais
componentes obrigatorios;

Frequentar as atividades académicas de presenca obrigatoria, respeitando os horarios
estabelecidos e os percentuais minimos de frequéncia exigidos;

Comparecer pontualmente as aulas, avaliacbes, atividades praticas e demais
compromissos académicos, observadas as condi¢des especificas de cada atividade;
Manter postura respeitosa e compativel com o ambiente universitario, dirigindo-se com
urbanidade aos docentes, gestores, colaboradores, colegas e demais integrantes da
comunidade académica;

Respeitar a autoridade académica dos docentes no exercicio regular de suas
atribuicdes, bem como as orientacbes das Coordenacdes de Curso e das demais
instancias institucionais competentes;

Abster-se de comportamentos que perturbem o desenvolvimento das aulas,
avaliacbes, atividades praticas, atendimentos ou quaisquer outras atividades
institucionais;

Cumprir as orientagdes académicas, técnicas e de segurancga estabelecidas para a
utilizacao de salas de aula, laboratérios, clinicas, hospitais, fazendas-escola, campos
de estagio e demais ambientes de formagao;

Utilizar adequadamente o0s equipamentos, materiais, mobiliarios, recursos
tecnolégicos e demais bens institucionais, zelando por sua conservagao e integridade;
Responsabilizar-se pela autenticidade das informacbées e dos documentos
apresentados a Instituicio;

Realizar suas atividades académicas com honestidade, responsabilidade e
integridade, abstendo-se de praticas de fraude, plagio, falsificagao, utilizagdo indevida
de recursos tecnolégicos ou qualquer outro procedimento que comprometa a
autenticidade da produgéo académica;

Respeitar as regras estabelecidas para a realizagdo das avaliagdes, incluindo as
orientagdes relativas a identificagcdo, a permanéncia nos ambientes de prova, a
utilizacado de materiais e dispositivos eletrénicos e a conduta durante sua aplicacéo;
Utilizar os sistemas académicos, ambientes virtuais de aprendizagem e demais
plataformas institucionais de maneira responsavel, preservando a seguranca das
informagoes e o sigilo de suas credenciais de acesso;

Respeitar os direitos autorais, a propriedade intelectual e as normas relativas a
utilizacao, reprodugao e compartilhamento de materiais académicos;

Preservar a imagem, a privacidade, a dignidade e os direitos dos integrantes da
comunidade académica e de terceiros envolvidos nas atividades institucionais;
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Abster-se de praticar atos de discriminacéo, intimidacdo, ameaca, assédio, violéncia
fisica ou verbal, perseguig¢ao, constrangimento ou qualquer outra conduta incompativel
com o respeito a dignidade humana;

Nao realizar gravacgbes, fotografias, filmagens ou divulgacdes de atividades
académicas, atendimentos, documentos ou informacdes protegidas em desacordo
com a legislagdo e com as normas institucionais;

Respeitar as normas de biosseguranga, ética profissional, confidencialidade e
protecdo de dados aplicaveis as atividades praticas, clinicas, laboratoriais,
assistenciais e de estagio;

Manter atualizados seus dados cadastrais e acompanhar regularmente as
informacdes, os comunicados, 0os prazos € os registros disponibilizados pelos canais
oficiais da Instituicio;

Cumprir as obrigagdes financeiras assumidas contratualmente, observadas as
condicbes e os direitos previstos na legislacao aplicavel;

Participar dos procedimentos académicos obrigatérios relacionados a sua formacao,
incluindo avaliagdes externas e demais exigéncias legalmente estabelecidas, quando
aplicaveis;

Comunicar as instancias institucionais competentes situagdes que representem risco
a seguranga, a integridade das pessoas, ao patriménio ou a regularidade das
atividades académicas;

Cumprir as demais obrigacdes decorrentes da legislacao vigente, deste Regimento
Geral e das normas institucionais.

Art. 166°. E vedado aos integrantes do corpo discente:

VL.

VIL.

VIIL

XI.

XIl.

Impedir, interromper ou prejudicar deliberadamente o desenvolvimento regular das
atividades académicas e administrativas;

Desrespeitar, ameacar, intimidar, constranger ou agredir, fisica ou verbalmente,
qualquer integrante da comunidade académica ou terceiro presente nos ambientes
institucionais;

Praticar atos de discriminagao, assédio moral ou sexual, violéncia, persegui¢cao ou
qualquer conduta que atente contra a dignidade e a integridade das pessoas;
Fraudar avaliagdes, utilizar meios n&o autorizados para obtencdo de resultados
académicos, apresentar trabalhos de autoria indevida ou participar de qualquer pratica
destinada a comprometer a lisura dos processos avaliativos;

Falsificar, adulterar, utilizar indevidamente ou apresentar documentos, registros,
declaragdes e informagdes académicas ou institucionais;

Danificar, destruir, subtrair ou utilizar indevidamente bens, equipamentos,
documentos, materiais e recursos pertencentes a Instituicdo ou a terceiros;

Acessar, compartilhar, divulgar ou utilizar indevidamente informagdes académicas,
administrativas, pessoais ou confidenciais;

Utilizar a identificacdo, a marca, o nome ou a representacao institucional sem
autorizacao, quando esta for exigida;

Descumprir deliberadamente normas de seguranga, biosseguranga, utilizacao de
equipamentos de protecdo e procedimentos técnicos aplicaveis as atividades
académicas;

Comparecer ou permanecer em atividades académicas sob efeito de substancias que
comprometam sua capacidade de participagao segura, especialmente em ambientes
laboratoriais, clinicos, assistenciais e de estagio, observadas as condi¢des individuais
e a legislacao aplicavel,

Portar, utilizar ou introduzir nos ambientes institucionais objetos, substancias ou
materiais proibidos pela legislacdo ou pelas normas de seguranca, ressalvadas as
hipoteses legalmente autorizadas;

Praticar qualquer outra conduta que comprometa a seguranga, a integridade das
pessoas, a regularidade das atividades académicas ou o cumprimento das normas
institucionais.
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Art. 167°. O estudante devera observar as orientacbes dos docentes, supervisores,
preceptores e demais responsaveis pelas atividades académicas, especialmente quanto a
organizacao das aulas, a realizacado das avaliagbes e ao cumprimento dos procedimentos
técnicos e de seguranca.

§ 1°. O descumprimento das orientagcdes regularmente estabelecidas podera ensejar
encaminhamento a Coordenacdo de Curso ou a instancia institucional competente para
adocao das providéncias cabiveis.

§ 2°. Em situagbes que representem risco imediato a seguranca, a integridade das pessoas
ou a regularidade das atividades, o responsavel podera determinar a interrupcao da
participacao do estudante na atividade especifica, mediante comunicag¢ao a Coordenacgao de
Curso e registro da ocorréncia, sem prejuizo da posterior apuragéo dos fatos.

§ 3° As medidas adotadas deverdao observar os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade, da nao discriminagao e do respeito aos direitos dos estudantes.

Art. 168°. A utilizacdo dos espacgos e dos recursos institucionais pelos estudantes estara
condicionada ao cumprimento das normas académicas, administrativas, técnicas e de
seguranga aplicaveis.

§ 1°. O acesso a laboratérios, clinicas, hospitais, campos de estagio e demais ambientes de
formacao pratica podera depender do cumprimento de requisitos especificos, incluindo
capacitagao prévia, utilizacdo de equipamentos de protegdo, documentacédo obrigatéria e
acompanhamento por profissional responsavel.

§ 2°. O estudante respondera, na forma da legislacao aplicavel e mediante apuracio da
responsabilidade, pelos danos que causar ao patriménio institucional ou de terceiros, sem
prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 169°. O descumprimento dos deveres e das proibicdes previstos nesta Secao podera
constituir infracao disciplinar, sujeitando o estudante as medidas estabelecidas neste
Regimento Geral e nas normas institucionais aplicaveis.

§ 1°. A apuragao das infragbes devera observar a natureza e a gravidade da conduta, as
circunstancias de sua ocorréncia e os principios da proporcionalidade, da razoabilidade e da
individualizagado das medidas.

§ 2°. Serao assegurados ao estudante o conhecimento dos fatos que Ihe forem imputados, o
direito de manifestagcdo e o exercicio do contraditério e da ampla defesa, nos termos dos
procedimentos disciplinares institucionais.

§ 3°. A aplicagao de medidas disciplinares nao afasta eventual responsabilizagdo civil ou
penal, quando cabivel.

§ 4°. As competéncias para instauragéo, instru¢cdo, decisdo e revisdo dos procedimentos
disciplinares observarao as disposi¢cdes especificas deste Regimento Geral.

SEGAO Ill
DA REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 170°. E assegurada ao corpo discente do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS
a representacao estudantil nos 6rgéos colegiados institucionais, na forma prevista neste
Regimento Geral e nas normas especificas de funcionamento de cada 6rgéo.
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§ 1°. A representagado discente sera exercida no Conselho Universitario (CONSU) e nos
Colegiados de Curso, observadas as disposi¢des relativas a composi¢cdo, a escolha e ao
funcionamento dessas instancias.

§ 2°. Os representantes discentes terdo direito a voz e voto nas matérias submetidas a
apreciacao dos 6rgaos colegiados dos quais sejam integrantes, respeitadas as competéncias
e as disposicdes regimentais aplicaveis.

§ 3° A representacéo estudantil tem por finalidade promover o dialogo, a cooperagéo e a
participacao dos estudantes nos processos institucionais, contribuindo para o aprimoramento
das atividades académicas e para a qualidade da formacgao oferecida pela Instituicao.

Art. 171°. A escolha dos representantes discentes observara os principios da participagao
democratica, da legitimidade da representacéo e do respeito as normas institucionais.

§ 1°. Os representantes poderéo ser indicados pelas entidades de representacéo estudantil
regularmente constituidas ou escolhidos por processo eleitoral especifico, conforme as
disposicoes deste Regimento Geral e as normas de composi¢cao dos respectivos orgaos
colegiados.

§ 2°. Somente poderdo exercer a representacdo discente estudantes regularmente
matriculados e com vinculo académico ativo.

§ 3°. A indicacao ou eleicao dos representantes devera ser formalizada perante a instancia
institucional competente, para fins de registro e participacao nas atividades colegiadas.

Art. 172°. O mandato dos representantes discentes nos 6rgaos colegiados institucionais sera
de 1 (um) ano, permitida a reconducao, observadas as normas especificas de cada érgao.

§ 1°. O trancamento de matricula, o desligamento institucional ou a conclusdo do curso
implicardo a cessacédo do mandato de representagao discente.

§ 2° Ocorrendo vacancia, devera ser providenciada a substituicdo do representante,
observados os procedimentos de indicagdo ou escolha aplicaveis.

§ 3°. O exercicio da representagao estudantil ndo dispensa o estudante do cumprimento das
atividades académicas, da frequéncia obrigatdria, das avaliagdes e das demais exigéncias
curriculares e regimentais.

Art. 173°. As entidades de representacao estudantil poderao desenvolver atividades de
organizagao, participagao, integracéo e defesa dos interesses académicos dos estudantes,
observadas a legislacao vigente e as disposic¢des institucionais.

§ 1°. As atividades das entidades estudantis dever&o respeitar os direitos individuais e
coletivos, a liberdade de expressao, a pluralidade de ideias e os principios de convivéncia
democratica.

§ 2° Sao vedadas, no exercicio da representagcao estudantil, praticas de discriminagao,
assédio, ameacga, violéncia, constrangimento, coacdo ou quaisquer condutas que
comprometam os direitos de terceiros ou o funcionamento regular da Instituicao.

§ 3°. A realizagao de reunides, eventos e demais atividades de representagdo estudantil nos
espacos institucionais devera observar os procedimentos de organizagao, utilizacdo dos
ambientes e seguranca, sem prejuizo das atividades académicas regulares.
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§ 4°. A utilizacdo do nome, da marca, dos espagos e dos recursos institucionais pelas
entidades estudantis devera respeitar as normas especificas e as autorizacdes eventualmente
exigidas.

Art. 174°. Os representantes discentes deverao atuar com responsabilidade, ética e respeito
as normas institucionais, contribuindo para o diadlogo entre os estudantes, as Coordenagdes
de Curso e as demais instancias académicas e administrativas.

Paragrafo unico. A participacdo nos 6rgaos colegiados devera observar as regras de
funcionamento, a confidencialidade das informagdes protegidas e os deveres inerentes a
condicdo de representante institucional.

SEGAO IV
DA MONITORIA

Art. 175°. A monitoria constitui atividade académica de apoio ao ensino, destinada a contribuir
para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, para o aprofundamento dos
conhecimentos e para o desenvolvimento de competéncias académicas e didatico-
pedagdgicas dos estudantes.

§ 1°. A monitoria sera desenvolvida em componentes curriculares ou atividades académicas
previamente definidos, mediante planejamento e acompanhamento docente.

§ 2°. A participacao em atividades de monitoria ndo substitui o cumprimento dos componentes
curriculares, das avaliagbes, da frequéncia e das demais obrigacdes académicas do
estudante.

§ 3°. As atividades de monitoria deverao observar as disposi¢des deste Regimento Geral e de
regulamentacao institucional especifica.

Art. 176°. Podera candidatar-se a monitoria o estudante regularmente matriculado em curso
de graduagado do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS, desde que atenda aos
requisitos académicos estabelecidos para a atividade.

§ 1°. A selegédo dos monitores devera considerar o desempenho académico, o dominio dos
conhecimentos relacionados ao componente curricular, a disponibilidade de horario, a
responsabilidade e a aptiddo para o desenvolvimento das atividades propostas.

§ 2°. Para participacao no processo seletivo, o estudante devera apresentar:
I. Média geral de rendimento académico igual ou superior a 70 (setenta) pontos no
semestre letivo anterior;
Il. Nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos no componente curricular objeto da
monitoria;
lll. Disponibilidade para o cumprimento das atividades e da carga horaria estabelecidas;
IV. Atendimento aos demais requisitos previstos no edital ou instrumento institucional de
selecao.

§ 3°. Poderao ser estabelecidos requisitos complementares de sele¢édo, considerando a
natureza do componente curricular e as especificidades das atividades de monitoria.

Art. 177°. A selegao de monitores sera organizada pelas Coordenagdes de Curso, observadas
as diretrizes académico-pedagogicas estabelecidas pelo Nucleo Académico.

§ 1°. O processo seletivo podera contemplar analise do histérico académico, prova de
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conhecimentos especificos, entrevista, avaliagdo pratica ou outros instrumentos adequados a
natureza da atividade.

§ 2°. A Coordenacgao de Curso sera responsavel pela indicacdo dos estudantes selecionados
e pela organizagéo das atividades de monitoria, observados os procedimentos institucionais
de autorizagao e registro.

§ 3°. A oferta de vagas de monitoria observara as necessidades académicas dos cursos, o
planejamento institucional e, quando aplicavel, a disponibilidade orgamentaria.

Art. 178°. As atividades de monitoria serdo desenvolvidas sob orientacdo e supervisdo de
docente responsavel, competindo ao monitor:
I.  Auxiliar os estudantes na compreensdo e no aprofundamento dos conteudos
relacionados ao componente curricular;
Il. Colaborar na organizagdo e no desenvolvimento de atividades de estudo, revisdo e
apoio a aprendizagem;
lll. Orientar grupos de estudo e atividades académicas complementares, conforme
planejamento e supervisdo docente;
IV.  Auxiliar na organizacado de materiais didaticos e recursos de apoio as atividades de

ensino;
V. Participar das atividades de formacao e orientacdo destinadas ao exercicio da
monitoria;
VI.  Cumprir os horarios, as atividades e as responsabilidades estabelecidas no plano de
monitoria;
VIl.  Apresentar registros ou relatérios das atividades desenvolvidas, quando exigidos pela
regulamentacéo institucional;
VIII. Observar as normas académicas, éticas, de seguranga e de confidencialidade

aplicaveis as atividades desenvolvidas.

§ 1°. E vedado ao monitor substituir o docente na condugado de aulas, na aplicagdo ou correcdo
de avaliagbes com responsabilidade exclusiva do professor, na atribuicdo de notas ou no
exercicio de outras fungdes privativas da docéncia.

§ 2° A atuagdo do monitor em laboratdrios, clinicas, ambientes assistenciais e demais
espacos de formacao pratica devera ocorrer sob supervisdo adequada e em conformidade
com as normas técnicas, éticas e de segurancga aplicaveis.

Art. 179°. A monitoria podera ser desenvolvida na modalidade voluntaria ou mediante
concessao de bolsa, conforme as politicas institucionais, os instrumentos de selecédo e a
disponibilidade orgamentaria.

§ 1°. A concessao de bolsa, quando prevista, observara os critérios, os valores, a duragao e
as condicdes estabelecidos pela Instituicdo e autorizados pela Mantenedora.

§ 2° A participagdo em programa de monitoria académica, quando caracterizada como
atividade formativa e desenvolvida nos termos das normas aplicaveis, ndo constitui, por si so,
vinculo empregaticio com a Instituicao.

§ 3° A duragdo da monitoria, a carga horaria, as condigbes de permanéncia e o0s
procedimentos de acompanhamento serdo definidos em regulamentacido institucional
especifica.

Art. 180°. A participagdo do estudante em atividades de monitoria podera ser reconhecida
para fins de integralizagcdo de atividades complementares, desde que prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso e observados os critérios estabelecidos em regulamentacgao
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institucional.

§ 1°. O reconhecimento da monitoria como atividade complementar dependera da
comprovacgao de participacado e do cumprimento das exigéncias académicas estabelecidas.

§ 2° A Instituicdo podera emitir declaracdo ou certificado de participagdo, contendo a
identificagao do estudante, o periodo de atuacao e a carga horaria efetivamente cumprida.

Art. 181°. O monitor podera ser desligado do programa nas seguintes situacdes:
I.  Descumprimento das atribui¢ées e responsabilidades estabelecidas;
Il.  Auséncia injustificada ou ndao cumprimento da carga horaria prevista;
lll. Desempenho insatisfatério nas atividades de monitoria, devidamente fundamentado
pelo docente responsavel;
V. Descumprimento das normas académicas, éticas ou institucionais;
V. Trancamento de matricula, desligamento institucional ou conclusao do curso;
VI. Solicitagao do proéprio estudante;
VIl.  Outras hipéteses previstas na regulamentacéo institucional.

§ 1°. O desligamento devera ser formalizado pela Coordenagéo de Curso, observados os
procedimentos institucionais aplicaveis.

§ 2°. Nas situagcbes de descumprimento de obrigagdes ou desempenho insatisfatério, o
estudante devera ser informado dos motivos do desligamento, assegurada a possibilidade de
manifestagao.

Art. 182°. Compete ao Nucleo Académico estabelecer as diretrizes académico-pedagodgicas
gerais para o desenvolvimento da monitoria, acompanhar sua implementacéo e orientar os
procedimentos de avaliacao e aperfeicoamento do programa.

§ 1°. As Coordenacgdes de Curso serdo responsaveis pelo planejamento e pela organizagao
das atividades de monitoria no ambito dos respectivos cursos, em articulagdo com os
docentes responsaveis.

§ 2°. A definigdo do quantitativo de vagas observara as necessidades académicas, as
condic¢oes de supervisao e a disponibilidade institucional, cabendo as instancias competentes
autorizar a oferta e, quando aplicavel, os recursos financeiros necessarios.

SECAO V
DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 183°. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS desenvolvera politicas e acbes
de assisténcia e apoio ao estudante, destinadas a favorecer sua integragéo a vida académica,
o desenvolvimento pessoal e profissional, a aprendizagem, a permanéncia e a conclusao do
curso, observadas as disposi¢des legais, as politicas institucionais e as condigdes de sua
implementagao.

§ 1°. A assisténcia ao estudante compreendera agdes de orientagdo académica, pedagdgica,
psicopedagodgica e profissional, apoio a acessibilidade e a inclusdo, acompanhamento do
desempenho académico e, quando aplicavel, concessao de beneficios e apoio material ou
financeiro.

§ 2°. As acgdes de assisténcia estudantil serdao desenvolvidas de forma articulada pelas
Coordenagdes de Curso, pelo Nucleo Académico, pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico
(NAP) e pelos demais setores institucionais competentes, observadas suas respectivas
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atribuigdes.

§ 3°. O acompanhamento dos estudantes devera considerar suas necessidades académicas
e educacionais, respeitando os principios da equidade, da inclusdo, da acessibilidade, da
confidencialidade das informacdes e da valorizagao da diversidade.

Art. 184°. As acbes de apoio académico e psicopedagoégico terdo como finalidade contribuir
para a superacao de dificuldades relacionadas a aprendizagem, a adaptagdo a vida
universitaria e ao desenvolvimento da trajetoria académica.

§ 1°. Compete as Coordenacbes de Curso acompanhar o desempenho académico dos
estudantes, identificar situacbes que demandem atencdo especifica e realizar os
encaminhamentos necessarios aos setores institucionais competentes.

§ 2°. O Nucleo Académico atuara no planejamento, na articulagdo e no acompanhamento das
politicas e acgbes académico-pedagdgicas destinadas a melhoria da aprendizagem e a
permanéncia estudantil.

§ 3° O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) desenvolvera agbes de orientacédo e
acompanhamento psicopedagdgico e exercera as competéncias deliberativas que lhe forem
atribuidas pelas normas institucionais especificas.

§ 4°. As acgbes de acessibilidade e de atendimento as necessidades educacionais especificas
serdo desenvolvidas conforme a legislacdo vigente e as politicas institucionais, mediante
articulacéo entre as estruturas académicas e os setores responsaveis.

Art. 185°. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS podera desenvolver programas e
acdes de apoio a permanéncia estudantil, orientacio profissional, preparacédo para o mundo
do trabalho e integracdo dos estudantes as oportunidades de formagdo académica e
profissional.

Paragrafo unico. As acbes previstas neste artigo poderdao compreender atividades de
acolhimento, orientacdo académica e profissional, acompanhamento de estudantes,
divulgacao de oportunidades de estagio e desenvolvimento de competéncias relacionadas a
formacéo e a insergao profissional.

Art. 186°. A assisténcia estudantil de natureza material e financeira podera compreender a
concessao de bolsas de estudo, descontos, beneficios e outras modalidades de apoio,
conforme os programas instituidos e as condi¢des estabelecidas pela Mantenedora.

§ 1°. A definigdo dos programas de apoio material e financeiro, dos critérios de elegibilidade,
dos valores, das condicdoes de concessdao e dos procedimentos de manutengcdo ou
cancelamento dos beneficios sera de competéncia da Mantenedora, observadas as
disposicdes legais e contratuais aplicaveis.

§ 2° A concessao de beneficios financeiros estara condicionada ao atendimento dos
requisitos estabelecidos nos respectivos programas e regulamentos, ndo decorrendo
automaticamente da condig&o de estudante regularmente matriculado.

§ 3°. Os programas de bolsas e beneficios observarao regulamentagao propria, aprovada pela
Mantenedora, respeitadas as obrigacdes legais eventualmente aplicaveis.

Art. 187°. Os servigos e programas de assisténcia ao estudante observarao critérios de
atendimento, acompanhamento, encaminhamento e avaliagdo definidos nas politicas e nos
regulamentos institucionais especificos.
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Paragrafo unico. As informacbes pessoais e académicas obtidas no ambito dos
atendimentos serdo tratadas com confidencialidade e em conformidade com a legislagao de
protecao de dados pessoais, ressalvadas as hipoteses legais de compartilhamento.

SEGAO VI
DOS PREMIOS

Art. 188°. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS podera conceder prémios,
distingdes e honrarias aos estudantes e concluintes de seus cursos de graduagdo, com a
finalidade de reconhecer e valorizar o desempenho académico, a dedicagao aos estudos e a
participacado em atividades que contribuam para a formagéo integral e para o desenvolvimento
institucional e social.

§ 1°. Os prémios, distin¢cdes e honrarias poderao contemplar:
I. Exceléncia no desempenho académico e no aproveitamento dos estudos;
ll. Destaque em atividades de pesquisa, iniciagdo cientifica, produgdo académica e
inovagao;
lll. Participagdo e desempenho em projetos e atividades de extensao;
V. Desenvolvimento de iniciativas de empreendedorismo, criatividade e lideranga;
V. Realizagdes de relevancia social, cultural, ambiental ou comunitaria;
VI. Participagédo destacada em projetos e atividades institucionais que contribuam para a
formacao académica e profissional.

§ 2° A concessdao de prémios, distincbes e honrarias observara critérios objetivos,
transparentes e previamente estabelecidos, respeitadas as finalidades académicas e
institucionais de cada iniciativa.

Art. 189°. A instituicao de prémios, distingdes e honrarias de natureza académica, bem como
a definicdo dos respectivos critérios de concessao, observara regulamentagao especifica,
aprovada pela instancia institucional competente.

§ 1°. As propostas de premiagdo académica poderao ser apresentadas pelas Coordenagdes
de Curso, pelo Nucleo Académico ou por outras estruturas institucionais, mediante justificativa
e definigdo dos objetivos e critérios de reconhecimento.

§ 2° Cabera a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagao apreciar as
propostas de natureza académica e encaminha-las a instancia competente para aprovacéo,
quando necessario.

§ 3°. A concesséao de premiagdes que envolvam beneficios financeiros, bolsas, descontos ou
outras despesas dependera de autorizacdo da Mantenedora, observadas as condicbes
orcamentarias e os regulamentos aplicaveis.

§ 4°. A concessao de prémios, distingdbes e honrarias ndo constitui direito automatico do
estudante, ficando condicionada ao atendimento dos critérios e das condigdes estabelecidos
para cada modalidade de reconhecimento.
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CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SEGAOI
DA CONSTITUIGAO

Art. 190°. O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS é
constituido pelos profissionais vinculados a Instituicdo que exercem atividades
administrativas, técnicas, operacionais e de apoio a gestdo e ao desenvolvimento das
atividades institucionais, néo integrantes do corpo docente.

Paragrafo unico. Os integrantes do corpo técnico-administrativo atuardo em conformidade
com as atribuicdes de seus respectivos cargos e fungdes, observadas as disposi¢des deste
Regimento Geral, as normas institucionais e a legislacao aplicavel.

Art. 191°. Compete a Mantenedora, LAEL VARELLA EDUCACAO E CULTURA LTDA., a
admissdo, a gestdo contratual e o desligamento dos integrantes do corpo técnico-
administrativo, observadas a legislagdo trabalhista, as politicas institucionais de gestao de
pessoas e as necessidades administrativas e académicas da Instituicao.

Paragrafo unico. Os procedimentos de selecao, contratacdo, desenvolvimento profissional,
avaliagdo de desempenho e desligamento serdo realizados pelos setores competentes,
conforme as diretrizes estabelecidas pela Mantenedora.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 192°, Os direitos e deveres dos integrantes do corpo técnico-administrativo serao regidos
pela legislagao trabalhista vigente, pelos instrumentos contratuais, pelas normas institucionais
aplicaveis e pelas disposi¢des deste Regimento Geral.

Art. 193°. Sao direitos dos integrantes do corpo técnico-administrativo:

I. Receber remuneragdo e demais beneficios previstos na legislagao trabalhista, nos
instrumentos contratuais e nas politicas institucionais aplicaveis;

ll. Sertratados com respeito, dignidade, urbanidade e equidade no ambiente institucional,

lll. Dispor de condigdes adequadas de trabalho, observadas as normas de saude,
segurancga e protecdo aplicaveis as atividades desempenhadas;

IV. Receber orientagdes e informacdes necessarias ao adequado exercicio de suas
atribuicdes profissionais;

V. Ter acesso aos recursos, equipamentos e sistemas institucionais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, conforme as condigcdes e os procedimentos
estabelecidos;

VI. Participar de atividades de capacitagdo, formagéo continuada e desenvolvimento
profissional, conforme as politicas e as oportunidades disponibilizadas pela Instituicao;

VIl. Apresentar sugestdes, solicitagdes e manifestagdes relacionadas as condigdes de
trabalho e ao aprimoramento dos processos institucionais, por meio dos canais
competentes;

VIll. Ter respeitados os direitos a privacidade, a confidencialidade das informagoes

pessoais e a protecédo de dados, nos termos da legislagao vigente;
IX. Exercer os demais direitos assegurados pela legislacdo trabalhista, pelos instrumentos
contratuais e pelas normas institucionais.

Art. 194. Constituem deveres dos integrantes do corpo técnico-administrativo:
I.  Cumprir as disposicdes deste Regimento Geral, as normas institucionais, os
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procedimentos administrativos e as orientagdes regularmente estabelecidas pelas
instancias competentes;

Exercer suas atribuicbes com responsabilidade, ética, eficiéncia, assiduidade,
pontualidade e compromisso com a qualidade dos servigos prestados;

Atender com respeito, cordialidade e profissionalismo aos estudantes, docentes,
gestores, colaboradores e demais integrantes da comunidade académica;

Cumprir os procedimentos e os prazos estabelecidos para a execucdo das atividades
sob sua responsabilidade;

Zelar pela integridade, conservagao e adequada utilizagdo do patriménio institucional,
dos equipamentos, dos materiais e dos recursos disponibilizados;

Utilizar os sistemas institucionais de forma responsavel, observando os procedimentos
de seguranga da informacao e as orientagdes relativas ao tratamento de dados;
Preservar o sigilo e a confidencialidade das informag¢des académicas, administrativas,
financeiras e pessoais a que tiver acesso em razao de suas fungdes;

Manter postura profissional compativel com os principios institucionais, respeitando as
diferencas individuais e abstendo-se de praticas discriminatérias, ofensivas, abusivas
ou incompativeis com a dignidade humana;

Colaborar para a manutencdo de um ambiente de trabalho organizado, seguro,
respeitoso e adequado ao desenvolvimento das atividades institucionais;

Participar, quando convocados e conforme suas atribuicbes, das atividades de
planejamento, capacitacdo, avaliacao institucional e aperfeicoamento dos processos
administrativos e académicos;

Contribuir para o cumprimento das politicas institucionais de qualidade, acessibilidade,
inclusao, sustentabilidade e responsabilidade social, no ambito de suas fungdes;
Comunicar as instancias competentes situagdes que possam comprometer a
seguranga, a regularidade dos processos, a integridade das informag¢des ou o
patriménio institucional,

Manter atualizados os registros, documentos e informacgdes sob sua responsabilidade,
observadas as normas de organizagao, guarda e conservagao documental;

Respeitar os limites de suas atribuicdes e as competéncias das diferentes estruturas
institucionais, realizando os encaminhamentos necessarios aos setores responsaveis;
Colaborar para o desenvolvimento e o aprimoramento continuo das atividades
institucionais, contribuindo para a qualidade dos servicos educacionais prestados;
Cumprir as demais obrigagdes decorrentes da legislagéo vigente, dos instrumentos
contratuais e das normas institucionais aplicaveis.

Art. 195°. Os integrantes do corpo técnico-administrativo deverdao desempenhar suas fungoes
em articulacdo com as estruturas académicas e administrativas da Instituicdo, respeitadas as
competéncias e as responsabilidades de cada setor.

§ 1° A atuagdo dos colaboradores devera contribuir para a eficiéncia dos processos

By

institucionais, a qualidade do atendimento a comunidade académica e o adequado
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° O descumprimento dos deveres funcionais podera ensejar a adogao das medidas
administrativas e disciplinares cabiveis, observadas a legislacdo trabalhista, as normas
institucionais e os procedimentos aplicaveis.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

SEGAO |
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 196°. Os integrantes do corpo docente do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS
estdo sujeitos as disposi¢cdes disciplinares previstas neste Regimento Geral, nas normas
institucionais, nos instrumentos contratuais e na legislagao trabalhista vigente.

§ 1°. A responsabilizagao disciplinar decorrera da pratica de condutas incompativeis com os
deveres funcionais, académicos, éticos e profissionais inerentes ao exercicio da docéncia.

§ 2° A apuragdo das ocorréncias e a aplicagdo das medidas disciplinares observaréo a
natureza e a gravidade da conduta, as circunstancias de sua ocorréncia, a existéncia de
reincidéncia e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 197°. Poderdo ser aplicadas aos integrantes do corpo docente, observadas as
disposicdes legais e institucionais, as seguintes medidas:
I.  Adverténcia verbal, com registro institucional quando cabivel;
Il. Adverténcia escrita;
lll. Suspensao disciplinar, nos limites e nas condicbes estabelecidos pela legislacao
trabalhista;
IV. Destituicdo de cargo ou fungdo de confianga, quando aplicavel e observadas as
condi¢des legais e contratuais;
V. Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nas hipoteses previstas na
legislacao trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicagdo das medidas previstas neste artigo observara a competéncia
das instancias institucionais responsaveis pela gestdo académica e pela gestao de pessoas,
respeitadas as atribuicdes da Mantenedora.

Art. 198°. Constituem condutas passiveis de responsabilizacdo disciplinar, conforme sua
natureza e gravidade:
l. Descumprir, injustificadamente, as disposicdes deste Regimento Geral, dos
regulamentos académicos e das normas institucionais aplicaveis;

Il. Deixar de cumprir, sem justificativa aceita pela Instituicdo, a carga horaria, os horarios
de trabalho ou as atividades académicas regularmente atribuidas;

lll. Descumprir reiteradamente os prazos estabelecidos para elaboracdo e entrega de
Planos de Ensino, langamento de notas, registros de frequéncia e demais obrigag¢des
académicas;

V. Deixar de comparecer, injustificadamente, as aulas, reunides ou atividades
académicas de participacao obrigatdria;

V. Comprometer, por acdo ou omissao, a regularidade dos processos de ensino,
avaliagdo e acompanhamento académico;

VI. Descumprir os procedimentos institucionais de elaboragéo, aplicacdo, correcao,
validacao ou registro das avaliagdes;

VIl. Tratar de forma desrespeitosa, ofensiva ou discriminatdria estudantes, docentes,
colaboradores, gestores ou demais integrantes da comunidade académica;
VIII. Utilizar indevidamente os recursos, equipamentos, sistemas ou informagdes

institucionais;

IX. Violar deveres de sigilo, confidencialidade, protecdo de dados ou integridade
académica;

X.  Praticar condutas incompativeis com a ética profissional, a seguranga das atividades
académicas ou as responsabilidades inerentes a fungao docente.



X FAMINAS

§ 1°. As condutas previstas neste artigo poderao ensejar adverténcia, suspensio ou outras
medidas legalmente cabiveis, conforme a gravidade da ocorréncia e as circunstancias
verificadas.

§ 2°. A reincidéncia podera ser considerada para o agravamento da medida disciplinar,
observados os limites legais, sem prejuizo da possibilidade de aplicagcdo de medida mais
grave diante de falta de elevada gravidade.

Art. 199°. Constituem condutas de especial gravidade, sujeitas & apuracdo e as medidas

disciplinares legalmente cabiveis:

I.  Praticar agressao fisica, ameaca grave, violéncia moral ou outras formas de violéncia
contra integrantes da comunidade académica;

Il. Praticar assédio sexual, importunacédo sexual, assédio moral ou outras condutas que
atentem contra a dignidade e a integridade das pessoas;

lll. Praticar atos discriminatérios ou violagdes graves de direitos fundamentais no
exercicio das atividades profissionais ou em situagcbdes relacionadas ao vinculo
institucional;

IV. Cometer fraude, falsificacdo, adulteracido de documentos, manipulagao indevida de
resultados académicos ou outras praticas que comprometam a integridade dos
processos institucionais;

V. Praticar atos de improbidade relacionados ao exercicio de suas funcoes;

VI. Divulgar ou utilizar indevidamente informacgdes sigilosas ou protegidas, em violagao
aos deveres profissionais e as disposicdes legais aplicaveis;

VIl. Incorrer em desidia no desempenho das funcbes, caracterizada nos termos da
legislagdo trabalhista;
VIIl.  Incorrer em abandono de emprego, quando configurados os requisitos legais;
IX. Praticar outras condutas que configurem falta grave, nos termos da legislacao
trabalhista.

§ 1°. As condutas previstas neste artigo poderao ensejar rescisao contratual por justa causa,
desde que caracterizada hipotese legal que autorize essa modalidade de desligamento.

§ 2°. A apuracao considerara a relagdo da conduta com o vinculo profissional e com as
atividades institucionais, inclusive quando os fatos ocorrerem fora das dependéncias da
Instituigao.

§ 3° A responsabilizagéo disciplinar ndo afasta eventual responsabilizagao civil ou penal,
quando cabivel.

Art. 200°. As ocorréncias relacionadas ao descumprimento dos deveres docentes poderao
ser comunicadas a Coordenacéao de Curso, a Diretoria de Unidade, ao Nucleo Académico, a
Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacio ou aos setores institucionais
competentes.

§ 1°. As manifestagdes e representagbes deverado conter, sempre que possivel, a descrigao
dos fatos, a identificacdo dos envolvidos e os elementos disponiveis para subsidiar sua
analise.

§ 2° Compete as instancias académicas responsaveis realizar a anadlise preliminar das
ocorréncias relacionadas ao exercicio da docéncia e encaminha-las, quando necessario, aos
setores competentes para apuracao e adogao das providéncias cabiveis.

§ 3°. O Nucleo Académico podera atuar na analise técnico-pedagdgica das ocorréncias
relacionadas ao cumprimento das atividades docentes, a qualidade dos processos de ensino
e avaliagao e a observancia das normas académicas.
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§ 4° As ocorréncias que possam ensejar medidas disciplinares trabalhistas deverao ser
encaminhadas aos setores responsaveis pela gestdo de pessoas e a Mantenedora,
observadas as competéncias institucionais.

Art. 201°. A apuragao das ocorréncias disciplinares observara procedimentos compativeis
com a natureza e a gravidade dos fatos, assegurando-se ao docente a ciéncia das imputacdes
e a oportunidade de apresentar esclarecimentos, ressalvadas as providéncias imediatas
legalmente admitidas.

§ 1°. AInstituicao podera adotar medidas preventivas destinadas a preservacao da seguranca,
da integridade das pessoas, da regularidade das atividades académicas e da adequada
apuracéo dos fatos, observados os limites legais e as competéncias institucionais.

§ 2°. Eventual afastamento preventivo das atividades docentes ndo se confunde com
suspensao disciplinar e devera observar as condigdes legais e contratuais aplicaveis,
mediante decisdo da instancia competente.

§ 3°. A aplicacdo de penalidades devera ser devidamente fundamentada e registrada pelos
setores institucionais responsaveis, observadas as normas de confidencialidade e protegao
de dados.

Art. 202°. Compete a Mantenedora, por meio dos setores responsaveis pela gestdao de
pessoas e das autoridades institucionais formalmente designadas, deliberar sobre a aplicacao
de medidas disciplinares de natureza trabalhista e sobre a rescisdo dos contratos de trabalho,
observadas as disposigdes legais e contratuais.

§ 1°. A Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pds-Graduagao, a Diretoria de Unidade,
o Nucleo Académico e as Coordenacbes de Curso poderdo apresentar manifestagbes e
subsidios técnicos relacionados as ocorréncias académicas, conforme suas competéncias.

§ 2° A destituicdo de fungbes académicas de confianga observara as competéncias de
designacgao e dispensa previstas na estrutura organizacional da Instituicdo, respeitadas as
disposicdes contratuais e trabalhistas aplicaveis.

§ 3° As decisbes disciplinares deverdo observar os procedimentos institucionais e as
possibilidades de revisdo administrativa previstas nas normas aplicaveis.

SECAO I
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 203°. Os integrantes do corpo discente do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS
estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares, observadas as disposi¢coes deste
Regimento Geral e das normas institucionais aplicaveis:
. Repreenséo verbal;
Il. Adverténcia escrita;
lll. Suspenséao das atividades académicas, pelo periodo de 7 (sete) a 60 (sessenta) dias;
IV. Desligamento da Instituicdo.

§ 1°. A aplicagdo das penalidades observara a natureza e a gravidade da infragao, as
circunstancias de sua ocorréncia, os danos causados, os antecedentes disciplinares do
estudante, a existéncia de reincidéncia e os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

§ 2° As penalidades serao aplicadas mediante procedimentos compativeis com sua
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gravidade, assegurados ao estudante o conhecimento dos fatos que Ihe sdo imputados e a
oportunidade de manifestacao e defesa.

§ 3° A aplicacado de penalidade disciplinar podera produzir efeitos sobre a participacao do
estudante em programas de bolsas, beneficios ou premiacbes académicas, quando
expressamente previstos nos respectivos regulamentos e observadas as disposi¢des legais e
contratuais aplicaveis.

Art. 204°. Compete a aplicacao das penalidades disciplinares:
I. A Coordenacdo de Curso, quando se tratar de repreensdo verbal ou adverténcia
escrita aos estudantes vinculados ao respectivo curso;
Il. A Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo, quando se tratar de
suspensdo ou desligamento, observados os procedimentos de apuragéo previstos
neste Regimento Geral.

§ 1°. A aplicagdo das penalidades de suspensao e desligamento devera ser fundamentada,
considerando os elementos apurados e, quando exigido, o relatério da comisséao disciplinar.

§ 2° A penalidade de desligamento dependera de prévio procedimento disciplinar,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 3°. O Conselho Universitario (CONSU) atuara como instancia recursal das decisdes de
suspensao e desligamento, nos termos deste Regimento Geral.

Art. 205°. Constituem condutas passiveis de repreensado verbal ou adverténcia escrita,
conforme a natureza e a gravidade da ocorréncia:

l. Perturbar a ordem, o funcionamento das atividades académicas ou a convivéncia
institucional nas dependéncias da Instituicdo ou nos cenarios de pratica, estagio e
internato;

ll. Descumprir, injustificadamente, normas de conduta, seguranga, organizagdo ou
funcionamento das atividades académicas;

lll. Deixar de observar, injustificadamente, horarios e obrigagbes especificas relacionados
e relacionadas, respectivamente, as atividades praticas, aos estagios e ao internato,
quando a conduta configurar infragao disciplinar;

IV.  Adotar comportamento desrespeitoso ou incompativel com as normas de convivéncia
académica;

V. Causar danos materiais ao patriménio institucional ou a bens de integrantes da
comunidade académica, sem prejuizo da obrigacdo de reparacao, quando cabivel,

VI. Descumprir outras obrigacdes previstas neste Regimento Geral e nas normas
institucionais, desde que a conduta n&o configure infragao de maior gravidade.

Paragrafo unico. As faltas, os atrasos e o descumprimento de obrigacbes académicas
sujeitos a consequéncias proprias de frequéncia, avaliagdo ou estagio serdo tratados
conforme as respectivas normas, sem prejuizo da responsabilizagdo disciplinar quando
houver conduta autbnoma que a justifique.

Art. 206°. Constituem condutas passiveis de suspensdo, observada a gravidade da
ocorréncia:
I.  Reincidir em infragbes disciplinares anteriormente sancionadas, quando as
circunstancias justificarem penalidade mais grave;
Il. Praticar atos de desrespeito grave, intimidagao, ameaga ou ofensa contra integrantes
da comunidade académica;
1. Praticar agressao fisica, verbal ou moral, considerada a natureza e a gravidade da
conduta;
IV. Praticar fraude, plagio, falsificagdo ou qualquer outra forma de desonestidade
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académica na realizagao de avaliagbes, trabalhos, atividades académicas ou registros
institucionais;

V. Portar, guardar, transportar ou utilizar, sem autorizagéo ou justificativa legitima, objetos
ou substancias que representem risco a seguranca e a integridade das pessoas, nas
dependéncias institucionais ou nos cenarios de atividades académicas;

VI. Ingressar, portar, consumir ou utilizar bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas nas
dependéncias institucionais ou nos cenarios de pratica, estagio e internato, em
desacordo com a legislagédo e as normas institucionais;

VIl. Comprometer de forma grave a seguranga, a regularidade ou a continuidade das
atividades académicas;

VIll. Descumprir deliberadamente determinagbes institucionais legitimas relacionadas a
seguranga, a integridade das pessoas ou ao funcionamento das atividades
académicas.

§ 1°. A prética de fraude académica podera ensejar, além da responsabilizacao disciplinar, a
aplicagao das consequéncias académicas previstas nas normas de avaliagdo e integridade
académica, vedada a duplicidade de sangdes disciplinares pelo mesmo fato.

§ 2° A suspensdo devera observar o periodo estabelecido no inciso Il do Art. 203,
consideradas a gravidade da infracdo e as circunstancias do caso concreto.

§ 3° A aplicacao da suspensao nao afasta as consequéncias académicas decorrentes da
auséncia as atividades durante o periodo da penalidade, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 207°. A penalidade de desligamento podera ser aplicada em decorréncia de infracoes de

elevada gravidade, devidamente comprovadas, especialmente nas seguintes hipoteses:

I. Reincidéncia em infragcbes graves anteriormente sancionadas, quando demonstrada a
insuficiéncia das medidas disciplinares anteriores;

Il. Pratica de violéncia fisica grave, ameacga grave ou outras condutas que coloquem em
risco a integridade fisica ou psicoldgica de integrantes da comunidade académica;

1l. Pratica de assédio sexual, importunacdo sexual, assédio moral grave, discriminagao
ou outras condutas que atentem gravemente contra a dignidade e os direitos
fundamentais das pessoas;

IV. Pratica de atos que comprometam gravemente a seguranga das pessoas ou a
continuidade das atividades académicas e institucionais;

V. Pratica de fraude grave em avaliagdes, processos seletivos, registros académicos ou
outros procedimentos institucionais;

VI. Falsificacdo, adulteracao ou utilizacdo fraudulenta de documentos académicos,
institucionais ou oficiais;

VIl. Pratica de atos de improbidade ou outras condutas de elevada gravidade
incompativeis com a integridade académica e com os deveres fundamentais de
convivéncia institucional;

VIll. Outras infracdes de gravidade equivalente, expressamente previstas nas normas
institucionais e compativeis com a aplicagdo da penalidade de desligamento.

§ 1°. A aplicacdo da penalidade de desligamento devera ser precedida de procedimento
disciplinar formal, com apuragéo dos fatos, identificacdo dos elementos de prova e garantia
do contraditério e da ampla defesa.

§ 2°. A deciséo de desligamento devera ser expressamente fundamentada, demonstrando a
gravidade da conduta e a proporcionalidade da penalidade aplicada.

§ 3° A eventual repercussdo disciplinar de fatos ocorridos fora das dependéncias
institucionais dependera da demonstragcao de sua relagdo com as atividades académicas, os
cenarios de formagao ou a seguranga e os direitos dos integrantes da comunidade académica.
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Art. 208°. A aplicacado das penalidades de suspensao por periodo superior a 7 (sete) dias e
de desligamento dependera, obrigatoriamente, da instauragdo de procedimento disciplinar
formal, conduzido por comissao especialmente designada.

§ 1°. A comissao disciplinar sera constituida por 3 (trés) membros, designados por ato da Pro-
Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduagado, asseguradas a imparcialidade de
seus integrantes e a auséncia de conflito de interesses.

§ 2°. O procedimento disciplinar tera por finalidade apurar os fatos, examinar os elementos de
prova, identificar a eventual responsabilidade do estudante e apresentar relatério
fundamentado a autoridade competente.

§ 3°. O estudante devera ser formalmente notificado acerca da instauragao do procedimento,
com descricao dos fatos que lhe s&o atribuidos e indicagdo dos meios disponiveis para
apresentacao de defesa.

§ 4°. A notificacado devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da instauragao
do procedimento, por meio que permita comprovar sua efetiva ciéncia.

§ 5°. O estudante tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia util seguinte a
ciéncia da notificacado, para apresentar defesa escrita e indicar os elementos de prova que
considerar pertinentes.

§ 6°. A comissao podera solicitar documentos, ouvir os envolvidos e realizar as diligéncias
necessarias a adequada apuracao dos fatos, assegurada ao estudante a oportunidade de se
manifestar sobre os elementos relevantes utilizados na decisao.

§ 7°. Encerrado o prazo de defesa, a comissao apresentara relatério circunstanciado no prazo
de até 15 (quinze) dias uteis, prorrogavel, mediante justificativa, por igual periodo.

§ 8° O relatdrio devera conter a descricdo dos fatos apurados, os elementos de prova
examinados, a analise da responsabilidade do estudante e, quando cabivel, a indicacao
fundamentada da penalidade recomendada.

§ 9°. Os procedimentos de apuragao terdo carater reservado, assegurada a confidencialidade
das informagbes e a protecdo da identidade dos envolvidos, sem prejuizo do acesso
necessario ao exercicio do direito de defesa.

§ 10. O relatério da comissao disciplinar tera natureza consultiva e ndo vinculara a deciséo da
autoridade competente, que devera fundamentar eventual divergéncia de suas conclusoées.

§ 11. Recebido o relatério, a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagao
decidira no prazo de até 10 (dez) dias uteis, podendo determinar diligéncias complementares,
mediante justificativa.

§ 12. Da decisdo que aplicar penalidade de suspensdo ou desligamento cabera recurso ao
Conselho Universitario (CONSU), no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da ciéncia formal
do estudante.

§ 13. O recurso sera apreciado pelo Conselho Universitario, observados os procedimentos
institucionais aplicaveis, constituindo sua deciséo a ultima instancia administrativa no ambito
da Instituicao.

§ 14. O registro da penalidade aplicada sera realizado em documento institucional proprio,
com acesso restrito aos setores competentes, ndo devendo constar do histérico escolar do
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estudante, ressalvados os registros administrativos necessarios a formalizagdo de seu
desligamento.

Art. 209°. Qualquer integrante da comunidade académica podera comunicar a ocorréncia de
conduta potencialmente sujeita a responsabilizagao disciplinar, por meio da Ouvidoria, dos
canais institucionais de manifestagcdo ou diretamente as instancias académicas competentes.

§ 1°. A comunicacao devera apresentar, sempre que possivel, a descricdo dos fatos, a
identificagdo dos envolvidos e os elementos disponiveis que possam contribuir para sua
apuracao.

§ 2°. As manifestacbes recebidas serdo encaminhadas as instancias competentes,
observados os procedimentos institucionais, a confidencialidade das informacdes e a protecao
dos envolvidos.

§ 3°. A auséncia de documentos ou provas apresentados pelo comunicante ndao impedira, por
si 86, a analise preliminar da ocorréncia, quando houver elementos suficientes para justificar
sua apuragao.

Art. 210°. A aplicacdo de penalidade disciplinar ndo afasta a obrigacdo de reparagéo dos
danos materiais comprovadamente causados pelo estudante ao patriménio institucional ou a
terceiros, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo unico. A apuracdo de eventual responsabilidade patrimonial sera realizada pelos
setores competentes, independentemente da responsabilizagdo disciplinar, vedada a
imposicao de cobranga sem a devida fundamentacao.

Art. 211°. A Instituicdo podera adotar medidas preventivas e de protegcdo destinadas a
preservacdo da seguranga, da integridade das pessoas, da regularidade das atividades
académicas e da adequada apuracao de ocorréncias disciplinares.

§ 1°. As medidas preventivas deverdo ser fundamentadas, proporcionais a situagao
identificada e limitadas ao periodo necessario a protecao dos envolvidos ou a apuragao dos
fatos.

§ 2°. Quando necessario, poderao ser estabelecidas restricbes temporarias de acesso a
determinados ambientes ou atividades, observadas as condigdes legais e institucionais
aplicaveis.

§ 3°. As medidas preventivas nado constituem penalidades disciplinares e nao implicam
reconhecimento antecipado de responsabilidade do estudante.

§ 4°. A negativa ou o cancelamento de matricula por motivo disciplinar somente podera ocorrer
nas hipéteses expressamente previstas neste Regimento Geral e nas normas institucionais
aplicaveis, mediante decisdo fundamentada e observadas as garantias de defesa, os direitos
contratuais e a legislagéo vigente.

SEGCAO IlI
DA PERDA DA REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 212°. O estudante que exercer fungéo de representagao estudantil nos érgaos colegiados
do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS podera perder o mandato nas seguintes
hipoteses:
. Auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides
intercaladas do respectivo 6rgao colegiado;
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ll. Pratica de conduta grave incompativel com os deveres de respeito, ética,
responsabilidade e representacio inerentes a fungao;
lll. Perda da condicdo de estudante regularmente matriculado na Instituic&o;
IV.  Renuncia expressa a fungao de representante estudantil.

§ 1°. As auséncias decorrentes de motivo devidamente justificado, inclusive por caso fortuito
ou forgca maior, serdo apreciadas pelo respectivo 6rgao colegiado e, quando acolhidas, nao
serao computadas para fins de perda do mandato.

§ 2°. A perda da representacgao nas hipoteses previstas nos incisos | e || dependera de decisao
fundamentada do respectivo 6rgao colegiado, assegurada ao estudante a oportunidade de
apresentar esclarecimentos e defesa.

§ 3°. A destituicao da funcao de representante estudantil ndo constitui, por si s6, penalidade
disciplinar, sem prejuizo da apuragao de eventual infragao nos termos deste Regimento Geral.

Art. 213°. A decisao de destituicao de representante estudantil sera formalizada pelo 6rgao
colegiado ao qual o estudante estiver vinculado, mediante registro em ata.

§ 1°. Da decisao de destituicao cabera recurso ao Conselho Universitario (CONSU), no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia formal do estudante, quando a deciso tiver sido
proferida por outro érgao colegiado.

§ 2° Quando a destituicdo for deliberada pelo préprio Conselho Universitario, podera ser
apresentado pedido de reconsideracdo ao mesmo 6rgao, no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° A decisdo definitiva sera comunicada ao estudante e a instancia responsavel pela
indicacao ou eleicdo da representacao estudantil.

Art. 214°. Ocorrendo vacancia da fungdo de representante estudantil, por destituicao,
renuncia, perda do vinculo académico ou outro motivo previsto neste Regimento Geral, sera
providenciada sua substituigao.

§ 1°. A substituicao observara os critérios de indicagao ou eleicdo estabelecidos para a
respectiva representacdo estudantil, cabendo a entidade ou instancia representativa
competente providenciar a indicac&do do substituto.

§ 2° O estudante designado para a substituicdo exercerd a representacao pelo periodo
restante do mandato, observadas as condigbes de elegibilidade previstas nas normas
institucionais.

§ 3°. A substituicdo sera formalmente comunicada ao érgao colegiado competente para
atualizagdo de sua composigao.

SECAO IV
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 215°. Os integrantes do corpo técnico-administrativo do Centro Universitario FAMINAS —
UNIFAMINAS estao sujeitos as disposigoes disciplinares previstas neste Regimento Geral,
nas normas institucionais, nos instrumentos contratuais e na legislag&o trabalhista vigente.

§ 1°. A responsabilizagéo disciplinar decorrera do descumprimento dos deveres funcionais,
administrativos, éticos e profissionais inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.
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§ 2°. A aplicacao das medidas disciplinares observara a natureza e a gravidade da infracao,
as circunstancias de sua ocorréncia, a existéncia de reincidéncia e os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 216°. Poderéo ser aplicadas aos integrantes do corpo técnico-administrativo, observadas
as disposigdes legais e institucionais, as seguintes medidas:
I. Adverténcia verbal;
Il. Adverténcia escrita;
lll.  Suspenséo disciplinar, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, observadas as condi¢des
estabelecidas pela legislagao trabalhista;
V. Destituicao de cargo ou funcdo de confianga, quando aplicavel e observadas as
condicdes legais e contratuais;
V. Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nas hipoteses previstas na
legislagéo trabalhista.

§ 1°. A aplicacdo das medidas previstas neste artigo considerara a gravidade da conduta, nédo
sendo obrigatéria a observancia de sequéncia progressiva entre as penalidades quando a
natureza da infracao justificar medida mais grave.

§ 2°. A rescisdo contratual sem justa causa nao constitui penalidade disciplinar e observara
os procedimentos e as condigdes previstos na legislagao trabalhista.

Art. 217°. Constituem condutas passiveis de responsabilizacdo disciplinar, conforme sua
natureza e gravidade:

I.  Descumprir injustificadamente as disposicoes deste Regimento Geral, as normas
institucionais, os procedimentos administrativos e as orientacbes regularmente
estabelecidas pelas instancias competentes;

1. Deixar de cumprir, sem justificativa, as atribuicdes, os horarios de trabalho ou os
prazos relacionados as atividades sob sua responsabilidade;

lll.  Agir com negligéncia, desidia ou falta de zelo no desempenho das fungdes;

IV. Tratar de forma desrespeitosa, ofensiva, discriminatéria ou incompativel com a ética
profissional integrantes da comunidade académica ou terceiros no exercicio de suas
atividades;

V. Utilizar indevidamente equipamentos, materiais, recursos, sistemas ou informagoes
institucionais;

VI. Comprometer, por agdo ou omissao, a regularidade, a seguranga ou a qualidade dos
processos académicos e administrativos;

VII. Violar deveres de sigilo, confidencialidade, protecdo de dados ou segurangca da
informacéo;
VIll. Praticar atos de improbidade, fraude, falsificagdo documental ou outras condutas que

comprometam a integridade dos processos institucionais;

IX. Praticar assédio moral, assédio sexual, violéncia, ameaga ou outras condutas que
atentem contra a dignidade e a integridade das pessoas;

X.  Descumprir normas de segurancga, saude ocupacional ou outras obrigagdes legais e
institucionais relacionadas ao exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. A aplicacao das medidas disciplinares previstas neste artigo observara a
caracterizagao da infragao, as circunstancias do caso concreto e os requisitos estabelecidos
pela legislacao trabalhista.

Art. 218°. Na apuragao das ocorréncias e na definigdo das medidas disciplinares, serao
considerados:
. A natureza e a gravidade da infracao;
Il.  As circunstancias em que a conduta ocorreu;
lll. A existéncia de dolo ou culpa, quando pertinente a caracterizacao da infragao;
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IV. Os antecedentes funcionais e a eventual reincidéncia;
V. Os danos ou riscos decorrentes da conduta;
VI. A proporcionalidade entre a infracdo constatada e a medida disciplinar aplicavel.

§ 1°. A apuragcdo deverd assegurar ao colaborador a oportunidade de apresentar
esclarecimentos e os elementos pertinentes a analise dos fatos, observadas as disposicoes
legais e os procedimentos institucionais aplicaveis.

§ 2°. As medidas disciplinares deverdo ser fundamentadas e registradas pelos setores
competentes, respeitadas as normas de confidencialidade e protecdo de dados pessoais.

Art. 219°. Compete a Mantenedora, por meio dos setores responsaveis pela gestdo de
pessoas e das autoridades formalmente designadas, deliberar sobre a aplicacdo das medidas
disciplinares de natureza trabalhista aos integrantes do corpo técnico-administrativo.

§ 1°. Os gestores das unidades e dos setores institucionais deverdo comunicar as instancias
competentes as ocorréncias relacionadas ao descumprimento dos deveres funcionais,
fornecendo os elementos necessarios a sua analise.

§ 2°. As situagdes que possam ensejar suspensao disciplinar, rescisdo contratual por justa
causa ou destituicao de funcao de confianca deverao ser submetidas a analise das instancias
competentes, observadas as disposi¢oes legais, contratuais e institucionais.

§ 3°. A apuracéo de infragcbes de maior gravidade podera ser realizada mediante procedimento
interno especifico, determinado pela autoridade competente, com a participacédo dos setores
responsaveis pela gestao de pessoas e, quando necessario, da assessoria juridica.

§ 4°. Os pedidos de reconsideracdo ou revisdo das medidas disciplinares observarao os
procedimentos estabelecidos pela Mantenedora, sem prejuizo dos direitos assegurados pela
legislacao vigente.

Art. 220°. A aplicagdo de medida disciplinar ndo afasta a eventual obrigagao de reparagéo
dos danos materiais comprovadamente causados a Instituicio, observados os requisitos e os
limites estabelecidos pela legislagado trabalhista.

Paragrafo unico. A apuracao dos danos e a definicdo das medidas de reparacao cabiveis
serdo realizadas pelos setores competentes, mediante analise das circunstancias da
ocorréncia e observancia das disposi¢des legais e contratuais aplicaveis.

TiTULO VII- DOS RECURSOS

Art. 221°. Das decisdes de natureza académica ou administrativa proferidas pelas autoridades
e pelos o6rgdos do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS cabera pedido de
reconsideragao a propria autoridade ou ao 6rgéo responsavel pela decisdo e, quando cabivel,
recurso a instancia institucional competente, observadas as disposi¢coes deste Regimento
Geral e das normas especificas aplicaveis.

§ 1°. O exercicio do direito de recurso observara os principios da legalidade, da razoabilidade,
da proporcionalidade, da motivagao das decisées, do contraditério e da ampla defesa, quando
aplicaveis a natureza do procedimento.

§ 2°. Os pedidos de reconsideragao e os recursos deverao indicar a decisdo questionada, os
fundamentos da solicitacdo e, quando pertinente, os documentos que a sustentem.
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§ 3° As matérias submetidas a procedimentos recursais especificos, especialmente aquelas
relacionadas ao regime disciplinar discente, a avaliagdo da aprendizagem e as relagdes
trabalhistas, observardo as disposi¢des préprias estabelecidas neste Regimento Geral, nos
regulamentos institucionais e na legislagao aplicavel.

Art. 222°. Os pedidos de reconsideragao e os recursos observardo, conforme a natureza da
matéria e as competéncias institucionais, as seguintes instancias:

I. Das decisbes de docentes relacionadas as atividades de ensino e avaliacdo da
aprendizagem, cabera manifestacdo a Coordenacdo de Curso, observados os
procedimentos académicos especificos;

II. Das decisbes da Coordenagao de Curso, cabera recurso a Diretoria de Unidade ou a
Diretoria de Medicina, conforme a vinculacdo do curso, ressalvadas as matérias
atribuidas a outras instancias por regulamentacao especifica;

lll. Das decisdes da Diretoria de Unidade ou da Diretoria de Medicina em matéria
académica, cabera recurso a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-
Graduacéo;

V. Das decisdes das Pro-Reitorias, cabera recurso a Reitoria, observadas as respectivas
competéncias;

V. Das decisdes da Reitoria, cabera recurso ao Conselho Universitario (CONSU), quando
a matéria estiver compreendida em suas competéncias regimentais.

§ 1°. As decisdes dos 6rgaos colegiados observarao as instancias recursais previstas neste
Regimento Geral e nas normas que disciplinam seu funcionamento.

§ 2°. O Nucleo Académico podera ser consultado para manifestagao técnico-pedagogica nas
matérias relacionadas as suas atribuicdes, sem prejuizo das competéncias decisorias das
instancias responsaveis.

§ 3°. O Conselho Universitario constitui a instancia colegiada superior para apreciacao dos
recursos de sua competéncia, sendo definitivas, na esfera administrativa institucional, as
decisbes por ele proferidas.

Art. 223°. O pedido de reconsideragao ou de recurso devera ser apresentado no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do primeiro dia util seguinte a ciéncia formal da decisdo pelo
interessado, salvo prazo diverso previsto em norma especifica.

§ 1°. O pedido sera encaminhado por meio dos canais institucionais competentes, com
identificagdo do interessado, indicacdo da decisdo questionada e apresentacdo dos
fundamentos da solicitagao.

§ 2°. O pedido de reconsideragao sera apreciado pela autoridade ou pelo 6rgéo responsavel
pela decisdo, que podera manté-la, reforma-la ou determinar diligéncias complementares.

§ 3° Mantida a decisédo, o interessado podera interpor recurso a instancia competente,
observado o prazo previsto no caput, contado da ciéncia da decisdo sobre o pedido de
reconsideragao.

§ 4°. A apresentagao de pedido de reconsideragdo nao sera obrigatoéria para a interposigao
de recurso, salvo disposicao especifica em contrario.

Art. 224°. Os recursos nao teréo efeito suspensivo automatico, salvo disposigéo legal ou
regulamentar especifica.

§ 1°. A autoridade ou o 6rgdo competente podera atribuir efeito suspensivo ao recurso,
mediante decisdo fundamentada, quando a execucao imediata da decisdo recorrida puder
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ocasionar prejuizo grave ou de dificil reparagcao ao interessado.

§ 2°. A concesséo de efeito suspensivo devera considerar a natureza da matéria, os direitos
envolvidos e os possiveis efeitos sobre o funcionamento das atividades institucionais.

Art. 225°. Recebido o recurso, a autoridade ou o 6rgao responsavel pela decisdo recorrida
podera reconsidera-la ou encaminha-la a instancia competente para apreciagao.

§ 1°. Quando a matéria envolver interesses de terceiros diretamente afetados, estes poder&o
ser notificados para apresentar manifestacdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2°. A autoridade ou o 6rgdo recorrido devera encaminhar o recurso a instancia competente,
acompanhado da decisdo questionada, dos documentos pertinentes e, quando cabivel, de
manifestagao fundamentada.

§ 3°. A instancia responsavel pela apreciagcao podera solicitar informagdes complementares
ou determinar diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Art. 226°. Os recursos submetidos a apreciagdo de o6rgaos colegiados observardo os
procedimentos previstos neste Regimento Geral e nas normas de funcionamento do
respectivo colegiado.

§ 1°. O recurso podera ser distribuido a relator designado pelo 6rgao colegiado competente,
para analise e apresentacao de parecer fundamentado.

§ 2°. Quando designado relator, o parecer devera ser apresentado no prazo de até 20 (vinte)
dias uteis, salvo necessidade justificada de diligéncias complementares.

§ 3°. Concluida a instrugéo, o recurso serd incluido na pauta da primeira reunido ordinaria
subsequente do 6rgao colegiado, podendo ser convocada reunido extraordinaria quando a
urgéncia da matéria justificar.

§ 4°. A decisdo sera tomada conforme as regras de funcionamento e deliberagao do respectivo
orgao colegiado, devendo ser registrada em ata.

Art. 227°. As decisbes proferidas em pedidos de reconsideragao e recursos deverao ser
fundamentadas e formalmente comunicadas aos interessados, observadas as normas
institucionais de registro e confidencialidade.

§ 1°. Concluido o julgamento do recurso, o processo sera encaminhado a autoridade ou ao
orgao responsavel pela execugao da decisdo, para adogao das providéncias cabiveis.

§ 2°. As decisdes definitivas na esfera administrativa institucional deverao ser cumpridas pelas
instancias competentes, respeitadas as disposi¢cdes legais e regimentais aplicaveis.

§ 3°. O exercicio do direito de recurso na esfera institucional ndo afasta o acesso do
interessado aos meios de tutela previstos na legislagao vigente.
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TiTULO VIII- DO GRAU, DA COL’ACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E
TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DO GRAU E DA COLAGAO DE GRAU

SEGAO |
DA CONFERENCIA DE GRAU

Art. 228°. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS conferird o grau académico
correspondente ao estudante que concluir integralmente o curso de graduacgéo, observadas
as exigéncias curriculares, académicas e legais aplicaveis.

§ 1°. A conferéncia de grau estara condicionada ao cumprimento integral dos componentes
curriculares e demais requisitos obrigatérios previstos no Projeto Pedagdgico do Curso, bem
como a regularidade da situagdo académica do estudante.

§ 2°. A conclusao das atividades curriculares, por si s6, ndo substitui o ato formal de colagao
de grau, necessario a outorga do grau académico.

SECAO I
DA COLAGAO DE GRAU

Art. 229. A colacado de grau constitui ato académico oficial e obrigatério para a outorga do
grau aos concluintes dos cursos de graduagdo do Centro Universitario FAMINAS —
UNIFAMINAS, observadas as disposicoes legais e as normas institucionais.

§ 1°. A colagdo de grau sera realizada, preferencialmente, de forma coletiva, em sesséo
solene presidida pelo Reitor ou por autoridade académica formalmente designada.

§ 2°. A organizagdo e a realizagdo das sessbOes de colagdo de grau observardo os
procedimentos estabelecidos pela Instituicao, sob a responsabilidade dos setores académicos
e administrativos competentes.

§ 3° Durante a cerimdnia, os concluintes prestardo o juramento correspondente ao curso,
conforme férmula oficialmente adotada pela Instituicdo, quando aplicavel.

Art. 230. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, podera ser autorizada a
realizacao de colagdo de grau em sessao especial, individual ou coletiva, observados os
requisitos académicos e legais.

§ 1°. A solicitacido de colagcdo de grau em sessdo especial devera ser formalizada pelo
interessado e submetida a analise da instancia institucional competente, conforme os
procedimentos estabelecidos.

§ 2°. A realizagao da sessao especial dependera da comprovagao do cumprimento integral
dos requisitos necessarios a outorga do grau e da autorizagdo da autoridade académica
competente.

§ 3°. A colagao de grau em sesséao especial produzira os mesmos efeitos académicos e legais
da colagédo realizada em sessé&o solene coletiva.
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CAPITULO Il
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 231. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS expedira e registrara os diplomas
dos estudantes que concluirem seus cursos de graduagdo e tiverem o grau devidamente
conferido, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1°. A expedicao e o registro dos diplomas serdo realizados pelos setores institucionais
competentes, de acordo com os procedimentos e os requisitos estabelecidos pela legislacao
educacional vigente.

§ 2°. Os diplomas conterao as informacdes e os elementos de identificagdo, autenticagcéo e
validade exigidos pela legislagao aplicavel, inclusive quanto aos procedimentos de emisséo e
registro em formato digital.

§ 3°. A Instituicdo assegurara a guarda, a integridade, a autenticidade e a rastreabilidade dos
registros académicos relacionados a expedicéo e ao registro dos diplomas.

Art. 232. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS expedira certificados e demais
documentos académicos comprobatérios da conclusdo de cursos e atividades de pos-
graduacao lato sensu, aperfeicoamento, atualizagdo, extensdo e outras modalidades de
formacéao, observadas as normas aplicaveis a cada modalidade.

§ 1°. A expedicdo dos certificados estara condicionada ao cumprimento dos requisitos de
frequéncia, aproveitamento, carga horaria e demais exigéncias estabelecidas para o
respectivo curso ou atividade, quando aplicaveis.

§ 2°. Os certificados e documentos académicos conterao as informacdes exigidas pela
legislagdo e pelas normas institucionais, de acordo com a natureza da formagéao realizada.

§ 3° Os certificados serao acompanhados de histérico escolar ou documento equivalente
quando exigido pela regulamentagdo aplicavel, contendo as informagbes académicas
pertinentes a formacao realizada.

§ 4°. A emissdo, a assinatura, a autenticacdo e a guarda dos certificados e documentos
académicos observardo os procedimentos institucionais e as disposigdes legais vigentes.

~ CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 233. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS podera conceder titulos
honorificos a pessoas que tenham se destacado por contribui¢coes relevantes a Instituicao, ao
ensino superior, a ciéncia, a cultura, a educagao ou a sociedade.

Paragrafo unico. Constituem titulos honorificos que poderéo ser concedidos pela Institui¢ao:
I. Benemérito;
Il. Professor Emérito;
lll.  Doutor Honoris Causa.

Art. 234. O titulo de Benemérito podera ser concedido a pessoas que tenham prestado
servigos ou contribuigbes de especial relevancia ao desenvolvimento, ao fortalecimento ou a
projecao institucional do Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS.

Art. 235. O titulo de Professor Emérito podera ser concedido a docente que tenha integrado
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o corpo docente da Instituicdo e que, apds o encerramento de suas atividades profissionais,
tenha se distinguido por sua trajetéria académica, contribuicdo ao ensino superior e relevantes
servigos prestados a Instituicio.

Art. 236. O titulo de Doutor Honoris Causa podera ser concedido a personalidades de
reconhecido mérito que tenham prestado contribui¢des relevantes a ciéncia, a educacao, a
cultura, as artes, a inovacao, ao desenvolvimento social ou a outras areas de significativa
importancia para a sociedade.

Art. 237. A concessao dos titulos honorificos dependera de proposta fundamentada,
apreciacao pelas instancias académicas competentes e aprovacao pelo Conselho
Universitario (CONSU).

§ 1°. As propostas poderdo ser apresentadas pela Reitoria, pela Pré-Reitoria de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacido ou por outras instancias institucionais autorizadas,
conforme regulamentacgéo especifica.

§ 2°. A proposta devera apresentar a identificacdo do homenageado, a justificativa da
concessao e os elementos que demonstrem a relevancia de sua trajetoria ou contribuicao.

§ 3°. Os critérios e os procedimentos para a concessao dos titulos honorificos poderao ser
disciplinados em regulamentacao propria, aprovada pelo Conselho Universitario.

Art. 238. Os titulos honorificos aprovados pelo Conselho Universitario serdo conferidos pelo
Reitor, em ato institucional proprio, podendo a solenidade ser presidida por autoridade
formalmente designada.

Paragrafo unico. A concessao dos titulos honorificos sera registrada nos documentos
institucionais competentes, observadas as formalidades estabelecidas pela Instituicao.

TiITULO IX- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 239. Os estudantes poderdo apresentar requerimentos, representacoes, reclamacoes,
sugestoes e solicitagdes as instancias competentes do Centro Universitario FAMINAS —
UNIFAMINAS, por meio dos canais institucionais oficialmente disponibilizados.

§ 1°. As manifestagbes deverdo conter informagdes suficientes para a identificacdo e a
compreensao da demanda, observados os procedimentos institucionais aplicaveis.

§ 2°. As manifestagbes poderdo ser apresentadas por meios fisicos ou eletrbnicos,
respeitadas as condi¢des de identificacdo, autenticidade e confidencialidade estabelecidas
pela Instituicao.

§ 3°. As instancias competentes deverao analisar e responder as manifestagées no prazo de
até 30 (trinta) dias, ressalvados os prazos especificos previstos neste Regimento Geral ou em
normas aplicaveis.

§ 4°. Quando a natureza ou a complexidade da demanda exigir diligéncias complementares,
0 prazo podera ser prorrogado mediante justificativa e comunicagdo ao interessado,
observadas as disposi¢coes legais aplicaveis.

Art. 240. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS observara, no desenvolvimento de
suas atividades académicas, administrativas e institucionais, os principios da dignidade da
pessoa humana, da liberdade de expressao, da liberdade de ensinar e aprender, do pluralismo
de ideias, da ética, do respeito a diversidade e da promogéao dos direitos humanos.
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§ 1°. E vedada a utilizagdo da estrutura institucional para promocéo politico-partidaria em
nome da Instituicdo, ressalvadas as atividades académicas, cientificas, culturais e de debate
publico desenvolvidas em conformidade com suas finalidades educacionais.

§ 2°. S&0 vedadas praticas discriminatorias, manifestacdes de intolerancia, assédio, violéncia
ou quaisquer condutas que atentem contra a dignidade e os direitos fundamentais das
pessoas.

§ 3°. A Instituicdo assegurara o respeito a liberdade de pensamento, de expressédo e de
manifestagao, observados os limites estabelecidos pela legislacao vigente e pelas normas de
convivéncia institucional.

Art. 241. As obrigagbes financeiras decorrentes da prestagcdo dos servigos educacionais
serao regidas pelos contratos firmados entre os estudantes ou seus responsaveis legais e a
Mantenedora, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis.

§ 1°. O atraso no pagamento das obrigagdes financeiras podera ensejar a aplicagao dos
encargos e das consequéncias contratuais legalmente admitidos.

§ 2° A inadimpléncia ndao podera resultar na aplicacdo de penalidades pedagdgicas, na
suspenséo de provas, na retencdo de documentos escolares ou em outras restricbes vedadas
pela legislacéo vigente.

§ 3°. A renovagdo da matricula e a continuidade da prestagdo dos servigos educacionais
observardo as condi¢cdes contratuais e os direitos e limites estabelecidos pela legislagéo
aplicavel.

Art. 242. A transferéncia de estudante regularmente vinculado ao Centro Universitario
FAMINAS — UNIFAMINAS para outra instituicdo de ensino superior sera processada mediante
requerimento do interessado, observados os procedimentos académicos e as disposicdes
legais aplicaveis.

§ 1°. A expedicao dos documentos necessarios a transferéncia ndo podera ser condicionada
a quitacao de débitos financeiros, ressalvadas as disposi¢des legais aplicaveis.

§ 2°. A existéncia de procedimento disciplinar em andamento ndo impedira, por si so, o
processamento do pedido de transferéncia, sem prejuizo da adogdo das providéncias
legalmente cabiveis.

§ 3°. A transferéncia podera ser solicitada independentemente do periodo do curso em que o
estudante se encontre, observadas as disposi¢des legais e os procedimentos institucionais.

Art. 243. O Centro Universitario FAMINAS — UNIFAMINAS possui simbolos, insignias e
elementos de identidade institucional préprios, cuja criagcao, alteragao e utilizagdo observarao
as diretrizes estabelecidas pela Instituic&o.

Paragrafo unico. A aprovacgao dos simbolos e das insignias oficiais da Instituigdo compete
ao Conselho Universitario (CONSU), observadas as disposi¢des institucionais aplicaveis.

Art. 244. O presente Regimento Geral podera ser alterado mediante proposta fundamentada
da Reitoria, da Vice-Reitoria, das Pro-Reitorias ou do Conselho Universitario (CONSU),
observadas as competéncias institucionais.

§ 1°. As propostas de alteragdo deverdo ser submetidas a apreciagdo e a aprovacgao do
Conselho Universitario (CONSU), respeitadas as disposi¢des legais e estatutarias aplicaveis.
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§ 2°. As alteracOes decorrentes de exigéncias legais ou regulamentares obrigatérias deverao
ser promovidas pela Instituicdo, mediante os procedimentos de adequagao e aprovagao
cabiveis.

§ 3°. As alteragcbes aprovadas serdo formalizadas e divulgadas pelos meios institucionais
competentes, observadas as condi¢cdes de vigéncia estabelecidas no respectivo ato.

Art. 245. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo apreciados e resolvidos pelas
instancias institucionais competentes, observadas suas atribuicbes, as disposi¢des
estatutarias e a legislagao vigente.

Paragrafo unico. As matérias que ultrapassarem a competéncia das instancias
administrativas ou académicas serao submetidas a Reitoria ou ao Conselho Universitario
(CONSU), conforme sua natureza.

Art. 246. Ficam revogadas as disposigdes regimentais e os atos normativos internos
anteriores que contrariem o presente Regimento Geral, ressalvadas as normas especificas
que com ele sejam compativeis.

Art. 247. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacao, apds aprovacao
pelas instancias institucionais competentes, observadas as exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis.

REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO FAMINAS - UNIFAMINAS,
PROPOSTO PELA REITORIA, COM ANUENCIA DA MANTENEDORA LAEL VARELLA
EDUCAGAO E CULTURA LTDA., E APROVADO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO
(CONSU).
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